Venezla, 11 1iso e il lampegglo malizloso de-
gli occhl delle sue donne, la quete verde del
suol canall, I'odore salso del mare aperto,
Ja patrlarcale vita delle case ove splase ma-
gnar ben e divertirse puliio?, 1 ccomaressi
delle calll anguste, iI cinguettlo delle
dame, | negozl e | traffici degli uomint d'af-
fare e di fondaco, 1 estomeghessi» e le bizze
amorose del glovanl, il z!_onundo sfarfal-

lare delle maschere.

alla m;e. nel cerchio di un s0gno di due-
cento annl fa,

* E quale complesso dl attor1 a dar vita.
calore, anima, al personaggi, con una recl-
tazlone colorita, omogenea, fusa. Cesco Ba-
segg.o, Carlo Micheluzzi, Margherita Seglin,
Isa Pola, Bice Parlsi, 11 Baldanello, il Dioda
e gli altrl tutti paiono accostarsi con trepl-
dante amore, con venerazione che com-
muove a Carlo Goldoni, La commedia, per
la loro interpretazione, diviene una cosa vi-
va, Iresca, di oggl

Oltre 1 lavori goldoniani, la compagnia
rappresentd El Sior Tita paron del Roccea,
La famegia del sanlolo e Zenle refada del
Gallina, El pare de Venezia del Rossato -
una vigorosa interpretazione di Carlo Mi-
cheluzzi - e la Vedova di Renato Simoni.
Vivisslmo fu 11 successo di quest'ultima per
la sua squisita essenza e per la teatralitd
del tutto intatta dopo trentaquattro anni
da che fu scr.tta.

Cari attorl, questi dél Teatro di Venezla,
da Cesco Baseggio, un glovane che cammi-
na forte — a me para vada di galoppo —
nella sua sorprendente ascesa, a Carlo Mi-
cheluzzl, intelligente attore dal medo in-
confondibile di tratteggiare 1 caratteri; da

Un visacele di Govi nell indimenticablie ageste 1925 Isa Pola, estrosa fin che sl vuole come una

Interpretazioni mirabili e indimenticabl-
‘ll. dovute alla sap'ente regia di Alberto Co-
lantuoni.

Una delle ultime sere di carnevare - Cias-
setti e spasselii di carmevale - costitul il
magglor trionfo dl tutte le serate, da par-
te di un pubblico dellzlato dall'armoniosa,
vivida Interpretazione data dalla Compa-
gnia a guesta commedia che fu detta del
congedo di Carlo Goldoni dalla sua Vene-
z.a. Lavoro di amblente borghese, tipica-
mente venez'ano, tanto pla bello, tanto plu
vero perché fatto di piccole cose, quasi sen-
za trama, ma tutto una cascatella spumeg-
giante e canterina dl acqua fresca che vie-
ne da sorgente montana, e sclogliersi di
pizzi, di trine, di merletti, dil sete rare e
dl damaschi preziosl nella casa di Zamarla
€paron de lelert> nel fondaco Industre, sete
che van per mare, lontano, ad ogn! terra, e
sono cose ltaliane,

Il pubblico & stato preso, incatenato, con-
quiso. Ha ascoltato attento, dal principlo

puledretta irreguieta e scalpitante ma cosi
dellzlosamente vera e umana in ognl suo
personagglo, a Margherita Seglin e Bice
Parisl, attrici magnlﬂche: interpreti che ci
riportano alle tradizioni dl una Benini -
Sambo e dl una Zanon Paladini, E un Emi-
lio Baldanello ameno nel caratteri, eficace,
11 quale perd neglli attegglamenti e nelle
mosse ci ricorda troppo spesso un grande
attore venezlano da qualche anno scom-
parso. E ancora gli altri tutti della valoro-
5a schiera che Alberto Colantuonl guida con
amorosa ¢ intelligente cura,

LR ]

Alla Compagnia del Teatro di Venezla,
che la sera del 6§ marzo dava con Sior To-
daro bronlolon la sua ultima reclta, succe-
deva l'indomanl Gllberto Govi che ha de-
huttato con L'indimenticabilz agosto 1925
il Umberto Moruechio,

Bin da questa sua prima recita, 11 popo-
Jare attore genovese, per la prima volta
uspite della nostra citth, s'lmponeva all’am-

mirazione del pubblico che per bep Quattor.
dici sere aflollo come rare volte cf a stato
concesso vedere, la elegantissimg sala,

Indubbiamente pin artista che attore, 1
Govl. Tanto artista, da gilungere a soyer.
chiare la sua statura dl attore laddove
questo avrebbe tutti 1 mezzl per giungere
a; pin sorprendenti effetti teatrali e inveces
il Govl pare proprio volutamente sfuggir-
li per mantenere intatla la sue aderenzg
viva al personagglo, per dargli una {m-
pronta personale, caratteristica, reale, pal-
pitante, spontanea, con studio accurato,
intelligente e profondo di truccatura, di
mimica, di attegglamenti, 3 lhnguaggio.
E' una lealtd verso il pubblico da questl
subito compresa e ammirati. Ecco, forse,
senza peregrine ricerche, il grande segreto
del successi di Gilberto Govi.

Attorno a lul, recita con impegno, con
volenteroso fervore, una schiera di attori
tutti venuti, come il loro capocomico, dalla
Fllodrammatica che diede vita al Teatre
genovese. Un tenace legame ril alletto lega
quindi attori e capocomico e nc € conse
guenza un afflatamento perfetto. Rina Galo-
ni Govi profonde nei suol personaggl una
schlettezza viva, una comicita semplice @
spontanea che va lodata e con lel la fresca
Plenovl, 12 gaia Volonghi, 11 misurato Gar-
dini.

Del lavori rappresentati, pochi hanno
pretese d| affermazione, Essi sl palesano
per dare motivi al Govi di crearvi uno del
suol Indimenticabill tipl, Occorre perd diré
che Pignasecca e Pignaverde, I maneggi per

I
maritare una figlia, Napoleone salpamiiz.is

pur non nuovi per l'argomento, sono trat-
tatt con mano felice e I loro dialogo & &
sicura efficacta umoristica. Commedié di
robusta Inquadratura, invece, quelle del
Morucchio, specte Colpi di timone con cU! 1

8
Govi diede la sua serata d'onore. E buo®
tropp?

) 8
indugi sul suo motivo macabro € Pultim

L'indimenticabile agosto 1925 dalle spas”
508e trovate,

j=

A Gllberto Govl, 1a sera del 22, con 11

1z
fugio dl Darlo Niccodemli, & succedut?
Renso Ric?!

ancora Impresa trasporti, sebbene

Compagnia Ttaliana dl prosa dl

e Laura Adanl !
enneP
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IL.‘LIBRETTO DI LAVORO

Istituzione del libretto di lavoro

Il collocamento, compito delicatissimo
del quale le organizzazioni sindacali so-
no particolarmente interessate, richiede
una: funzione che sopratutlo per le mae-
stranze qualificate e specidlizzale non pud
cssere puramente meccanica ma intelli-
gente e, sia che l'assunzione del lavorato-
re avvenga per scclta del datore di la-
voro, sia che queslo incarico debba —
nei casi di richieste non nominative —
sessere disimpegnalo dal collocalore, & ne-
cessario che la scelta venga fatta in modo
che la persona da collocare offra le mi-
gliori condizioni dal lato fisico, 1ecnico ¢
morale ¢ non solo conoscere le posibilita
fisiche e psichiche del lavoralore, ma co-
noscere altresi le necessita lavorative del
richiedente, le condizioni e l'ambiente
di lavero, gli atti e Ienergia recessaria
a compicre il lavoro cui dovrd essere de-
stinato. Bisogna insomma mellere in con-
ironto lIa capacila e l'attitudine lavorati-
va dellindividuo con il lavoro per il qua-
le viene assegnato.

Tale scelta come si vede & delicala ed
implica da parte di chi vi deve provvedere
una certa responsabilita e la congscenza
di molti requisiti fisici, morali e professio-
nali che soli permetiono di far uscire la
funzione del collocamento da quella pura-

- mente meccanica di dare od offrire lavoro
a chi lo richiede e di partecipare invece
attivamente zll'organizzazione corporativa
della produzione, garaniendo quella scle-
zione professionale che interessa tanto 1'a-
gricoltura, che I'indusiria ed il commer-
cio,

" Per meitere in grado gli uffici di collo-
camento ed i datori di lavoro di conosce-
re otti gli clementi necessari alla scelta,
prima ancora che in Italia venisse appli-
cata la nuova legislazione sul libretto di
lavoro, il Maresciallo Balbo, avvalendosi
del disposto dell'art. 130 dell’allora vi-

. gente ordinamento di Polizia per la Tri-
politania ¢ la Cirenaica, con circolare nu-
mero 6413 in data 4 maggio 1935, istituiva
e generalizzava per i ciltadini italiani me-
tropolitani 1'uso di uno speciale libretzo
di lavoro. :

Dopo circa un anno di esperienza, te-
nendo conto delle esigenze delle categorie
produttrici locali e di quanto era stato nel

~ frattempo attuaio nel Regno per taluni set-
tori dell'industria, il Maresciallo Balbo
promuoveva 'estensione alla Libia, con
onpponune modifiche, lrili norme vigenti nel

CENo e con proprio decrelo approvava i

" testo del Iibreuopdi lavoro per?ul"tta i :f
. taliani metropolitani, che risponde a tut-
ti i requisiti necessari per la scelta ed il

collocamento del lavoratore. :

- 11 libreteo di lavoro, sebbene presenti il-

~ Buo massimo interesse per 'ammissione al
: hmmdel prestatore d’opera,«contiene tut-

i i dati relativi al « curriculum vitae »
del lavoratore che possano comunque in.,

teressare il datore di lavoro cd i vari i-
stituti preposti alla vigilanza sull’appli-

lesldlﬂone sociale del la-

‘stato compilato te.
iederazioni nella
1932-XI del Consi-
zioni. In ta.

3

- voro da rilasciarsi aj |

le delle Corporazioni esprimeva la meces-
sith di trasformare 1'allora csistente libret-
1o paga in un clibretto di lavoro» ¢ {h al-
fidare alla apposita Commissione istituita
per la revisione delle leggi del lavoro I'in-
carico di studiarne la [orma, tenendo pre-
sente che il libretto, strumento fondamen-
tale per il normale svolgimento dell’.am-
vild corporativa, doveva rugginngere i se-

Mad, LL.D
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guenti scopiz 1) servire ai fini della sta-
listica del lavoro; 2) sostituirsi alle for-
malila atualmente esistenti; 3) specificare
i dli'c'rsi clementi che concorrono a for-
mare il x.aa_la_riu; 4) individuare i lavorato-
ria dou!fclho e scguirne le altivita; 5) for-
nire al.l ispellorato corporativo ¢ agli or-
ganismi sindacali tutli gli elementi neces.
:}al;ll‘ Per seguire costantemente il lavore
;:u :Ec}-;m'; 6) assicurare il rispetto del
Igi 2 ollettivo e delle leggi sociali de] Re.
_ A libretto di lavoro infine —.
;l citato ordine del giorno — doveva es-
Cre. soggello a periodico i
Uﬂsici di Co]local:nen‘:gfeo e by degl
u queste dircttive si & in Lib::
Pistituzione del libretio daiult:t?:r;{alidlbl:
Ieg.gc fondamentale & quella del 10 :::1
naio 193{5-3[]1., n. 112 estesa alla Lgih"
con modificazioni, con R, D. 21 n«oslm
]9:-,_5.x-1v,‘u-. 1863, integrata da pal?tiwo
lari decreti governatoriali quali quello i :
mero 1612 del 21 gennaio 1938.XV o).
tivo all’approvazione, de; modelli dj l?'
breuo pér cittadini italiani’ metre -

ni, quello n. 1613 del 21 gennaio 193];]?112%

secondo

_ relativo all'approvazione de] modello di

libretto per stranicri od ilD, G, n,

in data 20 ottobre 1937, ché"ét;h];iife? ?ig
: caratteristiche dello speciale libretto dj Ja.
talian Tibies avoratori cittading j-
- Con i provvedimenti

-',sulddeui il librei-

to di lavero, che nel Regno
tato alle categorie di detern 2
dell’industria, ¢ in Libia estesg 2 lu[t?r!'
prestatori d’opera ececliuate alg H
vorie (come i coloni e mezzadyj
soggele a speciali altei libreti,

BEr ora limg;_
unati gqy,

che S0ty

Prima di illustrare le norme Principal;
che regolano il rilascio e la renutg del ]i:
hretto di lavoro e n!}|mrl|||3:, .Fm- Presente
c‘ilv qusln non n'_-Fm‘m‘m que.l ||l|rl:*1li € oera
uﬁ:»au ¢.:||e _ll.'lunu_lml particolari conness
all applu'.;uuum.' di determinate |nggi_ iati.
tutive qualiz a) il libretto personale rila.
sciato flff]l Istituto di. Previdenza Sociale
ai propri assicurati nel quale; nel cagg di
rinnovamento della tessera, viene indicalg
I"ammontare (‘G'I'l'lllllt"-ﬂ-'.\l.r dei versamem
risultanti dalla tesseva ritivatasz b) il libret.
to In-rsuualo per ;_rli iserilll alla Cassa Na-
zionale Malattie per zli addeui al Com.

_mercio, che contienc Vindicazione esaua
della retribuzione sulla quale sono com.
misurali i contribuli: cee. ece.

Il f‘l"bl"('”l’l i lavoro deve rn:i dﬂtu[“pu-
tare il posscsso da parlte del lavoratore
della earta di identita ¢ del libretto di ves
futazioné dello stato fisieo.

Le norme relative al rilascio del libretlo
di lavoro sono in Libia similari a quelle
emanate nel Regno sebbene qui csistano,
per le particolari esigenze degli speciali
gruppi etnici che ne compongono la po-
polazione, tre tipi distimi di libreui ri-
spellivamente per i cittadini italiani me-
tropolitani, i libici e gli stranieri, anziche
un unico lipo come ¢ nel Regno,

In considerazione perd che le norme pel
rilascio dei tre tipi di libretti, sono simi-
lari tra loro ragarupperemo dette norme
nelle seguenti quatiro parti distinte facen-
dole seguire da un riepilogo delle variantl
speciali per i libici e gli stranieri:

a) campo di applicazione;

b) contenute del libretio;

c) rilascio e tenuta del libretlo:

d) sanzioni.

Campo di applicazione
del libretto di lavoro .

Il campo di applicazione del libretto o
lavoro in Libia & generale cd "'hl’!lgato'
rio essendo stalo atluato in picno I'ent®
ciato dell’art. 1 della legge 10 g‘flmalo
1935.XI1I, n. 112 — estesa alla Libia 0%
R. D. 21 agosto 1936-XIV, n. 1863 —
che stabilisce che tutti coloro i quali ]’;:
stano la propria opera alle dil'c"ffc-l]'o
altrui, compresi i lavoranti a domicii
dehbono essere forniti di un librett®
lavaro. o0 li-

La sua applicazione non & stata cmcms
milata, sia pure tclnporauealllﬂ“w’.-md“-
nel Regno, a determinati settori dell ‘!li
firia, ma generalizzata a tullc ]c~au:iv g
industriali, arigiane, commerciali €
gricole, con le sole cceezioni tassativem™®
te disposte dalla legge. i rap:

ali eccezioni sono poste soltanto i# :- i
porto alla natura statale di uffici © d al
Presso cui & occupato il Javoralore ; -
carattere di stabilita del rapporte ¢! a5
voro (personale di ruolo o stabilmente
sunio). - -, di
_ Infaui, olire i parenti del datore %
Yaro, fino al terzo grado, in quants
conviventi ed a carico del dator?

0 medesimo, alla Gente del Mare

Ia-

une eate,

1 legge 10 rennaio 1933, nu-
cat112) ed alla Gc?llc dell’Aria (arti-
lo 8 legee g lebbraio l?34, n, 331) in
wunlu per queste categorie vige P'obbli-
': di speciali libretti; sono esclusi dalla
& licazione della legge:
n['[l-[ sersonale diretlivo, a somiglianza
; :“ulum dispone la legge sul riposo fe-
dl‘ -l intendendo come tale quello che &
Sllm]:,cs(.umw dai Sindacati Coloniali Fa-
:211;{1 dei dirigenti di uxicndei :
il P._-rsunulv :l‘i r'uoln 1_10;;‘]1 ulﬁtl:l. dello
Stato, delle Provincie, de[. Comuni e dcl:
le istituzioni pubbliche di assistenza e di
henchicenza; i
il l.urmualc di ruelo, o in .allro‘ nEodo.

assunto stabilmente, dtr;;ll_ enli c(! istituli
di diriutte pubblico vigilati dalle Stato.

Tra le eccezioni &, infine, da notare che,
ser evitare controversie che j..l(.l!{‘ehbt:.l:?
eventualmente sorgere per determinare il
caraltere prevalente del rapporto, si-@ ri-

12

qenuto di limitare 'esenzione dall’obbli-

go del libretto per coloro (."]“:_ !n\'oranu e-
clusivamenie r::1n|mrlcl:.|pau|.]nc‘, cCom-
ljrea'i i mezzadri cd 1 coloni pa.rz..lur;.

A queslo ropos=ilo noun sara inopportu-
no nlevare che essendo stad chiesti, in
occasione della presentazione al k’alrla-
mento del disezno di legge sullistituzione
del libretto di layvoro, alcuni cuwudamcnl}
ani ad estendere obbligo del libreuto di _
lavoro anche ai laveratori esclusivamen-
le a comparleci pazione, compresi i mezza-
dri ed i colom parziari, I'allora Sotlose-
gretario di Stalo alle {_‘.urpurazit.nu_, on.
Biagi, lece alla Camera le seguentl t!lclllil-
razioni che spiegano i molivi dell’esclu-
sione dell’obbiigo del libretto per le sud-
dette categoric: :

« Desidero far presente che il disegno di
legge contempla all’art. L n. -!-, la esclu-
sione dall’obbligo del libreto di l-‘l\'ﬂm.d‘?l
lavoranti csclusivamente a com‘parlt_:(:lpa-
zione, compresi i mezzadri e i colont par-
ziar1, non per privare dei lavoratori di un
documento i cui si riconosee | a|_1a impor-
lanza, ma appunio ln‘.rclli.' nomn st lral!_la dl
lavoratori sataviali o comungque mlrlh!:ull
con la comune retribuzione. e ucc.Og_ltcs-'
simo il concelto contenuto nella rclamon‘e
parlamentire ¢ cioé che « ln comparlect-
pazione non & che una particolare forma
di rewribuzione in natura, anziche un ¢a-
nare », noi verremmo preciziauw‘llEc a con-
tradire a tuita quella utile allivila c::hc ha
svollo e svolge ['organizzazione dei avo;
ratori dell’agricoltura, tendente ad clc\;:in
questa categoria, atlraverso la comps 5
tipazione, e [arla assurgere @ forme l'“-
Progredite di auivita economici. E q],uadi
o si parla, come si parla nell’art: & 9
lavoranti esclusivamente a compartecip :
zione, si parla non di coloro che tlamu“l
salluaria opera di compariecipaziont, n
di coloro che nella com1m'l'ecll'ﬂ*'“l‘l‘:;l
orma progredita di consociaziont e e
i contratto di lavore nel vecchio € “‘d a-
Zionale senso dela parola, tendono ﬂlo i
scendere, come ha giustamente riliwaE= "
cameratg Nannini, verso quella che i
meta che il Fascismo si & prefissa ATt
VOro agrario: la piceola proprietd €@
trice, ' et

« Pertanto su qucslo‘argt.““c“‘o :;l'-l:lon
g0 la Commissione Parlamcnl.amio‘ 3
insisiere, anche pereh® la concesst i
ibretto non - avrebbe alcuna IMPY
Pratica. Vi sono libretti colomici, ¥

?ualehe cosa che eleva anche in questo il
avoralore a un compartecipe, a un consg-

ciato nella conduzione 4
sti libretti potra e

el nno essgre domani perfe-
o acpla buens voloms,d collabors.
icoltori anc i glfld“‘l.l d?gh 5
E;iﬁo 1 e _QI. lavoratori dell agricoltu-
In Libia, per disposizione del Marescial-
lo Balbo, uno dei primi atti delle organiz-
zazioni sindacali degli agricoltori e dei la-
voratori dell’agricoltura fu quello di crea.
re ¢ gencralizzare 'uso di speciali libret,
ti- colonici: adatti-alle varie forme di com-
parlecipazione qui in uso e pertanto la
questione & completamente risolta ¢ di
falto anche tutle queste eategorie sono in
possesso di un loro particolare libretto,
Tolte le eccezioni di cui sopra I'applica-
zione @ generale tanto pit che la legge
non richiede il requisito della retribuzio-
ne, ma ‘considera soltanto I'estremo della
dipendenza del lavoratore, di modo che
restano soggelli all’obbligo del libretto
anche i tirocinantj e gli apprendisti non
retribuiti, allo scopo di conoscere sin dal-
Iinizio della vita lavorativa il loro stato
di servizio. Non & poi necessario che il la-
voro venga effettuato sotto jl controllo del
datore di lavoro, giancché la legge si csten-
de anche ai lavoratori al proprio domici-
io, i .
Di notevole importanza & da rilevare '11
provvedimento governatoriale n. 1916 in
data 26 gennaio 1938-XVI con il quale il

libretto di lavoro & dichiarato valido agli

effctti dell’art. 8 della legge 26 aprile 1934,
anno XII n. 633, sul lavora c!.clle donne ¢
dei fanciulli, estesa alla lell.cnu R. 'D.
3 aprile 1937-XV n, 1253, s:;:sul:ue:lldomdu
quello speciale ‘previsio dall “uc:l l:. sud-
detto. Poiché I'entrala in yigore d '(3‘1-
12 legge & prevista dopo um'am:i giorni :a:
la pubblicazionc del decréto di appmd“‘l
zione del detto libretto tale legze nll;3 =
in vigore a decorrere dal 3 mfa.g’glpd_ am:
anno AVI e da tale data i [anciw II (; -
bo i sessi inferiori ai 15 annj e e.no e
minori degli anni :l-,'l Idc;g:n easerein p
del libretto di lavoro. 3
aet?“i,l,licagi0|le del lihrell.old: Iav;t: glla.:
attuata cnmp!cmm;l:;ci[’i::t:i a::voar:a of
ipi italiani me 0 I :
}J?:It:::lmenle in corso di a]"ll'l““'f"“i‘-"“_"I per 1
lavoratori libici.

Contenuto del libretto di lavoro

otazioni di competenza
s del Podesta
adini italia-

0d'ilavoro.pe_rqill.. >
ni I:ml:ll;:::ctrlilaui puo dl‘\pdersi.t :.i:ﬂ.
indicazioni in €9 contenute, LAl
le in i a seconda delle p?mpu::l :ﬁ uh:d i
::0 :I:;Wederq alla alp‘posismue lelle
'cas%oui medesime ¢ ciad:
le sanitarios fh"?md L loross
Le indicazioni ¢ PP
quelle per
no

aliri Jibreui in alire forme di compartess o

: , un con*
Pazioue, che quasi rappresentan® . al

generale della consociaziones
b :

equipolle’n’iel _r'udotto‘_nhli-m
oltenere il rilazcio del libmodi'h*vom

podesti, ufficia-

di Javoro, collocat e

jcate @ per tulte
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N, B. - Il libretto di lavoro non patrd essers rila-
seinto ai fanciulli =d alle donne minorenni se pri=
g 1ion siano state inserite le certificazioni di cui
alle pagg. (11-12-1%-14-13). :

Llproduzione ridovta della pag. *

b) pag. 4 - Servizio militare prestalo:
esito di leva, classe, durata, arma e specia-
lith, numero matricola, grado, campagne,
decorazioni. Se & invalido o orfano di guer-
ra o della Rivoluzione, appartenenza alla
M. V. S. N. e grado. Servizio prestato al-
I’estero. . .

Cella stessa pagina vi & l'indicazione del-
la P:iam del rillls.sgclill;il del libretto, la firma
del titolare ¢ del podesta. X

Le variazioni ai dati di cui ai comma a)
e b) saranno indicate a pag. 5 del libretto.

SERVIZIO MILITARE

EBIL0 @i JOVA. 1 1asssmsnasasntsnanasansisasesns
Clagst.ees een 1).|:u-|.t-a............'_..‘.".........T
a\rlml o Corpo q,apgoiﬂlﬁ.......'..T.a.‘.._....'-....
_ Numera llauiwla...‘..‘....-.'.. Gfallo.._.....'.‘...
COmMDALENTS. - s «senws s CAOMPAZOO. . ooaensans
£ mutilato o invalide af gaerral.... . :

S

per caush ‘.*Tuh_uleli-'-.' ‘

£ orfano di guerrat... s .
B milite della MVENtoiors GradoL s conenees

mello Stata di..

in quﬂlﬁal CesiaenreessagiTravaTery

Ly

-

sra i m

TR 3 o R 8




. e) Da pug. 6 a pag. 9 & riportato lo -

stato di famiglia del titolare del libretio.
Lo stato di famiglia non si limita alle sem-
plici indicazioni nominative dei compo-
nénti ma & completato tenendo conto del-
le finalita del libretto. Esso comprende
ciod olire il nome e cognome ¢ la data di
nascita -del coniuge, dei figli conviventi e
dei parenti conviventi a carico, con le in-
dicazioni relative alle singole relazioni di
parentela col titolare, anche la qualifica
ghm{easiomlc di ogni componente la fami-
a. s
Sulla questione della qualifica prolessio-
nale & opportuno precisare che si tratta
di qualifica in senso generico e non della
mansione azicndale che in aito viene eser-
citala dal singolo elemento lavorative com-
ponente la famiglia, poiche tali clementi
non potrebbero essere in possesso del po-
desta che compila le annotazioni, ne poi
essi avrebbero nolevole importanza in
zuanlo la qualifica aziendale del titolare
el libretto, che @ quella che pin interessa,
" risultera da altra parte del libretto. In
proposilo @ opportuno rilevare che nello
stato di famiglia non deve esserc incluso
il titolare del libretto in quanto i dati ad
ezs0 relativi gono contenuti con molli nag-
giori dettagli nelle pagine precedenti, ad
ecceziong della qualifica professionale «a-

ziendale» lz quale figura invece nelle pagi--

ne successive lasciate alla compilazione
da parte del datore di lavoro. '

Lo stato di famiglia deve compilarsi an-
che per i celibi e le nubili nonché per le
lavoratrici maritate. Per queste ultime si
indichera altresi, nella terza colonna, sc
il marito @ abile od inabile al lavoro, se i
figli sono a carico d'ambo i genitori, ed il

anni. -

To deroga all’art. 5 della legge 26 aprile
1934, n, 653, sul lavoro delle dounc ¢ dei
fanciulli, estesa alla Libia con R. D. 3 a-
prile 1937-XV, n, 1253, che viela esplici-
ramente il lavoro ai fanciulli minori degli
anni 14, P'art. 7 della stessa legge consente
che il Governatore Generale, inteso il pa-
rere delle Associazioni Sindacali, possa au-
torizzare 1'occupazione in determinati la-
yori di fanciulli di etd non inferiore ai 12
anni compiuli, sempre che tali lavori siano
compalibili con le esigenze della tutela del-
la salute e della moralita del fanciullo e
rispondano ad esigenze del lavoro e della
produzione.

1l medesimo articolo stabilisce altresi
che nei casi suddetti, salvo il caso di in-
capacita intellettuale, i fanciulli per es-
sere apumessi al lavoro devono_aver otte-
nuto la promozione dalla quinta classe e-
lementare o dalla classe elementarve pin
elevala csistente nel Comune o frazione
in cuj abbiano residenza,

Pertanto a pagina 10 del libreito il Po-
destd deve indicare: se il fanciullo tito-
lare del libretio stesso ha raggiunto o non
ha raggiunto il grado di istruzione richic-
sto per I'amunissione al lavoro ¢ nel caso
di incapacila intelletnale indicare gli e-
stremi del certificato che 'Ispetiore sco-
lastico ,od il Direttore didattico” avrd ri-
lasciato al riguardo; l'autorizzazione al
rilascio del Libretto al fanciullo che non
ha ragziunto il grado di istruzione pre-
scritto; il cognome, nome, residenza e
rapporto_di parentela di chi esercita la
patria podesti o di chi legalmente rap-
presema il fanciullo. La dichiarazione ol-
tre chedal podesta deve essere firmata dal

STATO DI FAMIGLI A del titolare del libretto

L
conluge, .

venti ¢ ded Taternith b
rentl ul*rl?mln- 2 4] nascita

Firma del Podesth
o dell'Ufliciale
delle Stato civile
& lollo del Comune

Qualifica

profess onale Variasioni

Annotazioni -
d.“l Um ei.dl: ‘;::zlllntl
Di particolare im: : :

bl gt portanza per I tutela
ﬂﬂlt.l.um del l‘\fﬂm #ono Tl S
 risioni mediche e addi
14 © pagina quarantuno del libretto di
voro, dichiarazioni che, a seconda ¢

glng un-
Ia-

ei casi,

deﬂmnP edscre apposte dall'Ufficiale Sa.

INDICAZIONI PARTICOLAR[
PER FANCIULLI MINORI DEGLI axyy
_ NI 14

1

Requisiti di istruzione

Il fancinllo titolare del prosente libretty,
raggiunto il grado di istrnzione richiestg l'ﬁl: l' I
missione al lavore (art. 7 legge 26 aprile 1934 A
653 estesa alla Libia eon R, 1), 3 aprile 1937&“.
i Y e Y
e In caso di incapaciti illl‘t‘.llatt.lm‘];' ;:';l:l.'f
legge citaty) certificato dell’Ispe :
del Direttore didattieo di

avendo

ttore ﬂ_-i:!-llilﬁtiun o
ERRER TP -«v indatg,
g i Antorizzazione al rilascig del ]
bretto al funciullo che non ha ragziunto | 3
ggrinto il grado g;
: -+ +« Cognome, nome g
residenza (@ rapporto eventunle di rrarentela) di ohi
: _ > : hi
esercita la patrin potestic o i ¢hi legalmenta rn
presenta il fanciullo %

istruzione preseritte concessa «al
wesy imdata, ..., ..

MAEE e was o swaaman
"taw.
nidmis

Firma del fancinlle

Municipio di. ...,
1 Podestd

(Du.ia (-] Hll”ll)

Riproduzione videita della pag. 10

nitario o dal Medico incaricala.

La prima di queste dichiarazioni & quel-
la relativa alla visita mediea preventiva
per fanciulli minori degli anni quindici
e per le donne minorenni, sia che detta vi-
sila avvenga agli effeuti dell’art. 8 della
legue 26 aprile 1934, n. 633, estesa alla
Libia con R. D. 3 aprile 1937, u. 1253, sia
che avvenga ai sensi dell’art. 262 del T. U.
delle leggi sanitarie, 27 luglio 1934, nu-
mero 1265, esteso alla Libia a mente del-
I"art, 30 del decreto del Ministro per 'A-
frica Ilaliana in data 28 novembre 1936.

Tl citato arl. 262 stabilisce che non pos-
sono cssere addette alla preparazione, ma-
nipolazione e vendita di alimenti ¢ bevau-
de, persone che non abbiano precedente-
mente subito la visita dell’Ufficiale Sani-
tario il quale accerta che le persone mee
desime non siano affette da malattia in-
fettiva diffusiva o da postumi di essa che
le mettano in condizione di contagiare al-
tri. Il contrayventore &. punito con 1'am-
menda da L. 200 a 2.000. Tl medesimo ar
l}wlo precisa che chiunque assuma o trat-
tienc in servizio, per la preparazione, W
nopolazione e vendita di alimenti o be-
vande, persona, anche se apparlcucntc.a g
ltf propria famiglia, che dalla visita sanita-
ria sia risultata nelle condizioni sopra i
dicate, & punito con la reclusione da ut
mese ad un anno. La stessa pena si appli-
ca a carico di chi, malgrado la visita #a°
nitaria abbia constatato sulla sua persoi®
4 sussislenza delle condizioni prcdellc-
continui ad attendere direttamente alla
preparazione, manipolazione e vendita @
alimenti e bevande. .

La legge sul lavoro delle donne € det
fanciulli stabilisce che non posson¢ ~
sere adibiti al lavoro in genere fanciulli ©
donne minorenni, ove non risulti in Lok,
a certificato medico che sono sani € adatt!
al lavoro. Qualora il Sanitario riteng® © S
non siano fisicamente idonci ai lavor! 8
ticosi, pericolosi od insalubri indicati P
gli articoli 10 ed 11 di detta legges C0%
specificare nel certificato medico i Javor!
31 qugli non possono esserc addetti: -

! |

Fivma del va present, -

" N.m

sedesima legge stabilisce che la dichiara-
Jionc di visita medica dovra essere conte-
pula in uno -:t[}enm'lu l'ul:reuu di lavoro per
Je donne ed 1‘l'am'uIIh. Con recente dispo-
cizioni del Governo Gel'u?rale della Li-
pia & stalo peraltro stabilito che anaichd
creare nu NUOVO Iul}l'clto le indicazioni ri-
chieste dalla legge in parola siano inserite
yel libretto di lavoro comune,

La Jdichiarazione di visita medica pre-
ventiva per fanciulli _ulinm'i di anni 15 e
per donue minorenni da inserirsi nel li-
bretto di lavoro deve contenere: a) il nos
me della persona visitata; b) il genere di
Javoro cui intende occuparsi; c) le condi-
gioni gencrali di salute; d) la costituzione
ccheletrica s regolare o con quali difet-
1i: ¢) lo stato dagli organi; f) i diletti fisi-
i o minorazioni; g) I'idoneita gencrica al

* Javoro: h) Iidoncita a particolari laveri;

i) data della vaccinazione; 1) data delle ri-
vaccinazioni; m) data della visita, La di-
chiarazione portera, il hollo del municipio
e la firma dell’Ulliciale Sanitario o del me-
dico incaricato, Qualora la visita venga
eseguita ai fini dell’art. 262 del T, U. del-
Te leggi sanitarie. la dichiarazione deve es-
sere frmata dall’Ufficiale Sanitario il qua-
le dovra dichiarave che il lavoratore mon
& affetto da malattie infettive e diffusive,

DICHIAKRA ZIONE DI VISITA MEDICA
PREVENTIVA PER FANCIULLI MINORI DEGLI
ANNI 15 B PER LE DONNE MINORERNI
fart. & legee 26 0 wad, estesa alln Lilda con B,
3 aprile 19 ¥ on % o art, 262 T. U loggl sanitarie, 27
Inglio 1934, n. 1230, extesn alla Lilin ni sonsl dell®at, 34 del
0. M. 28 nevembre 1959

YVisitato i1 fancinllo (o la donna minorenne). - .
chie intende oceuparsi al lavoro di.cooeevininanrs
Condizioni generalt di salate (bnowemediveri-cattivel
iear . Costituzione scheletrica (regalari o con qua-
Hi diteti)

8tato degli ovga ni (indicare oventuali idefcenzo oalfurionil

Difetti fisiei o, minorazioni
[doneita generica al lavoro, ...
Idoneith ai seguen=

sasnrsravad

TR L AL}

5 delle rivacoinazioni ...
Data della visita. ...
Municipin di

S L L A L T P

At
e A B ELE Tt

L' Utlicinle sanitario o il Medico fncaricate
(Ballo) :

]
T

Qualora la visitn venga esegmita &l finl dell'art 9“"6

de T, U, delle 1«;:;[ :a:uiurf: Is dichinrasione devo he

frmata dall}Ufficinle sanitario, 1l quale dovril dICHSERER o)
voratore uon « aflotto da malattie Tuleutive o diffunive.

Riprosluzione ::Iin!la delle pagp. da 11 8 13

11 libretto di lavoro, nella pagina 16,
seguenti, contiene le dichiarazioni di visite
mediche successive € periadicﬁ« per jan-
ciulli ¢ donne minorenmi.

Tali visite oltre che ai fini dell'art 262

del citato T. U. delle leggi sanitare sobo,

alle aﬂﬂ]]é ﬂ.g“ eﬂ‘e“i (legli arhooli %11- 22
e 23 dclla Iegge 26 aprilc 1934 i1 633! ?.
Stesa alla Libia come gid detto. i
Sposizioni stabiliscono infatti che llwr .
Calegorie di auivita e di aziende che st
'anno determinate con decreto de} Go“il:’
Vatore Generale della Libia © fatto obbli-
#0 al datore di lavoro di soltoporre S
Mingrenni e fanciulli a visite mediohe £%;
tiodiche per accertate che siano fisica-
Wente awi a sostencre il lavore & & o
%0no acoupati, Per i lavor faticosis l’?_:ﬁ
<olosi eq insaluhri 1'obbligo del datore
: )

I quale: .

lavoro di far eseguire d E s
ctte visi ‘
sere dal Governatore Generale dl:Hla:nI‘:ihe: '
csleso ai minori degli anni 18 d alle don-
ne ,d' qualsiasi etd. Le suddette visite sono

EISITE MEDICHE SUCCESSIVE E PERIODI-
HE PER FANCIULLI E DONNE MINORENNI

. b 7
si producano sostanze tossiche od infettan
1i, quali risultano dall’elenco annesso al
decreto 20 marzo 1929 del Ministro per
I'Econgmia Nazionale, i lavoratori do-
vranno essere visitati da un medico com-
a) prima della Joro ammissione al la-
voro per constatare se abbiano i requisiti

(ot 41, 32 « 73 Sz 2 aprile 1994, u, 633, envenn alla Livia —SP€Ciali di resistenza all’azione degli a-

can R, I. 3 amile 1997-XV, n, 123%)

e

Visitato il titolare del libretto. ... .

R
taTaransraany

Tagr avw s eaas

oncupate nella lavorazione

SR g DR RE L R

Tarieruna

sl accorta,..... ...

tRrsrmssrars st sTnan TR Tanay

e si ritiene che egli possa (0 non posea) continna-
re nella lavorazione oni & addetlo T, .. ocvsnenss

Data s e L'ulfieiale sanitario o 11~
. medico jucaricate

Munigipio. .. ..... T

Visitato il tivolare del libretto,, .. ...0visnssnans
tatarsrasassastesansanss GCCOpAto nella lavora

FIOUQ v vnsnsrrasnisrssrrsassssnrigsgsesnanan

Sl MOLOILA, syianaainzaramaatan

o 8i ritiene che egli possa (o non possa) continua-
re mella lavarazione cui d addetto, /. .voiiaaanns
L'u‘l?clala Eanitaclo o il

Muan &oipiu L e Y 0
N, B. Qualora In visita venga mﬁuil.a a1 find ‘dell'are, 762
del T, U, soliw leggl sanitarie, Ia dichiarazivne deve esmere
firmata, dull'UMciale sanitario il qusle dovrh dichiarare che
il Invoratare non @ affetto da mulattie jufcttive o diffusive.

“

Kiproduzions ridotta delle pagz. da16 a 21

eseguite da medici incaricati dal datore di

. lavoro.

Sempre in tema di visite lqe:!iche suc-
cessive ¢ periodiche per fauciul!l e donne
minorenni il Governo della Libia, al qua-
le sono deferite le attribuzioni che nel Re-
gno sono di competenza v.lell‘ls‘pellomto
Corporativo, 0 I'Autorita da ‘hu delega-
1a, pud [rescrivere che la visita sia ripe-
tuta, quande reputi che lo stato di salute
della donna, del fanciullo ocldcl 0;&1:;:3;

i anni 18 non permclia chc con
ﬁgislllawm al quale sono addetti. ]] Gover- .
no della Libia potra al}che. nell est.:rc::;.o
delle sue funzioni ispcttive far eseguire Ci-
rettamente la suddelta visila dal proprio
Sanitario oVVero dall'Ufficiale Sanitario o
da un Medico da lui t!clegalo,_ ovvero i
medici degli Enti Aﬂlﬁql.enliall, a.:;o Et- :
torizzati, La visita medica @ gt;'atiuf 5 03
loro che dalle visite n.wdmhe risultino nm-
tdonei per un delerminue, L el
sono essere # qu 3

3 'chiara;.xione di visita m?dma suc-
wsl.s?v ;il.c periodica per fanciulli e m(io;enlt:
minorenni deve ¢

rzona visitaia;

Eolfuz nella quale & occupatas
ramenti medici; d) se si ntene
possi (o mon p
razione cul €
chiarazione
Smitariu_o
sere munita e
La dichiarazione
’ﬂ ﬂd I,

incaricato de
] comumies &

edlco Incaricato .

genti nocivi alla cui influenza debbono e-
sporsi; > %
‘b) successivamente, per i periodi in-

“ievrieierensniaasess ~dicati nello stésso elenco, per constatare

il loro stato di salute. _

La dichiarazione di visita medica preven-
tiva ‘per adulti, sempre firmata dall'Uffi-
ciale Sanitario o dal Medico incaricato de-
ve conlenere: a) la indicazione della per-
sona visitala; b) il genere di lavoro al qua-
le intende oceuparsi; ¢) lo stabilimento
presso il quale intende occuparsi; d) la di-
chiarazione che l'operaio possiede’o meno
i requisiti per essere addetto alla lavora-
zione cui intende occuparsi; ¢) la data d.ela
la visita. Dovranno altresi essere specifi-
cate le eventuali manifestazioni in alto o
pregresse che controindicano il lavoro cul
il soggetto intende occuparsi. Quazlora la
visita venga eseguita ai fini dell’art. 262
del T. U. delle leggi sanitarie la dichiara-
Zione deve cssere firmata dall'Ufficiale Sa-
nitario il quale dovrd indicare che il la-
voratore mon & affetto da malattie infetti-
ve o diffusive.

DICHIARAZIONE DI VISITA MEDICA
: PREVEKTIVA FPER ADULTI
(D, G4 marro 1957, l.dmnutm'f.f;wm

, u* 3205, cetenc nila dell-art. 30
17 Tughia, 1983, 2 3 M. 28 novembre 106
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qunﬁtn sul libretto di lavoro dovranno ri- ni contabili sia per

Pu'!':l.ni' ?lcll':m? :ae riSRT\i!in?ch:i%:;V?; Iaml';oi;l Mitiro della tessera di assicurazio- b) retribuzione. La retribuziong, 2y presta
“quelle ciog che inibiscono al la

b ¢ ) a o Ilstituto di Previdenza Sociale  Ja dovuta il!. lordo di trattenute ¢ deve 20 193?2:]:“0 ai dati .rclaiivi. alla maggiora- ‘

continuazione della sua prestazione dope-  me pressa  c del numero della tesse-  sere dettagliatamente specificata nelo .. u’_ cottimo un'altra circolare del Mi-  sicurazioni soeial: SeTd & nise B

ra, mentre le risullnn‘m positive devono  con L.I"dlcillzuu:;:i] e marche che Vi son0 ap=  umenti cinque parti: stipendio, salarig E-:‘!EE-. : sione ¢ rdcllc Corporazioni ha dato i se- riapuudo::;s:mtiqu'“f" annotazioni cor- s i Awveuza «7‘5':“ ddhw_

s CtIo N IPROslo FrEin- mIl't‘: t:: ql-;‘ell‘atl,o dell’assunzione il datore yaliero od oravio, periodo delly mf:-m‘ nislf:? chiagrimenti che corrispondono a  circa i riliroq;ulh:a‘m{hule alla leu..erai) mh'. S SRR
N % !]}i“l::w;rc; dovra ritirare la tessera delle as-  gponsione, maggiorazione di cottimo, E N g::::l.o praticamente viene cffeltualo in  zioni sociali all'stto dell‘it:li:!u]ue ;:‘im“;

VISITE MEDICHE SUCCESSIVE sicurazioni sociali indicando sul libretto,  yribuzione in natura. Occorre teney pre. ) Libia cioe: 1) nel caso il contratly co!lel- D LA

(D. G, 4 maro 1937 =, 4794 e art. 33T, U, logel samitario,  pelle apposite colonne, il numero della "clf' sente hene che "_.{‘-l libretto di lavoro a e 1ivo stabilisca le l'“t—'%f“"‘"-;_‘“q" di t-‘lt'llllllllo 2

B R L e wvemie 10H1) dollar 3% sera e quello delle marche in csa app i dicata soltanto llimporto della retibugig, da aggiunecrs! alla_paga, fissa, nella co. INFORTUNI

hat cate. Analoga ~annolazionc dovrd essere . clie spetta al lavoratore al locde delle Jouma « maggiorazione (!t cottimo » verrd
falta sui Librewti di lavoro del personale  oooie di qualsiasi genere e non Pin, -qrata la maggiorazione s1:lbllu_a mel & F i, 1 s
' Visitato il titolare del ibretto. .. .evsvaevnve.  in servizio presso le aziende 3“'“““-‘*"“: porto_effettivo delle somme percepite da cuil!rﬂ"-“ collettivo: 2) nel caso che 11‘ con- fortwnio Al lavors
: i temente all'istituzione del libretto 119{“31"’ esso, Tale importo ¢ invece desumibile gq] qratlo collettivo stall'ull-"u le wl'lﬂ:e Qn col-

SRR e T ettt all'atto del licenziamento. E’ op-  f[ihretto personale di paga che ogni capg - 1imo |Iiun'o per le singole li“’?i‘aZlﬂﬂfq nel-
che & occupato nel lavoro di fraasssrasseitss poriung infine chiarire che de!‘c. essere - o ooneente di impreze, dovrehhe .I‘Elaﬁcia. : Ia suddetta ml"‘.“"'f verra regisirato !.l gua-
PIEBE0 ivvnvrvrrnsannrinrnsstanrsnssanntnsnns dicato il numero della tessera 10 COL30 .2 Sve @i propri operai ai sensi dell’ary, 3l ' dagno medio Oﬁptl.l\;l]]](-ll,lc (301151:ng1:! d{.'l

non quello del librcllo.pcl:sonale rilasciato 4.1 regolamento per la esccuzione della Javoratore nel periodo di quattro quindi-
ssiitrre aaesersesiseesesieissssicss aoli gssicurati presso I'Istituto Fascista di legge per gli infortuni degli operai sul a. ¢ine, compulato a decorrere dal termine
Accertasi che essa possiede (o mon possiede) i re-  Previdenza Sociale, ot voro, esteso alla Libia in hase al R. D, 23 del periodo di avviamento del lavoro a
S : La tessera delle assicurazioni sociali, du- maggio 1913 n. 668, in quanio fe UoTe J . cottimo: 3) nel caso chc il contratio collet-
rante il periodo della occupazione del la- S],(,,},;’z;ani emanate nel Resuo per la ul' tivo stabilisca il cuadagnoe medio di cotti-
s essiTsaTasaEss pesetatavaiiEatTaTaenTy ey voralore viene trallenuta dal datore di la- T i|1|‘u-|—"“'| ge) i;:;evﬁ- e nar ﬂl'_\"ll.i {'.'ll'.l'f.-'.'li'i-d- lavorazione. o re-
voro custodita nell’apposita custodia an- (R BT st 1985 ' 1765 R. D ary arto verrd regisizato. sempre nella colon-
nessa al libretto di lavoro e restituita uni- d“;'ml'n'v |g$(.‘ i ii""_,-"'“ - 15 ! ia « maggiorazione di coltimo », il ruada-
Data della viBita. ..o ovnnsneeeseanss tamente a questo all’ato della cessazione 1,:;.';7 = "’ﬂﬂ.) le q;;f, ;,m\,‘ [-:"c‘\_‘::lg:i"::m:;; emo medio stabifito dal contralto collet-
N T i iy o U del servizioy : I'nlll;li"u per il datore di lavoro d [lltl'lli- Tivo per la catcgoria, lavorazione o repar-
{;) flua.llﬁca o calegoria del Iavoral‘nre ] Iﬁ)rctlo pags, non hantio ancor o 10 cui 'operaio apparliene. 1 A
L'Uliclols sanitario o 1l Medico inearieate . VATIZZiONE. A differenza delle qualifiche i R APy Rl . Tofine & da rilevare che le variazioni di
, professionali dei parenti del titolare che 102013 11 Labwa, L prestatori d opera detts retribuzione devono essere annolate ogni

sono apposte a cura del Podesta a pag. 9 Libia non sone l“j"{'“"“ sprovvisti di (Eq- qual volta esse avvensono,
del Libretto, qualifiche assolutamentein SUenLL !Imw"l!'“,h.“ dezli m:—t:;_'ln‘cﬂ:cll:: : i) data di cessazione del’ servizio. E’
senso generico per indicare la professione  VAMENI€ Percepill in quanto ney ||ru_u'||m!1 questo un dato di grande importanza sia
X. B+ - Specificare_sventuali mauifestazion ia atte o pre-  dei vari componenti la famiglia, la quali- contratli collettivi & stato stabilito I'obbli- agli effetti del rapporto di lavoro sia a

greese cho coatreindichine il lavero cul 11 seggetw intende 3 . s 1 i 3 ary ruale iene 1 e ' i .
"’“‘r“' E:W““W“Wm"lﬂ Tl dell'art, 362 fica professionale del titolare del Libretto  #° della busta paga la quale contiene i quelli dell'iserizione dell’operaio nelle li-
el T, U. delle | © 1% dichinrazi : el - 3 :

renpali ¢ delle eventualy con

oli altri ruppurli di che esporremo, ha lacolta!
g portare le modifiche del cazo,

'.’1-03

). es. primo luglio 1938-20 mar. e |5, Hidate 1 s ; ot i e 2
g damento. " 9P¥sio all'ato del Jicen- _ MALATTIE PROFESSIONALI ¢)

m) reslituzione della tesscra delle as- o

qniailﬁl_]ler essere addetto i lavori di.... . ...

Sono da annotaral To malattie per le quall vige T'ab-
hllgnndulhdw“du da parte del datore di lavore.

Riprodozions ridotta delle pagg. 7 e T4

veonuto soddisfacimento degli q}:bhgb:‘ i as-
sicurativi concernenti la previdenza so-
ciale. 5 o
i ' Qualsiasi annotazione che il datore di*
izl "azi i i . o : travvenzioni ai suoi oblighi nei conlron- Fotimsan bt e
lazione R 1“"01?_3103‘6 e ““?“dn e 2o Circa Jo altre parti nelle quali & spens ti delle disposizioni legislative sul collo- 7 * astato di servizio deve cssere da Jui firmata
{ia‘?;:nehallinm:mo!n affidatesli. T'ale qua- ﬁca)la I_a relrlill‘l!":iul'h‘ una .(-ip('u[elrl: f".da' camento, sia agli effetti dell’assicurazione s A dor : o

lpoduﬁm 5 repula opportuno segnalare che della mjl 'l'i‘m? 4 .m'p?r‘mn“ gelislionly. ta. 21 Grisne A o ?2{ "."L.“ del Ministe- contro la disoccupazione; 2 dell 0, 71, 78 Altre annotazioni che il datore 5] voro
il podesta nel rilasciare il libreuo di lavo- o aone poieie questa non deve  ro delle Corporazioni chiarisce per quan- I) indennita di licenziamento corrispo- . Riprodusione ridotta dello pagg, 70, . deve apporre sul librelto sono quelle ﬂt?“'
ro dovra preventivamente accertarsi che dl:iu ;S:t:::“!niwl;]om_ ‘?1 minimo stabilito 1o concerne il libretto in uso nel Regno - : e e P,?e:; |
I'Ufficiale Sanitario ahbi le d . : i colletlivi per le corrispon-  che per periodo della corresponsione deve A% : carueati gl Infortud = Jo Gl X

il nserito la prescrit, Gcti qualifiche. Qualora 1 A e : GLNA FRECEDENTE) e io, il genere della le- -
B Bl herito |l proeaiit | i S Tahconts o ecars iach i imendersi il periodo ricorrente col quale STATO DI SERVIZIO (SEGUITO DRLLA PAGLYA - la data dell'infortunio, il genere delly o
1a dichiarazione. mansio:ic ﬂ‘l relto. non cO":lSPOIIda alle  si eletivano i pagamenti (mensile, quin- J R‘;"ﬁum_ ;‘ Redaa p,mo,]oqe] qm]f QP:,;eﬁ‘ =
voralore T]ue::tli‘ al:;:llg';;pllwam dald la-  dicinale, decadale, settimanale) ¢ non quel- . | | Ratritum, dovuta 3l lardo di tratienate Sociall FIRMA - |° oo assente dal lavoro, il nom

¢ 1,708 a procedura

lezgi d i o od & wineipali elementi che he ONCOTE0 & A
Brmata dal Db sanitario, JI qoct oy aere e Viene apposta dal dalulte !:Il lavoro l:d ¢la II' . 1L &1 l[l-l.l 1NNo COncorse e dis
il 1averstors non & affetlo da malattic infsttive o difusive,  qualifica aziendale ed indica la precisa po-  UYclerminare la medesima.

Riprodnzione ridotts Aelle preg, s 3¢ & 41

lnﬂoﬁaili
| il Data 4l i del - SRR
- : =S 5 Qualifica i L e con chi ha porlal:o I’annota
lo carrispondente al periodo. di servizie ]n Cutegoria del | salario | Perimdo [Maggio-|Retribus cersnziono vomoro | o | i Lavera ta e la firma di ap .

Annotazioni di competenza \ Jqrerstare | Stipou- | glernw- | detla | rwslono| sione dol sorvizie dols | e
._d.l d‘tor. di l.voro . " 3 ~ i , ilin liern - | corre-

ol arar. | Apona. |eottima | natues 3

STATO DI SERVIZIO oG o e I AT | o -+ PERIODO DI DISOCCUPAZIONE

l-iel {;m importanti indicazioni agli effet- = Hbowtio m. : Firma
ti della conoscenza del rapporto di lavoro ekmodns K msicnan, . - Do | W. .
cono quelle che devono essere annotate dal | PATORE DILAvoo|* Boi-aslendn A c‘::m;}’i daa | Durata dal Aol FIRMA , { ' ' g, | T :“ o an G
datore di .la\roro, ¢ comprese tra pag. 42 : “mm“w‘,tn R I .HT‘::.‘iT. : (o W Lavero ' [ ' : “H"' .
~ @ 74 del Libretto di'lavoro. Tali indicazio- '  desnleitio i I ' ' e
ni sono raggmppal.e in tre parti che so- | _ BT - e | | . . ‘. (o]
no: stato di servizio, infortuni, malattic | .
professionali. 3 :
L? f'udimioui da apporsi nello staio di
servizio si riferiscono a tutto il periodo la.
- voralivo dell'opersio dall’atto délla sua
- assunzione a quello della cessazione dal
servizio, Elencate in modo particolare Je
indicazioni sono le seguenti:
‘datore di lavoro; A
sede dello stabilimento o dell’azien-

 residenza del lavoratore nel caso che
0 venga eseguito a domicilio (que-
C: ' 8erve unicamente a jndica-
di lavoratore a domicilio e
al lavoro compiuto effet- . } : : ' |

in un laboratorio. | - : ' 1 | l
g : ; ; : I + B. Lo varissioni i roteibuzione dexons e

Lo i qualil

N. B,
#anotuto p v ogui cambinmento d J
““-‘-‘-x_-n._..,_h

(BEGUE A PAGINA sUCCKSSIVA)

ta a pag. 2 del
da apporsi dal

FTET]
Tinednulons ridotta delle PREE: T

i J e g8~
: ::_.;e“'. lire. In questa colonna develio o
Y s , 3 ¢ indicate esclusivamente le

inde'l:l_lli[‘l

P 1 h2 3
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- 80 necessario che

zione per conto di essa, Circa le malattic
professionali & da rilevare che per essc non
vige ancora in Libia I"obbligo dell’assicu-

razione, tultavia essendo in corso di cma-

nazione il relative provvedimento di esten-
sione il Governo della Libia ha ritenuto di
predisporre fin da ora delle apposite pagi-
ne (70 e 74) nel Libretto di lavoro, nelle
quali a cura del medico che ha eseguito k.
visita o su suo certificato dal datore di la-
voro saranno indicate, limitalamente per
quelle malattie professionali per le quasi
ei esigerd 1'obbligo della denunzia da par-
1c del datore di lavoro, le diagnosi e mani-
festazioni patologiche principali, il perio-
do di assenza dal lavoro; la firma del me-
dico, il nome della ditta ¢ la firma di chi
la rappresenta. \

Annotazioni
di competenza del collocatore

Le ultime pagine del libretto di lavoro

(75 a 81) contengono le notizie relative al
periodo di disoccupazione del lavoratore,
notizie che debbono essere apposte a cura
del collocatore. Le nolizie sono le seguen-
1i: indicazione dell'Ufficio di Collocamen-
103 data nella quale da parte del lavoratore
@ stalo esibito il libretio; numero di iscri-

zione nell’elenco dei disoccupali; firma

del collocatore,

Sarcbbe molto importante che questa
parte del libretto venisse perfezionala nel
senso che essa conlenesse anche i dati re-
lativi all’assunzione da apporsi sempre a
cura del collocatore. Comunque allo stato
attuale della legislazione vigente in mate-
ria le annotazioni sul libretto sono limi-
1ale alla fase di inizio del periodo di disoc-
cupazione,, lasciando alla competenza del
datore di Javoro I'iscrizione di quelle ine-
renti all'inizio del rapporto.

L'art, 8 della.legge 10 gennaio 1935, e-
stesa alla Libia con R. D. 21 agosto 1936
n, 1863 si limita infalli a precisare che &
viclato agli Uffici pubblici di collocamento
di iscrivere negli elenchi i lavoratori non
muniti di libretto nei casi in cui questo &
prescritio,

All'atto dell’iscrizione megli elenchi del-
I'Ufficio di Collocamento, o delle sue se-

zioni, giusta I'art. 1 del R. D. 29 luglio -

1937, n. 2022, sulla disciplina della do-
manda e dell’offerta della mano d’opera
e sull’istituzione di Uffici di Collocamento
i Libia, il lavoratore dovra pertanto esi-
bire il libretto ed il collogatore vi appor-
ra le indicazioni di sua competenza, il tim-
hro de]l'ulﬁc:i? e lo restituira al lavoratlore,
: Rilascio o

~ del libretto di lavoro

11 rilascio del librelto di lavoro avviene

per mezzo del podesta per i libretti per
cittadini italiani metropolitani ¢ per i li-

»

_ bici ed & effettuato direttamente dall’au-

lorita governativa, pel tramite delle RR.
Prefauure. per gli stranieri. Allorquando
sara istitite in Libia il lare servizio
di Ispettorato Corporativo & prebabile che,
analogamente a quanto avviene nel Regno,
il rilascio del libretto per stranieri v.
ad esso affidato, Al :[l;l:ﬂlt‘.nla sttuale '@ re-
a ; 10 servizio rimanes-
se a chi in difetto d; leggi particolari, ha

; a vigil,aula'sull‘.afi}'limione e I'osservan-

.gql;lellﬁleggi in Libia,

_ Per la gente di mare di I, i
_:i'.]a?ur;tnli'dej porti, il lﬂ:mu?tgﬁ::fz;d
quando ne sara 'ap ' ,_g,f.o il mc‘ulello.'ver:

ra rilasciato dall’autorita marittima com. :

B II-Jibr_gm
it i =

- {essiona

nali residenti nel regno e che ‘-‘e"!;'i'“‘; ::‘
Libia per ragioni di lavoro scnza e L]
provvisti di detlo documento sia perche
appartengono a cnif‘r“.’“"i‘-" "‘!“"‘ nel Rfil::
ne sono sprovviste sia perché non ne han
no ottenuto altrimenti il rilazcio, dt:}'ﬁ s
sere rilasciato dal podesta del municipio
nella cui circoscrizione ha sede lo S‘lilbl-
limento o 'azienda presso la quale il la-
voratore presta la mano d'opera. Analoga-
mente deve essere fatlo per i lavoratori
nazionali residenti all’estero e che presta-
no la loro opera in Libia, ;

Circa i criteri che nel Regno hanuo in-
dotto il legislatore ad affidare ai podesta il
compito del rilascio dei libretti e opportu-
no, ad evitare malintesi~che nella prima
applicazione della legge si potrebbero ri-
petere anche nelle provincie libiche, espor-
re qui appresso i concelli che il sottosegre-
tario alle Corporazioni illusird a suo tem-
po alla Camera dei Deputati in oceasione
della presentazione del disegno di legze
per' listituzione del libretto di lavoro e
ClOe:

& ....¢ pacifico che il libretto non puo
essere rilasciato che dal podesta, cioé da
pubblico ufficiale che certifichi sotto la sua
responsabilita, con le garanzic ¢ con le
cautelé che sono necessarie, non solo la in-
dividualita del lavoratore, ma tutte quel-
le condizioni e tutle quelle indicazioni che
servono a precisare la condizione del la-
voralore e della sua famiglia, i suoi prece-
denti ])Olilici e 1 suoi [JI‘E'."NI{'HIE milita--
ri, la Sqla istruzione e la sua capaciti pro-

e. E’ evidente che I'Associazione
professionale non solo 'pud ma deve in-
tervenire a collaborare, ma non potrem-
mo sancire che il rilascio avvenga a mezzo
tlcll‘_Assuciaxiofae sindacale, sia percha non
posslamo precisare a priori quale associa-
zione sindacale dovrebbe intervenire; e
|}l“uh.a‘hlhlllelll!: sarebbe la pil sollecita e
la pit.diffusa capillarmente a T b

. re, anche quando non si trauti della sua

calegoria; e non possiamo neanche farlo’

per una ragione: che le organizzazioni

m,ulmrali non hanne una allrezzatura cosi
diffusa da poter

essere sempre, i rni

caso, presenti. Lo facciano mlu c.;uet]l s:i;lﬁ:;
di 13uona volonta che portera alla pratica
a vincere anche le pregemi difficolta, o Iu
dare tale collaborazione aj podesta 2 allo
State che ne hanno i pill vivo ed il pid
ampio desiderio », ot
Cosi Per quanto riguarda gli stranierj &
c_vxd::nlc che, se nell'alire caso dovn*nmu;
n'cllfedem Ia collaborazione qui dov
richiedere I'intervento deg ; sl
Per 1a migliore organiz
vizio pel rilascio dej libn
per il controllo di quesii
Libia ha dotato tuty; j mu

nja di appositi schedari

zazione del ser.
etli di lavoro e
i‘l Governo della
nicipi della Colo.-
nominativi, teny-

le parleremo
: appresso, La sched i
3 a

tiva dc'n.‘r? conlenere i cognome r:::mnu-

:“l'?rl']“a del I'avuralobe al ualeé ril;“ i

i? :“ q;?iﬁ:o’cl:l Iuogo a Ia ?Jaia di niu:u?ll::

e € esercila ed {] domicilio:

L mero e la data el rilascig g i

L 9; 11 numero, la dagy ¢ Ig causa d 5
eventuale rilasejp dei duplicati: ;i th

mune e la data di emiprno: 27 M S0

li organi siatali, '

.

ordine cronologico nel quale, oltre
tizie principali sarda indicato i] y
ordine progressivo del libreyg
municipio deve annotare al pring
prima pagina di esso, Quest
sard rinnovala ogni anno.
In occasione di ogni traslerimentq di
sidenza di un prestatove d’ope !
cipio dovri dare notizia degli estreni (o
libretto di lavoro rilasciate al '“u.llil‘i"l
nel quale & stata trasferita la residenz, 1;:3
lavoratore. : 1

le 1,
Ullepg di
L‘Ile Ogni
rincipio dejjy
i Numergy;
Ong

Per il vilascio dei libretti duplicay
lunque sia il molivo per il quale \'i(:“
chiesto il duplicalo (smarrimento,
rioramento, csaurimento dei fogli & stato
predisposto un certo numero (j librew;
che portano stampalo sul frontespizio i
rosso la dicitura «duplicaton, Detj libret.
i devono dall'interessato cssere richiestj
all’autorita che ha provveduto al rilaseio
del primo (municipio o prefettura) e ver.
ranno rilasciati a prezzo (di lire due cadg.
uno. Nel nuovo libreito sara indicato {]
numero del precedente ¢ e indicazion
che sara possibile trascrivere ineremi lg
stato di servizio, gli inloriuti sul lavoere e
le malattie professionali relative all'uli.
mo hiennio oltre, naturalmente. e quel.
le notizie di allere venerale che SON0
sempre in possesso dell’autorita municipa-
le. Coloro che all’atto della richiesta del
Auplicato hanno modificato la loro resi-
denza dovranno inoltrare la domanda al
municipio della loro attuale dimora.

& ri.
dnle.

Ai sensi dell’art. 6 della legge istitutiva
del libretio di lavoro questo,  durantesil
periodo di occupazione del lavoratore, Ti-
mane depositato presso il datore di lavoro,
ad ececzione del personale addetto ai la-
vori domestici al quale il datore di lavoro
reslitwisee il libretto dopo averne presa
\‘iﬁiullc. Il t].‘lli)l‘lf t|i |u\'u|'u ha l-nhh“gﬂ di
accertarsi  della regolarita  del  libretio.
Q“ﬂﬂllﬂ il lavoratore venga assunlo in sers
vizio per periodo non superiore ad una
sellimana & in facolta del datore di lavoro
di lasciare il libretto in possess0 del pre-
statore d'opera, sempre perd dopo averne
presa visione ed ¢ssersi acceriato che ¢ for-
malmente in regola.

Se il lavoratore presta la propria operd
alle dipendenze di pin datori di‘lavoro il
libretto sard depositato presso uno di s
cd agli altri dovra essere rilasciata una ‘_I]'
chiarazione del datore di lavoro che le tie-
ne in custodia allestante appunto il pos
sesgo del libretlo stesso,

Durante il periodo di occupazione il la-
voralore puo sempre prendere visione €€
pProprio lihretio, mentre 1'associazione proe:
fessionale che lo rappresenta pud prender
ne visione soltanto nel caso che sia insortd
una controversia fra le parti e dopo che ¢

© questa ne sia stata fatta denungia all’asso;

ciazione professionale che rappresentd !
datore di lavoro,

Tuttavia, in occasione del dibattito At
lamentare sull'istituzione del libretto ¢
lavoro ad un emendamento lu'cse_ﬂf-ﬂ‘
dalla Commissione della Camera dirett®
ad otienere che la medesima facolld f"c
ha il lavoratore possa essere estesa all'®*”
soclazione professionale dalla quale il l?x
yoratore & rappresentato, quande ne ':'f'ma,
formale richiesta, il Sottoscgretario di. St i
to alle Corporagioni chiariva nel modo, T:
guente il testo dell'art. 7 ‘della legge
tutiva del libretto dj Javoro: R

« Per quanto invece riguarda Iitt70
veno delle associazioni sindacali d€! Ja-
Yoratori per la visione del libretio di

ra il Mupj.

qua-

voro, ¢ quindi per le indagini sulle indi-
cagioni, il camerala Scotli deve conside-

_pare che noi non possiamo dare né do-

_ ' o incomplote. Qualora pe

~® prevista Ta multa da L. 100 & L. 1

yremo dare, un'interpretazione cosi restrit-
tiva che solo quande sia sorto il litigio
possi I"organizzazione sindacale interve.
pire. Non per una ragione di contrallo nel
senso che si @ volulo dave a questa parola,
ma per una !'llll'_(.iull_u di assistenza, onde
ottenere che vi sia piena e sincera rispon-
denza fra le annotazioni del libretto e la
condizione el lavoralore, e cioé la sua
qualifica, la sua |'<'lri|u.|'.fil.n|l|.' e tulle le va-
rie provvidenze che derivano dalle legei ¢
dai patti collettivi di lavoro.

« pisozna sgombrare il nostro animo da
pceessivi timori, consentendo che alla pa-
m'; " ‘-.|||1|"|l\rl'.~'-ial w Sl il“l'i.ll'll"ii I‘i.lllel"
yretazione di contestazione in-atto e non
soltanto di procedura litigiosa gid iniziata,

« Lintervento  dell’associazione profles.
sionale avra cosi il carautere non di vigi-
lanza ma di assistenza, dovuta ¢ neces-
saria ».

Le indicazion

concernenti lo stato di

servizio del laveratore, gli infortuni e le
malattic professionali, sono di competen-
ga, come alibiagno visto, del datore di la-

VOTO, N1 00 =00 ]H‘I‘:l.hl‘l'l (-mupll:luuw.lllc
lasciaie al suo arbitrio, infati qualora il
lavoratore riscontri che le indicaziouni in-
serite nel lihreito dal datore di lavoro non
sonu conlormi alla realla, t‘;,'li [lll&, ETH
personalmente sia a mezzo llcll‘m'ga.uiua-
zione sindacale che lo rappresenta ricorre-
re all'autorith governativa, centrale o pe-
riferica  (prefettura), alla quale sono in
Libia devolute le autribuzioni dell'Ispet-
torato Corporative e detla i!llltil'ilcrl polra
disporre la rettifica ¢ la sospensione del-
Iindicazione errata, senza pregiudizio, si
intende, delle eventuali azioni di legge.
Cessato il rapporto di lavoro il libretto do-
vrii essere restituito al lavoralore, non ol-
tre il giorno successivo alla t‘(‘if-aziﬂlli..‘- de
rapporto di lavoro, ed il prestatore d'ope-
ra ne rilaseerd ricevuta, i

Il lavoratore, ritirato il libretto, lo esi-
bira all’ufficio di collocamento per I'iseri-
zione nella lista dei disoccupali, A termi
ne delle dispozioni di legge \'igculu in ma-
teria di collocamento, ¢ Llrallerra 1n suq
possesso il libretto per tutto il periodo di
disaccupazione.

In base all’art. 3 del R. D. 21 agosto
1936.XIV n. 1863 il libretto di lavoro ri-
lasciato dai Municipi della Libia € valido
nel Regno e viceversa.

Sanzioni per trasgressioni alla
legge sul libretto di lavoro

" Ai sensi dell’art, 12 della legge istitus
iva del libretto di lavoro chiunque a5
suma alle proprie dipendenze persone nop
Mmugite di regolare libretto di 1{“'0"? 9
ometta di conscgnare il libretlo di layoro
% coloro che sono stati alle sue dipen-
enze nel giorno suceessivo & quello i
© CUi & cessato il rapporto di lavero € pi
hito con |'ammenda da L. 20 a L. 50 per
otmi lavoratore a cui si riferisce la con-
Uavyenzione, fino al massimo di L. 10,
© senza pregiudizio delle altre responst:
l{'lilﬁ. Dall’applicazione di_queste pend:
W & cscluso 11 personale addetlo ai lavo-
L domestici. Vi
Le penalita sopra indicate’ si appiics

o ay : i registrazioni incsat=
che in easo di reg o lo ine-

Sallezze o |e omissioni siano dovute 2 dolo

. Ll 1 1 i
°r ogni lavoratore a cui 8 riferiscd

16

reato,
b

h::ﬂ.l‘l-_ _11 della |?gge istituiiva del [i-
retto di lavoro dispone che con I'en-
trata in vigore della legge medesima tut-
te le alire norme di legge, di regolamento,
di atti amministrativi o di contratti col.
lettivi di lavoro che preserivono determi-
“all‘ libretti di lavoro ed altri documenti
{rqm]m”l:l-flli, contenenti in lutle o in par-
e le notizie da inserire nel librello ces-
sano di avere efletio e non possono esse-
re successivamente istituiti ¢ resi obli-
gatori documenti del genere senza auto-
vizzazione del Governatore Generale del-
la Libia, Fa eccezione alle abrogazioni
suddette il libretto di cui all’art. 21 del
Codice per la Marina Mercantile della
[ripolitania e della Cirenaica.

Tra i documenti che cessano di aver
efletto in viria della predetta disposizio.
ne deve essere messo in evidenza il certi-
Jicato di servizio, contenente Iindicazione
del tempo durante il quale il lavoratore
€ stato occupato e la natura delle attribu-
zioni disimpegnate, certilicalo che veni-
va rilasciato. (ai sensi dell’art. 16 del
R. V. 13 novembre 1924, n. 1825, rela-
tivo "al contratta d'impiego privalo, e-
steso alla Libia con K. 0. 4 giugno 1930
n. 1337 dal datore di Javoro aii‘impicga-

« 1o all’atio della cessaziong del-servizio
qualungue fosse la causa della cessazione
¢ nomeslante qualsiasi conteslazione cou-
cernente la liguidazione, :

Altro documento importante che ha ces-
salo di avere eitetlo & quello previsto dal-
L'art. 130 dell Urdinamento di Polizia per
la Libia, approvato cou K. U. 6 luguo
1933 che stabifiva che 1'autorita locale di
. 5. in Libia deve rilasciare agli operai
¢ domestici a loro richiesta od a richiesla
dei rispettivi divettori di slalfiliftwulo, ca-
pi offticina, impresari 0 datori di lavoro in
genere un libretio nel qtl;al@ cosloro han-
no gbljhgo di dichiarare in 0‘."5-1510“13 "IFI
licenziamento o in fine anno il scrvizio
prestate, la durata del medesime e.le con-
dotta tenuta dagli operai e do;nesucl. :

Chiungue metla in circ.:olun?nc od usi
libreui od altri tlocum?ull equipollenti a-
brogati in virtd de_l citato art. .ll o co-
mungue non aulorizzail dal Gou:lrnit'osrg
Generale & punito con 1 ammenda da
a L. 10,000.

Alwe [orme : -
indirettamentc Ia reg . =
Lr;-i:[: di lavore sono quelle FN"E“E“%'E:
legge sul lavoro delle l_!tmllg cadcl o
Ji, estesa alla Libia con R. D, 9 aprie Te/
n. 1253, che stabilisce I'obblgo ¢4

bretio di lavoro per i fanciulli ¢ l¢ donne

: i Infatti con decreto governato-
1:::;: I:E"uﬂﬁ in data 26 genuaio 19::!, ;!
Governalore Generale ha disposto che 1

di {leemlliti'uhe inlcressano
lamentazione del li-

modelli di libretto di lavoro per cittadinl

italiani itani, stranieri ¢ libici ap-
taliani mele gl SHGG: 20 ouobre 19374V
!i 233363 21 gennaio 193
naio 1938 1.
i délla legge sulla tutela cel Jas
ﬁgﬁ:ldqnne e dei Eaneiul.l:. Cosu ';mﬂ p:r
le pe;naiiu‘l previste dall’art. 11 hq vi
gente \Qr&immenlo mm_l.a_m-.p::ma
nie, approvalo con R. D. 20 m:
n, 702 che sono ap e
delle cnnt_::q_wcqg_:@i le:

3 n, 1&12,5; sﬂ;i Ay
sano validi anche agli  u
1613, siano ‘;da bt )

1l libretto di lavoro
e la sua graduale applicazione

- A dillerenza del libretto di lavoro . per
gli stranieri che, nel suo insieme si pre-
senla analogo a quello per i cittadini ita-
irani metropolitani, con la variante che
In ess0 mancano le indicazioni relative al
scrvizio militare mentre per tutte le alre,
pur csistendo le apposite pagine, saranno
apposte le sole notizie che saria possibile
mducare, il libretto di lavoro per i libi-
¢l si presenta mollo piu semplice

1l nbretto di lavore per i libici com-
prende & pagina 3 le sole principali gene-
rulita e le eventuali iscrizioni alia Gioven-
tu Araba del Liuorio. A pagina 4 le indi-
cazioni inerenti il servizio mililare sono
quelle particolari per gli indigeni. E° sta-
10 omesso lo slato di Lamiglia del lavora.
tore. Nello stalo di servizio mancano le
indicazioni relative alle assicurazioni so-
ciali in quanto la legislazione in materia
non ¢ cslesa ai libici. Sono state invece
mcluse le pagine relative alle malattic pro-
tessionali ed al periodo di disoccupazione
perehé sono in corso provvedimenti legi-
siativi che prevedono anche per i libici
la disciplina di detta materia. :

L'uso dei libretti di lavoro per i libici
ha avulo inizio con Pinclusione, di ‘appo-
siti disposizioni inserite dappriria nel con-
tratto-tipo di lavero per libici addetti al-
la produzionc di pane di tipo metropoli-
tano (D. G. n. 11573 in data 31 maggio
1937) e ncl contratto-lipo per j lavoratori
libica addetu all’industria edile e stradale
{D. G. n. 22380 in data 29 settcmbre 1937)

Successivamente & stala attuata la rego-
lamentazione governatoriale prevista dal-
l'art. 3 del R, D. 21 agosto 1936 n, 1863. .

il 2y ottobre 1937 con D. G. n. 23336
veniva approvato il modello di libretto di
lavoro per i libici. !

11 26 gennaio 1938 con D. G. n. 1936
veniva stabilito che entro sei mesl l:‘nlul
pubblicazione. sul «Bollettino ‘Uﬂiualef
della Libia di questo decreto il libretto di
lavoro dovesse esscre rilasciato alle se-
guenti categorie di lavoratori libici addet-
4 al commercio: a) addetti alle case di
deposito, vendita e lpedilim5-h] lavora-
tori del commercio alimentar¢; c) lavora-.
tori del turismo e dell’'ospitalita; d) por-

tieri; c) addetu ad agentie e studi profes-

sionali; f) lavoratori del
1 26 gennaio 1938 con'D. G. n. 1916
‘veniva stabilito che il libretto di lIavoro in

q_redilo e dell’as-

uso per cittadini libici doveva essero con-
siderato valido anche agli effetti dell'arti-

lo 8 della legge 26 aprile 1934 n. 633,
!::Ih tutela del lavoro delle donne ¢ dei
prile 1937 n. 1263.

governatoria-

Sva estsso nelle provincie Iiiche allo al
miva = LA he tori libic

libretto di lavoro ve- X

ALl Y e

Dl /amee

1 auli operai ad:
'g;:'fé:glb--tggﬁelie edi

1i deve cseero apposte <

al libretto
4734




pio di Tripoli I'uso del libretto di lavoro

@ stalo esteso, con un termine di un an-
‘ no rex la sua applicazione, «lle seguent
categorie di prestatori ‘d'opera libici: a}
lavoratori dell’abbigliamento; b) lavorato-
ri dell’industria dell’acqua, gas ed eletiri-
vita; ¢) lavoratori dell'alimentazione; d
lavoratori dell’arredamento; e) lavoratori
della carta e della stampa; f) lavoratori
dell’industria edile; g) lavoratori dell'in-

|

Approvasione del modelio di libretto
‘dl lavoro per lavoralor! citfadind liblel
(D. Q. 20-10-1937 n. 23336).
s L. GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBLA
. Visty art. & del R. D. 21 agosto 1936 X1V,
n. 18637
Ritenuta I'opportunitd di stabilire le carat.
icristiche dello speciale libretto di lavoro da ri-
e izsciare al lavoratori citladini libicl; !

L._ S ' 3 DECRETA
L ; Arr. 1,
] -5 TIT Nbretto di iavoro da rilasciare a determi-
B nate calegorie Gi cittadini libici ai sensi dei-
Tart. 5 del R. D. 21 agosio 1936-XIV. n. 1863
_ sara conforme all'accluso modello.
ART. 2.

Le categorie professionall e le circnscriuioni

., Der le qualli verra slabililo 1uso del

libretto di lavoro di cui al precedente articolo,

. saranno indicate nei contratii tipo di 'avoro per
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| cittadini libicl stabilitl ad sensi dell'art 32 del
L3 R. D, 29 aprile 4935-X111, n. 2006, o, in man-
1B canza di contratti-tipo, cod nosiro decreto.

I .

| d i ART. §.

Il presente decreto andra in vigore il giorno

He ] della sun pubblicazione sul Bolleltino Utticiale
W _ gella Colonia
| : “Tripoli, I 20 ottobre 1937-XV. -

Il Governatore' Generaic
BALBO

Approvazione del modeilo di librelio
dl lavoro per lavoralorl ciliadini me-
tropolitani (D. G, 21-1-1938 n. 1612). r

IL'GOVEKNATORE GENERALE DELLA LIBIA
- Visto l'art. 2 della legge 10 gennaic 1935 nu-
: mero 112 sulla istituzione del libretto di lavoro,
Visti gli art. L e 2 del R, D. 21 agasto 1936,

~ paio 1935, n 112;
'  DECRETA:

s T'unito modello di libretio 4 le-
wvoro per 1 lavoratori cittadinl metropolitan re.
sidenti in Libia, :

Tripoll, 11 21 gennaio 1933-XVL
o _p.'rt Governaiore Generale
- e ) g BRUNI .

n. 1863 che estende alla Libia la legge 10 gen- -

_zione, oltre all’

dustria chimica; h) lavoratori della indn
stria meccanica ¢ metallurgica; i) lavora
tori della pesca; 1) lavoratori dello spe -
1acolo; m) autisti., : 4
Perianto, allo stato attuale della legisit
estensione agli altri comn
ni della Libia dell’obbligo gia rlisposto per
Tripoli per le categorie -

il municipio di j
decreto go\‘m'ualorlali-

dicate nel predetto

Disposizioni governatoriali
per |'applicazione della legge sul Libretto di Lavoro in Libia

Approvazione del modello di libretio

ai lavoro per cilladini stranier! (D. G. 21

gennalo 19338 n. 1613).° ¢

[, GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA
Visto I'art. 2 della legge 10 gennaig 1935, nu-

mero 112 sulla istituzione del librettc di la-

Yoro; -

Visti gli art.*1 e 2 del R. D. 21 agosto 1936,

n. 1853 che estende alla Libia la legze 10 gen-

naio 1833, n 112; LIy

DECRETA:

E' approvato l'unito modelio di libretto di la-
wvoro per i lavoratori cittadini strameri resi-
denti in Libia.

Tripoli, 1i 21 gennaio 1938-XVI, ,
> p. Il Governatore Generale
BRUNI

Estensione ad alcune categorie di la-
voralorl libici dell'uso el libretio di
lavoro (D. G. 26-1-1938 n. 1936G),

1L, GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

Visto I'art. 5 dcl R. D. 21 agosto 1936-X1V,
n. 1863; :

Visto il D. G. 20 oitobre 1937, n. 23336;

Riconosciuta l'opportunitd di estendere ad al-
ire categorie di lavoratori cittadini iinici l'uso
del libreito di lavoro;

Considerato che non sono statl ancora costi-
tuili gli organi collegiali del Consigli Colonia-
Il dell'Economia Corporativa che devono pro-
nunciarsi ai sensi del cilato art. §;

DECRETA;
ART. 1,

Oltre alle categorie professionali per le qual
T'uso del libretto verra stabilite dai contratti
Lipo al sensi dell'art, 2 del D: G. 20 ottobre
1837-XV, n. 23836, il libreito di lavoro sard ri-
ml,asci,n_ to alle seguentl categoriz di ciltudini li-

a7 addetti alle case di de endi
ot posilo, yendite e
b) lavoratori del commercio alimentare:
c) lavoratorl del turismo : a:
5 mbinany ¢ dell'ospitalita;
@) addetli ad agenzie e
1) lavoratori del credito

ART, 2

Entro sei mesi dalla nuhhl!casi.me
lettino Ufficiale » della Libia del mesenﬂ ;eg::-

studi professionali;
e dell'assicurazione,

-’

.h. 653, sulla tutdla del lavoro delle

n, 5786 in data 11 marzo 1935.
integrale adozione dell’uso ‘]"I-li‘l:rc

lavoro per i libici manca ﬁs-('-lusi\‘ull:u " -
un provvedimento movernatoriale e llen!_-. ; .
stenda ai lavoratori dellagricoliypy o5
compresi naluralmente tra quellj Escn‘:m’!
in virtit del comma 4. dell’ar. 1 delly Iill
we 10 gennaio 1935 n. 112, eg.

]’QT‘ ]a

Mario Scaparrg

to tuiti 1 lavoratori contcaipiati dall’art. 1 deb.
bono essere muniti del librelio di Iavoro ed
entro detto termine il dn » (i lavoro ha I'ob
bligo di farsi consegnare <al personaie dipen-
dente il libretto,

Tripoil, 11 26 gennaio 1938-XVI,

Il Governatore Generale
BALBO

Valldlia del modeli dei lbretll di lavos
ro agli effelll dell'art. 8 della legge 26
aprile 1934 n. 65> sulla lulela del lavo-
ro delle donne e del fanciulll (D. G. 26
gennalo 1938 n, 19106),

II. GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

Visto i1 R. D. 21 agosto 1936-XIV, n, 1863 re-
lativo all'estensione alla Libia della legee 10 gen-
naio 1935-XIII, n. 112, sulla istituzione del U
bretto di lavoro;

Visti 1 DD. GG. 20 ottohre 1937-XV, n. 23336
21 gennaio 1938, n. 1612 e 21 gennaio 1938, nu-
mero 1613, con i quali & staty approvaso il Ti-
bretto di lavoro rispettivamente per i cittadinl
italiani metropolitani, per gli stranieci @ per
i libici;

Visto l'art, 8 della legge 26 aprile m&-_xﬂ;
n. 653, sul lavore delle donne ¢ dei fanciulli.
estesa alla Libia con R. D, 3 aprile 1937-%XV.
n 1253, che stabilisce 1'obbligo di un librettd
di lavoro per i fanciulli e le donnc mmoﬂjﬂ“h:

Riconosciuto che i tre tipl di libretto d v’
voro approvali con i DD. GG. sopra enze
corrispondona pienamente anche alle Eﬁ'gw E
della legge sul lavoro delle donne ¢ del fﬂ!‘%aua:

Sentito 11 parere del Comitato Intersin
le della Libia;

DECRETA I
Articolo unico.

tadin}
I modelli di libretto di lavoro per dta
italiani metropolitani, stranieri © liicl, rnats
vati rispetiivamente con 1 Decreti OFW,mdw
riali indicati nelle premesse sono “l'c-l}le 1934/
agli effetti dell'art. 8 della legge 36 APU7 o
e
fanclulli, estesa alla Libia con R. P a? 1?3 Jeg ]
1937, n. 1253, che prescrive l'obbligo
bretto di lavoro come condizione P
ammessi al lavoro

Tripoli, 1i 26 gennaio 1938-XVI. .
11 Governalore Generdlt
: BALBQ

"

Attivita dell'Associazione Fascista degli Artigiani della il
nel trimestre ottobre-dicembre 1937-XVI

(Relazione

Attivita Sindacels ed assistenziale:

Contratti collettivi stipulati . . , , ., N, 1
Riunioni di Comunita ... . . . . . » 8
Vericnze di lavoro prese in esame . . » 12

Verienze di lavoro composte per lire

340760 . .o osocou . s .., B B
* pecupero crediti per L. 12752 . . » 4
assistenza legale ¢ tributaria . . . . » 9
Assistenza varia (esposti ¢ interventd) . » 15
Lavori assegnati ad artigiani per lire

473,530 4 R Al e e
Crediti concessi a mezzo il Banco di

Napol par L. 315500 . . . . . % 3
Pareri per concessioni di licenze (favo-

revoli n. 27 contrari n. 10) . . T
Nulla osta Tichicst e Autorith , , » 16
Richiami di di operai dal-

' Imtalin  (prati s

PROBLEMI DI CARATTERE GENERALE

Riunioni di
vinciali di T113

tunita.

- Le Comunitd Pro-
sono stale cogvocate nella

spde dell'Unione per lUinsediamento dei Diret-
tori e l'esame del problemi concernenti le ca-
tegorie.,

Le assembles sono state presiedute dai Capi

presenti i1 Presidente dell'As-
I"Arte e 1l Presidente del-

delle Comuniia,
socingione, il Capo del
I'Unione.

Il Presidenie dell’Associazione ha insediato
i Direttori ¢ n2 ha spiegato la [unzione, illu-
strande 1 loro compiti determinati dallo Statu-
to delle Arti Coloniali; ha quindi ricordate le
direttive flssate dal Duce per l'autarchia della
Nazione od ha incitato tutte le categorie ad im-
pegnarsi mella battaglia gconomicn Dper ap-
partarvi il lere operoso contributo,

I presidente dell'Associazione ha impartito
istruzioni ai Direttorii delle Comumita per la
partecipzaione delle calegorie alla XII Fiera di
Tripoli, che dovra dimostrare lefficienza tec-
nica od artistica delle attivita artigiane della
Libia.

Ratifica diretiorii delle arli. - Con nowa nu-
mera 20173 del @ novembre 1937-XVI 8. E. i_.l
Governatore Generale ha ratificato le nomi-
ne del componenti i Direttorii Helle ATl Co-
loniali,

Sono state pertanto rimesse:le lettere di no-
miny al componenti i Direttorii delle Artd Co-
loniall, :

Nomina del Presidente dell'Unione Provinciale
di Bengasi. - Al sensi dell’arl. 11 dello Stawulo
dell'Associazione, con nota n. 21010 del 17 di-
cembre 1937-XVI il Governo della Libia na ra-
tificato 1a nomina del cav, ufl, ing. Gugliclmo
Bassano g FPresidente dell'Unione ?mvmamli:
Fascista degli Artigiani di Bengasi, avendo
C&Y, uff, prof, Ettorc Chiorino rasscgna
dimissioni dalla carica di Presidente deil'Unio-
ne di Bengasi a segulto del suo unsfe'ﬂmﬂ“i";
T cay, uff. prof. Chiorino - &l quale I'ASS8F
zione ha espresso la sua gralitudine - é smw
segnalato al Governo per la sua compelen
ed. appassionata opera di dirigente. -

Credito™ Arligiano. .- Per venire ineontro 4& ¥
artigiani assuntori di importanti layorl & &
h ﬁ':undiam una speciale forma di eredlto CC

c0 di Napoli. : 5

Poiche gli ”aommi spesso mon S0no :n:egﬁl

90 di presentare avalll di persone MLM
categoria, né sia
Tedito con atto notarile, sia per 1a spest, ST
PEr la necessaria rapidita della .upemiﬂl&al.
desiderando tuttavie 1'Associazione e
tlstit.utq sovventore le - indispesabili gara al
® Stato ottenuto dagli Entl CommisSIONEE o
mmlml contratto dell'artigiano con
a clausola che 1l ma

s PE limporto totale del lavaro venge TiSCCT

.c0n quietanza del Direltare pro: tempore
5““‘-"1“ di Napoli sede di Tripolk

lagOllre gli Enti

5ciato una gichiarasione &l

t;ﬂdlimpemndmi @ non consen
credito.. — * peneficinto
Dl tale forma di credito hanno :

-“-'-‘ﬂmtuummuaumomuwﬂm‘“- %

te le |

del Presidente comm. Guglielmo Quadrotta)

per P'imgorto di un wrzo dei lavori assuntl,

HANOO anche usulruito aella lorma o1 cre-
dio wruglaho, a1 sensi deila coavenzlone 15
dicemire 195Ny stipwata aall'lstituto Fasci-
sta per l'arngianato della Libia con il Banco
al Napoli, n, 4 artigiani,

 Censimento ¢ inguedramento, - Poiche, ai
sensl ael . . i agoso 1wsi-XIV, n, 187z
S, E. 1 Governalore <enerale, sentita 1'Asso-
ciazione degli Arigiani e il competente Consi-
guo Coloniale del'ECONOMIA ~AnpUssmiiy, 08 prospetiando necessica impor-
wulolzzato limplanio’ di numerose azienge ar- nb::i%ue di matemh e uumﬂm Ia-
ugiane in Libia, I'Associazione ha provveduto
ay loro inguadramento. s -perché 1
&l sens) ceuart. 8 del R, D, 20 aprile 1935
anno alu, 51 e provveguauo ala raccoltn cele
uenuncie ai avdvila artigiana presentate da-
~ Eli aruglam alle Unioni Provinciali € alle De-
legazioni.

Azione auiarciica in Libia. - L'Assoclazione
ha rivolto un invito a-tuctl gil artigiani perche
rechino il loro operoso coniributo aua saUa-
glia per Lawarcoia della Nazione inoetta aal
Duce allimzio dell'anno XVI.

Pertaulo ¢ stato aalo agli artigiani un pre-
cisg, sistematico e comprensivo riassunto " del-
l'esame ¢ delle deliberazioni delle Corporazioni
nel Boiettino Singacaie Corporalivo delle as-
soriazioni cegli Inqustriali e aegli WArtigiani del-
1a Libia, signibcando che €ss. Iappresentano
non soltanto i poli di orientamento per la for-
mazicne della mentalita autarchica, ma delia
battaglin per la indipendenza cconcmica coslic
tuiscong gli sirumenti e Tordine di movimenta,

Lon una circolare diramata : g;dzlm ?maldentam 0 _
‘uell'Associazione a tutti gli art 5 - : APE L Um-
s ompit degll arUgian n Libta; Beppreseniamt Wegll CGRE LR G il ol
dolla massima uuilizzazione delle scarse M o oCganranbigliamento, € SLAv0 DODLDALW
terie prime, con Ja sostituzione di quelle na-
zionali a quelle estere, alla organizzazione e ovinciale
diffusione di sistemi di lavore pil rs.;iom_uv_
Tali compill sono stawl assegnaul in armonia
alla nuova vita economica della Libia, resa
dalle provvidenze del Governo unm campo a
sperimentazione sociale. [ra i pid interessantl jita agli impiegati

margine dell'artigianc ad un compenso assai
nmmnato del suo iavoro, ed na rivolto Iinvito

-voitl all'Assoclazione e all'lstituto per I'Arugia-

Varsl in condizione i non poter dare inlorma-
zionl o afidamento. -
&' State pertanto prospettata l'opportunita
4l R. Governo della Libia che un reppresen-
wante qell'Associazione e dellIstituto per I'Ar-
tigianato venga chlamatg a 1ar parte aqeila
Commissiong per il commercio estera.

L'Attiviia del Dopolavoro Artigicno « Giecomo
Guidiv. - Nel pomeriggio del XXVII ottoure

di gare un Istruftivo e saiubre riposo agh
tigian t;snnostawﬂd;aullumdel
go costruita nel secolo XVI, la cui imparianza
storice & stata brevemente illustrata dal
sidente dellAssociazione, la Scuola araa €
le concessioni,

i = nalo. Indu-

@ vitali, suscettibile di vastl piani di valoriz - Fra le :

gazione autarchica, £ striali e degli della % @ l'amin:
Tutu gl artiglani sono stall invitatl a T Fascista dei Lavoratorl S

fettere sulla necessitd imperiosa di applicare gelPArtizianaio & stato stipula dicem-

tarchico
tutte le loro capacita allo sforzo au
della Nazione, ¢ dl tali rifiessioni raccogliere

le proposte concrete suggerendo i provvedimen-

t1 nmecessari. \ : € ke dal

T al- aila , retribuzmaonge 4 t&hm‘u

joni del Presidente dell'Associazione simo impiegato: 1a di tale men-

i l%'p::cm?l.!’roumc!m di Bengasi e di Derna. - silith deve avvenirs la vigilia 4i Natale o l'ui
Ii Presidente dell’ S one si & m‘m-mmwm timo ElOTHO :mm o

i dicembre nelle provincle 11 Contratto & slato approva Gaver-

Elﬁfgenmwmndﬂﬂm‘“wm@ 2o dells Libia con D. G. del 23 dicembre 1937

: izzazione. anno XVI, nr 37185, o
O il ha presieduto a Bengasi 1%1,: S R o e
artigiani per 1#1 g:g?i: *};2:‘ E,I““““'m mento dei  ATTIVITA' DELLE __un{?ﬂ; PROVINCIALI

; ha {llustrato

gura delle aziende

1936-XIV, 1. 1873, che

agosto zione

,’: conquiste dell'grganized &

al suo Mg ento
egnquista

artigiana dl

titalo t

-




i

pre—y

""‘f!‘?-“""“‘__'_.

e g

R

Salvalore: Todoro Emanuele; Arrigo Egidio}
Lombardo Santo.

Assegnazione credilo e lavoro, - La Comuni-
14 Provinclale del Legno di Tripoli ha benefi-
ciato’ della speciale forma di credito concor-
data con il Banco di Napoli per I'assunzione
dei lavori di arredamento.

Sono state anche esaminate dal Direttorio
numerose domande per impianti di aziende del

. legno, alle quali & stato concesso parere favo-

revole date le condizioni di sviluppo della ca-
tegoria, purché sia accertats la capacitd lee-
nica ¢ finanziaria del pestore dell'azienda.

ARTE COLONIALE DEL FERRO
E DE] METALLI

Nomina del Diretlorio, - Il Direitoric dell'Ar-
1€ € risultatc cosi compaosto: Capo deli'Arte,
Malagoli ing. Gianni; Membri del Diretlorio!
Cagnasso Paolo; Cusumano Tommaso; La Ve-
tere Allfredo; Romeo Francesco; Spampinato
Filippo.

Vita delle Aziende ¢ materie prime. = In con-
siderazione della scarsezza di lavoro ¢ della e-
suberanza delle aziende del ferro, il Direttorio
della Comunitd hsa espresso parere conivario
alle domande avanzate per nuovi impian: ¢i
aziende di labbro.

Mentre sono stati espressi pareri favorevoli
per l'impianto di agiende specializzate neile ri-
parazioni eleitromeccaniche, di radiatori di au-
tomobili, di saldature,

Inpltre sono stati esaminati problemi ine-
Tenti alla materia prima e allo sfruitamenio
del rottami di ferro che trovasl nella piazza

ARTE COLONIALE DEl SARTI
& DELL'ABBIGLIAMENTO

Nomina del Direttorio, - I Direttorlo del-
I'Arte @ risultato cosl composio: Capo dell'Ar-
{2: Bardicchia rag. Umberto; Membri del Di-
reitorio: Asta Gaetano; Benci Riccardo; Cri-
sgt::t.i Pasquale; Spitalieri Michele; Ventura

ore,

Nuovi impianti di azicnde. - 11 Direttorig del-
la Comunitd Provinciale di Tripoli si e riuni-
to per l'esame dei varl problemi concernenti
la categoria; ha esaminato mumerose domande
di impianto di nuove sartorie, le quali hanno
#Vulo parerc comirario poiché le aziende esi-
stenti sono esubcranti in confronto alle esi-
genze della popolazione.

.Sono state autorizzatc dalla R. Prefeiiura
dietro parere favorevole, tre scuole di taglio
femminil3; una azienda per la fabbricazicne
di berretti e una per la fabbricazione di laghie
sono stati autorizzati con Decrel] Governato-

ARTE COLONIALE DEI PARRUCCHIER!
BARBIERI E AFFINI

Nomina del Direttorio, - Tl Direttorlo dell’Ar-

te ¢ risuliato cosi composto: Capo delllarie,
Bellassai Nunzio - Membri del Diresiorio:

2 ~ Attivita svolta dall'Associaz

~ della Libia nel

s - (Relazione del Presidente ing. Luci

2) Riunloni i Sindacati Provinciahi . N. 1§
b) Riunioni di Direttorii- a1 Sindacati
watnel_ﬂi 2 HET AR IR T |
-ﬂcu;“m;u' collettivi di lavoro . stipu-
e e n 2 Pl

-

Giurlanda Giovanni; ROsSigno Roylf:_t}- SSIII
sedo  Giovanni; Scianna Giacomo, annol’
Anionia.

Problemi varii, -~ Essendo staia oitamatd urm
circolaie con la quale una sala di mm-u::ch:c:
e ai aloergo ottriva alla cl:em._clu.. esterna !
suoi servigl, trasformando qulucn‘ lglb_mgg :g
un eseicizio aperto al pubbuico dl L1ipon,
conasto con le disposizioni date _d_al _M-mi;r
plo, per lintervento della Comunita, € staia
ricniamata Uattenzione delia wiezione dell’'al-
pergo sulia hecessita che venga osservata Ila
norma per la gquale le sala aa parruccnlers
non puo esseie adivita che ad uso aella clien-
tela dell'albergo. o

E swaia nominata la Commissione per la
classificagione ai categoria delle azlende ur'.‘:-
giane dei parrucchieri, barbieri ed affini della
comunita Plovincisie «i Tiipoli, e dhamaii
a tutie le ‘aziende una scneaq ricnicdcpdc a
guale categaria intendono essere cl_a.s.sulcate
in relagione alla loro ubicazione ¢ clienield,

Si & provveduto altresi ad esaminare le la-
riffe per- le prestazioni e servizi del parrucchie-
ri barbiesi od atiini, e lo schema di Contratto
collettivo di lavoro per i dipendenli delle azien-
de artigiane di parrucchieri harbieri ed aifinis

ARTE COLONIALE DEI TRASPORTI

Nomina del” Direttorio. - Il Direttorio dell'Ar-
1e @ risultato cosi composio: Capo dell'Aile,
Montereale avv, Rodollo - Membii del Diret-
torio: Bancheri Giuseppe; Giorgini Armando;
Rapisarda Antonio; Relaldi Allredo.

Disciplina per il passaggio di licenze, - Date
le numerose domande a1 passaggio di liceuza
-degli eseccenti autoveltme pubbiiche, & stata
richiamala l'atlenzione gel tunicipio sui cri-
teri seguili dalla Comunith dei Tiasporti per
concedere o meno la sostituzione di intestala-
rio di licenza. La Comunitd dei Trasportl, in-
Iattl, avendo preso in esame la siluazione de-
ghi autisti padroni di autoveiture pubbliche ed
avendo constatato lo stato 6i wisagio in cul
versano, 4i fini di evitare danni e squilibri nel-
la categoiia e di impedite forme speculative
con Ja vendita delle macchine in servizio pub-
blico, da tempo era venuta nella determina-
zione di favorire gli arligiani autisti che in-
tendevano cessare dalla loro altivita conceden-
du loro il passaggio di licenza; mentre nei
casi i:n cui risultava che tale domanda era a-
yanzata con carattere speculativo di vendita,
confidando lintestatario di avere una ut'zlu?a
licenza, la Comunitd ha espresso parere con-
iratrio, anche perché dato Fesigug numero del-
le licenze mimanenti, & necessario che siano
concesse con riservatezza e cautels a chi per

capacilh tecnica e fnanziaria pue
tale attivita, _ Puo  esercitare

ARTE COLONIALE DE] MESTIER! VARI

Nomina del Direltorio, - 1] Direttorio dell’
ell'Ar-
te & risultato cosi composto;’ Capo dell'Arte,

trimestre

2. Verlenze di lavorg:
lacritte .. 2

Coompm st LT
‘3. Questioni Sindacali | . |
4. Previdenza Soclale ed infortun) :' 8:?
5. Cossa Mutua Malattia . . .

, 383
FROBLEMI DI GARATTERE GENERALE :
Azione autarehica in Livig. - énto’

: e uiriiios ibia. - Nell'intento di
Governo per rendere
Jndipendente, 1'Associ;

‘e diffusione di sistem] di lavoro

opera
81l organismi corporativi e SIndacRL ouim

Grassi Domenico - Membri g Dire
velli Orazio; Carlucei Giuseppe: Uorlg, A
torio; Sedili Innocenti Guido; 'I‘r;:s,% Vi,
Carmine. ta cay,
Problemi delle calegorie, - 1 C
Mestierl Vari di Tripoli gi & ﬂdumm
stioni riguardanti le calegorie, |
domanue di implanti di aziengde e} ] della
pazione alla X1L Fiera di Tripol Iag),
Sono slail espressi pareri favoreyely
vi impianti di azicnde artigiane: pep E:Er
tura di cereali, per la [abbricazione 2 o,
pesi e misure.
La categoria dei maniscalehi g &
per l'esame ¢ 'adozione delle tariffe o Maly
poso settimanale, del rj,

OMnjts
per g

ARTE COLONIALE DEGL]
D'IMPIANT
Nomina del Direfiorio, - 11 Direttorig dell'ar.
le @& risultato cosi 0slo: Capo d@ll‘lmv
Belli Filippo - M del Direttorias Bzu‘::
Emilio; Campione Leor Di Stefang Ru:
sario; Moreitl Federico; Trifirdg Giovannj,
ARTE COLONIALE DEL CUOIO
DELLA CALZATURA
Nomina del Direticrio. - 11 Direttorio deliAp
te & risultato cosl composto; Capo dellrte,
Vitiorio rag, Arturo “Membri del Dirvettorio:
Chiappara Antonio: Cor Carlo; Macca Gae.
tano; Placanica Carn Ituvolo Andrea,

ARTE COQLONIALE DEGLI ORAFL
ARGENTIER] OROLOGIAL
Nomina del Diretlorio. - 11 Direttorio dell'Ar-
te € risultato cosl composto: Capo dell’Arte
Luca cav, ufl. prof, Remo - Membri del Diret-

JI."."'JS3";*[{..[,,.;.3\01“

torio: Angelini Guido; Bonaccorsa Salvalore;
Iannuzzi Angelo; Mancini Arturo; Montiner
Giuseppe.

ARTE COLONIALE DEI CERAMISTI
DECORATORI ED AFFINI
Nomina del Direttorio. - I Direttorio dell'Ar
12 & risultate cosi composto: Capo dellArte
Melis cav, Melchiorre; Membri del Direttono:
Baldo Cesare; Cornelli Edgarde; De Gennk
Nereo; Giaconia Cosimo; Romano Carmeld.

ARTE COLONIALE DEI FOTOGRAFI
GRAFICI E AFFINI
Nomina del Direttorio. - 11 Direltorio dc]lPJ:
e & risultata cosi composto: Capo dell'ﬁﬂ?:
Muzi cav, Filippo - Membri del ptrctw‘lg:
Barbiera Ignazio; Cosei Antonio; Dinami ¥
torio; Lo Bianco Eugenic; Mura Mario,

ARTE COLONIALE DEL MARMO
E DELLA PIETRA

Nomina del Direttorio, - 1! Dircttoria dg"'*’*‘:_

12 & risultato cosi compaosto: Capo

Garozzo Rosario - Membri del Direltorio: ,?;
1alla Carlo; Celabrese Girolamo; Carbone
vanni; Rosa Giorgio.
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ano Lanir_:a )

ot
le pué recare importanti contributi cme]‘ C
sima wiilizzagione delle scarse JORCED g gine
del suolo, con Ia intensificazione delle 1 ested
esistenti e la creagione di nuove, €00 T e €
sione delle atilvitd, autonome € dell® foqgignd
piccole azicnds, finfine con I o€y razion®!
{ ttive
e lo sviluppo di ogni attivitd prody adif
fervizl, Ii??:?vom oghne dal Gaveino vs:rg’nw
in tuite le categorie pud dare, AWU® 7

ve iniziative e perfezionamenti dallacl’;f; el

ne e dell nizzazione econ ok
viz!, una mum ma sioura mdtpeﬂdel_“'- y
la_struttura soclale della Libis. cats 9%
Polche tale deye essere a8 o
deve farsi iniziatrice di un_ .
htﬂl]ﬂvo~per dare alla Libie i Ve

di blla-ﬂl:g

hia nel suo settore in collegamento con
31 altri. Tutti gli idustriali debbonc essere in
linea in questa azione, siudiando ¢ prospetian.

la possibiiité i sviluppo e di incremento
gelle lora aziende. Ciascuno puo offrire ele-
menti utili alla formazione di piani concreti

. la valorizzazione c¢ indipendenza deliin-
dustria in Libia. (ter

Tutti gl :ndUSLl‘lillil. sono statl invitali a ri-
fetlere sulla necessitd imperiosa di applizare
urte le loro cz_m:tcu.’t allo sforzo autarchica
programmato; di raccogliere gli elm_‘ru_mu e de-
duzioni con chiarezza e prospetiarli in manic-
ra precisa e breve che saranno elaborati e pre-
sentati ai Consigli Coloniali dell'Economia Cor-
porativa per le deliberazioni di loro competen-
za ¢ linoltro al Governo della Colonia e al
Comitato Cotnnm]e_Intcrs'.udacale per i prov-
vedimenti opportuni

visite alle Unioni Provinciali ¢ Insedigmen-
to Dirigenti. - Per incarico del Presidente del-
I'Associaziane, 11 Diretlore ha pf{elt_uato ispe-
gioni pressu e Unioni provineiali periferiche. A
Bengasi alla presenza del Segretario Federale
zione del Presidenti ¢ Dirstio-

can la par L 3 3
T Pm\rznm dei Sindacati, ha presieduto il
cambio delln Guardia alla Presidenza dell'U-

pione Provinciale. impartendo direttive :i!{]‘.'l
azione da svelgere per il conseguimento dei” §-
pi ascegnati alle Unioni Provinciali libiche nel
settore ind . compiacendosi per l'opera
syolta: a Derng, ove hanno avato luogo var}e
riunioni del dir Li sindacali della in_du,str:a
alla presenza del Scgretario Federale ¢ stata
esaminate Iz situazione in quella provincia, in-
vitando tuiti a CoOpeErare con l'organizzazione
sindacale per il miungimento «del massltt_w
di autonomia in tutll i settori della produzio-
ne e della trasformazione delle materie con lo
sfruttamenta di ogni energia e il perfeziona-
mento di oghi attivita
Nomina del Presidente della Sezione Indu-
strig del Consiglio Coloniale dell’Economia Cor-
porative di Tripoli ¢ Misurate, - Il Presidente
dell'Assosiazione ing, Luciano Lanino. con De-
creto del Ministro per I'Alrica Italiana in data
7 oftobre 1937-XV, ¢ stato nominato Presiden-
te per la seziome dell'Industria del Consigllo
Coloniale dell'Economia Corporativa di Tripoll.
" Per cffctio di tale nomina, il Presidente delr
Yassociazione [a parte del Comitato di Presi-
denza del Consiglio stesso, _
Noming Presidente dell'Unione f{rovi:wm!e
Fasciste degli Imdustriali di Bengast. - Aven-
do il cav. Giulio Ondelli rassegnate le dimis-
sioni dalla caricn di Presidenic dell'Unione
Provinciale Fascista degll Industriall di Berl:
gasi, dovendo spesso assentarsi dalla Libia ]Je;
la sua etlivilta indusiriale, & stato in sua \'-30_—‘
nominate l'ing, Aldo Camisa. La nqminn 0:;
stata approvata dal Governo della Libia co%
nota n. 25008 del 17 dicembre 1937-XVI :
Al cav., Ondelli i1 Presidente dell‘hssuclnz‘u:
ne ha espresso il suo vivo ringraziamento P&
l'opera svolta,

Funzionamento dell’ Unione Provinciale di

Misurata. - In considerazione dello sviluppa

che va assumendo la provincin di Misurald
l'Assoclazione ¢ addivEm::l.a nella determinazio-
ne. con il consenso delle Autoritd di Governo
€ locall, di ricostituire la Unione Provincias
degli Industriali di Misurata che era stata pre-
cedentemente fusa con quella di Tipoll.

% dirigere tale uficio & stato nominato Pre-

p i ha
sidente i geom, Tullio De Paulis il quale
&vute le consegne dell'uflicio dal Delegato. #d

A inizlato 11 lavaro.
Delegazione di Garian, - Al slgnor Lwl M,Ja
Paclo ¢ stato afidato lincarico di Deleg

9el'Unione Provinciale degli Industriall di Tﬂ

Poli per 1a zona di Garlan.

. i
Fabbisogno di ferro per il 193%. = Per
Vito del R, Governo della Libia, I’Associazione

ha compiuto, sulla base del consuntivi di con®

, SUmo degli ann] precedenti & di questo in cot
%0, gli accertamenti per il {abbis0gno

NN XV{-XVII, segnalando al Governa

Der le apportune disposizionl clrea g1l &PRFOVE:

Flonamentj,

Estensione alla Libia del R. P. sula
Re prezzi contratiuali, - Al R. GO

Indusirigy Topportunita di es
_g‘a i1 R D, %pagosto 1837-XV, 0.

Dubbliche di compelensh

. DEI COSTRUTTORI EDILL IMPRENDITORI

‘dl ferro
e sagomato per la Libia per l‘anm;, dl!:ﬁ

repisio~
yerno dﬁ;i
Ly reresse d
hia & staro fatto presents “emere alla Li=
1896, sulla

: relativi ad o= &
smisione del prezal contrattuall FOSLUL ;.

Sitazioni gello Stato, pubblicato nella & GRE

#ella Ufficiale» n. 373, del 25 novembre 1937
Richiesta di provvedimenti a favore della pe-
sca delle spugne in Libie. - Sono stati raccolli
allo scope di poter intercssare gli Organi @i
Governo competenti sulle seguenti questioni
riguardanti la pesca delle spugne:

2) divieto di pesca delle piccole spugne da
10 a 12 centimetri con controllo alla sdugana-
menta in modo da potere accertare che tale di-
vieto ¢ stalo osservato;

_ b) divisto delle zone di pesea per i rerrilo-
ri di TripoliMisurata e Bengasi-Derna;

¢} sorvegliahza accurata del banchi di Ferol
Ih modo cha la raccolta di quelle spugne ven-
g4 falla da chi & debitamente autorizzato;

d) disbrigo delle pratiche relative aji per-
messi-di pesca. | .

Concorsi alle asle per forniture ed Enti del-
lo Stato. - 1l R, Governo delia Libia ha ricono-
sciuto giusto quanto prospettato dall’Associa-
zione circa la parteclpazione alle gare di tut-
ti gli industriali della Libia ed ha disposto che
sia_stabilito fra- Tripoli e Bengasi la recipro-
citd. delle gare, clod che ad esse possono con- -
correre tutti gli industriali senza divisione ter-
ritoriall sia a Tripoli che a Bengasi: cid na-
turalmente per forniture imporlanti; per le
gare e licitazioni per lavori di jmporti limita-
ti sara provveduto nelle sedi del lavoro,

In tal senso il Governo da dato
alle Prefetture, alle Direzioni di Governo, al-
1'Ufficio delle Opere Fubbliche, a2l Comando
R. C. T. C. della Libia - Stato Maggiore, &l
Comando Acronautica della Libia ed al Co
mando Superiore di Marina,

Intervenio in causa per coniroversie di [ds
voro. - L'Associazione, a mezzo di un suo le-
gale rappresentante, & & costituita in giudizio
nella causa per una vertenza di lavorg tra un
industriale ed un ex dipendente di questi; Ia
questione si @ risolta bonariamente in sede di
conciliazione, ‘

Rappresenianti dell'Indusiria in Enti e or-
gani della Colonia. - a) A rappresentare I'Unio-

ne degli Industriali di Tripoli nella. Commis-
slone Principale per l'esame degli elenchi dei
contribuil sindacali € stato designatg il Pre-
sidente della Unione stessa, comm. avv, Mar
Cartechini. R

b) Tl cav. Venzi Dante. presidente del Sin-
dacato Coloniale Fascista del Gostruttori Edill
imprenditori di opere ed industriali affini, ha
partecipato  all'asscmblea della - Cooperazionc
Coloniale quale rappresentante della Associar
zione. &

) Il cav. Goffredo Adinolfi, con decretn BO-

. i i 17 movembre 19371-XVI, .
vernatoriale in data
n. 22075, & stato chiamato a Iar parte della
Commissione per l'esame delle richieste d'au-
torizzazione per Iimpianto di depositi e distri-
buteri automatici di® oiil minerali in. rappre-
sentanza della Unione degll industriall di Der:
na. “ :

IVITA' DEI SINDAGATI COLONIALI

ATE ADERENTI 2

SINDACATO COLQONIALE FASCISTA =~ . .

DI OPERE ED [NDUSTRIAH AFFINT
Nomine dirigent ] !
Clocel, Tullio De Paulls, Giuseppe De Pasqa-
le, Giuseppe Gennarc ¢ Antonio Pglpu.nes msouo.
stati eletti membrl del Direttorio ael -

vinciale di Tripol. :
oA O fascista. Wifredo Cappellint & stato B

' lale
dente del Sindacato, Provincla'e =
glut.g:li%a Péff costruttor] edill, imprenditori di )

— 2 <1
T

lontall dell’Economia Corporatif IS B

catl del datorl 4t VR T g agosto 1938

la .
:Ziane!'ﬂe gello Libla.. -

SINDACATO

B rolare . 163 di S B 1 GO

"

i, - a1 fascistl Antanin.

2 ; - - :_t.q::'; :
SINDACATO COLONIAL AP
DEGLI INDUSTRIALI- D;I.g NI S
ACQUE GASSATE, BIRRA E FREDD
Nomine Dirigenti. - 1 fascisti Carlo
l'-‘]a:Iuinl lean:.l e Filippo Saraces, son
eletti membr] del Direttorio del Sindacato Pro-
vinciale di Tripoll. i =
SINDACATO COLONIALE FASC b
DEGLI INDUSTRIALI MECCANICI
- £ METALLURGICI

I-".' -

P A

Nomine Dirigenti. - a) 1 fascisti Giovanni

Cartia, Rosolino Graziani, Faolo Lanze, Gio-

vann] Piccini e Salvatore Rusciano, sono statl ‘

elett! membri del Direttorio del Sindacato Fro-
vinciale di Tripoli. ]

b) 11 fascista Arnaldo Bellone & stato nomi-
nato Commissario del Sindacato Provinciale
degli Indusiriali meccanici. e metallurgicl i

Utilizzazione roflami di ghise. - Favorendo
liniziativa delle varle fonderie di ghisa esi-
stenti, il Sindacato ha in istudio 12 guestione
relativa all'esportazione dalla Libla del rotta-
mi di ghisa, allo scopo di poter accertare i
quantitativi esportati

menti atti ad impedire 'esodo di ghisa dalla
Libia che pud invece essere fusa sul posto, .

contribuendo all'azione autarchics della Colo-

nia che svolgono le altre attivitd industriall

‘per lindipendenza economica della Colonia.

SINDACATO COLONIALE FASCISTA
DEGLI INDUSTRIAL! DEL LEGNO
-Nomine Dirigenti, - a) T fascistli Ferdinando
Calenda, Giorgio . Guastella, Francesco Maio-
lini, Renato Molinari & Angelo Nobile, sono
staul eletti membri del Direttorio del Sindaca-

to Provinciale di Tripoli. :

b) 1l fascista Angelo Catalanotto € stato no-
minato Presidente del Sindacato degli Indu-
striali del Legno di Bengasi.

Segnalazioni di Ditte per assegnuzione di la-
vori, -Mﬁammkshlmﬁmﬁ':;
1li, iscritte regolarmente &l Sindacato, a 5
entl della Libia Occidentale per assegnazione
“di lavori di moblll, AL,

Assegnazione dei lavori. - Per interessamen-
1o (el Sindzcato 50m0 Stati assel agli -
dustriall iscrittt importanti e rievand loul di
lavori di mobili e talmﬂn‘leﬂl da Enti pub-
blici & da privati, : :

SINDACATO cmomm FASCISTA
DEGLI ESERCENTI IMPRESE :
DI TRASPORTI'TERRESTRI, MARITTIMI
" ED AEREl
ine Dirigenti. - L fascisti Giovannl Ga-
bﬂelem?;mdm tnanduw Tosi € Giacomo Vantni so-

Y, m.ro COLONMLE FASCISTA

D;é{;q‘ssmcsmr INDUSTRIE VABIE

Nomine Dirigenti. - 11 Tascista Gino Lo Blan-
<0 ?fm nominato presidente deh\Sindacalo

2 . = L

grafl e

"




