Costituzione del Sindacato Coloniale Fascista
. S Sindacato Coloniale Fascista

IL. GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

Visto [l & D. 29 aprile 1935-XIII, n, 2006 sul-
'Ordinamento Sindacale Libico;

Wistl gii art. 2 e § del D. M. 27 dicembre
1936-XV sulle norme integrative ed eseculive
dell'Ordmamento Sindacale Libico;

Visto il D, G. 21 aprile 1937-XV, n. 7497 che
autorizea altresi la costituzione del Sindacato

" Coloniale Fascista dei lavoratari dei porti, del-
ia gente del mare e dell'aria. °
" Riconosciuta la necessith di addivenire alla
seissione dél Sindacato Coloniale Fascista del
lavorator] del portl e dclla gente del mare ¢
dell'aria, in due distinti sindacaii dei gquali uno
per la gente dell'aria e l'altro per i lavoratori
dei porti e della gente del mare; 7

DECRETA:

ART. 1.

E' revocata l'aulorizzazione alla costituzione

™ gel Sindacato Coloniale Fascista dei lavorato-
1i dei porti, della gente del mare e dell’aria
concessa con il D, G, 21 aprile 1937-XV, n. T497;

ART. 2.

E' autorizzata a norma ed apli cifetil del
R. D. 29 aprile 1935-XI11, nn. 2006 e del D, M. 27
dicembre 1936-XV la costituzione dei scguentl
Sindacati Coloniali aderenti all’Associazione
Faseisbi ta del Lavoratori dell'Indusiria della Li-

a;

-— Sindacato Coloniale Fascisia della gente
del mare .e deil lavoratori dei porti; i

— Sindacato Coloniale Fascista della gente
dell'aria.

Arr. 3.

Sono -approvati gli statuti del Sindacati di
cul al' precedente articolo secondo i rispettivi
testi annessi al presente decreto.

Tripoll, 1i 22 luglio 1937-XV,

Il Governatore Generale
- BALBO

_$iatulo del Sindacalo Coloniale ﬁselsla
t ‘della gente dell’ Aria -

TITOLO 1. il
COSTITUZIONE - SCOPI - COMPETENZE
b FART L .

Al sensi e per gli efletti del R. D, 29 aprile
1935, n. 2006 e successive norme integrative e
modificative & costituito con sede in Tripoli il

Sindacato Coloniale Fascista della gente del- |

Yaria.

~_ Esso ha la rappresentanza, nell'ambito della
Sslla competenza territoriale, degli appartenenti
alle categorie: per le quali & costituito.

Il Sindacato aderisce all'Assoclazione Fascl- ~5entato dal socio formale

sta dei Lavoratori dell'Industria.
Fanno perte del Sindacato Coloniale gli enti
:é gl !st.mglua_sam;mdhu da esso eventualmen-
- costitui sen. ell'art. 8 del D.
cembre 1936. e
3 ART. 2.
] 0 Coloniale, nell'ambito della pro-
_ competenza, si propone: ! :
g) di curare la tutela generale delle catego-

; ; ‘e 4l accordi per 1l regola-
B ety Tapporti economioi collettivi che in-
: M]ﬁq:: ;-“l-..“-_ Imf- oommm all'at-

& curare J 2, la edu

rano il socie

sia prevista dalle leggi, dal regolamenti © gla

'a od ammessa; .
richgi:zsléai raccogliere ed elaborare tutti gli ele-

: o Al
i, notizic e dati relativi a question .
ril;rcgstsanti 'attivita delle categorie mqt;m;;'i
h) di esercitare tuite guelle altre Iu o
che siano ad’ esso demandate in' virtl di leggl,
regolamentl e disposizioni delle comneienti au-
torita ¢ deil’Associazione. ¢ s g
Per il raggiungimento dei suol scopi i =
dacato Culoniale raggruppa i propri socl in Sin-

dacati provinciali o interprovinciali costituitl . |

nell'ambito di"uno o pil Commissariati Provin-
ciali. : . .

TITOLO IL
S0CI

IART, 3.

Per far parte del Sindacatn IColuniale in qua-
litd di soci, occorre: ;

u) aver compiuto 18 anni; d

b) essere cittadini italiani melropalitani;

cr appartenerc alle categorie Tapprescntate;

d) essere di buena condotta mworale e po-
litica; i

e) essere in possesso di tuiti gli altri requi-
siti che siano prescritti dalle legei e dai regola-
menli dello Stato,

[ART. 4.

La domanda di ammissione a socio deve es-
sere presentata al Sindacato provinciale o in-
terprovinciale e deve contenere ia dichiarazio-
ne esplicita di accettare tutie le norme del pre-
sente statuto, di impegnarsi al pagamento, ol-
tre dei contributi obbligatori, di quelli supple-
tivi che fossero deliberati a norma delle dispo-
sizioni di legge o degli statuti, ed infine di
osservare scrupolosamente la disciplina sociala

ART. 5.

Dell'ammissione dei soci decide 1 retario
del Sindacato provineiale (o mtemrmiale).
Qualora questi non ritenga di accogliere.la
domanda, _é @enutu 2 rilerine entro un mese
gﬁlgﬁ clt::lat;a (‘.?611 p;:lsentizione al Segretario del
aniale che decid i
el h e sentito il Di.
Contro Ia negata ammissione 1'in
dititto di ricorrere aal'Associaa:one,te?SSigmul?z

ma istanza, ai sensi dell'ultimo comma dellar.

licolo 5 del R. D, 29 aprile 1935, n
vernatore Generale della Liblnf:' Gt

kur. i

La domanda d'iscrlzione im
tui‘t’ilsg:ih ii\ﬂelti di legge e stawﬁrlmu il
one vale per tre anni
&l intende tacitamente rinnovata m?;?&m?

PO, per periodi successivi, se non sig stato

Le dimissioni non moatto di dimissioni,

tacita
ART, T,
La qualita di socio si perde:

a) per dimimionji;nle quali perg hon . esone.
modi & termini di culpzlgn E ttléa:rtn?mi

b} per ESpulslone. del
mle )mudi ]g:eviatl dalle lgermata dmwi tl:oﬁﬂ >
bag, % 12 perdita di alouno del yequey:
al quali & avvenuig Tammissione g
ART, 8,
L'esercizio dei diritti ;
golarmente iscritti eq szlc;ammli al’mmtem sl
tribyti obbligatori Zupple
: e
tenuti a fornire al smmr.? |:lu-
tubli gli element; =

della gente del mare o
della “gente dell aria

e
e INleressanti la categoria.

dy

sigioni ed istruzioni impartite, pej iim ;

rispettiva competenza, dagli organj Al it} del.
Sindacalo Coloniale; ad osservarg alt.mu“ da
polosamente € lealmente, gli obyi i
dal presente statuto e dalla discipling

I soci oltreché essere tenuti g norma {alg
ge alla pienn osservanza delle clausgle dtdi l‘l-
tratti collettivi e degli accordi ecanmil %
Jati dal Sindacato Coloniale e dal]aecs SHl
ne, debbono informare il Sindacato p&mr%% :
(o interprovinciale) di wutte le contr Clale
sorgono tra essi e i loro datori gi }a“ﬁ”d\g-
nell'applicazione delle clausole stabilije dar slg
tratti collettivi e dagli accordi econom i
in tutti gli altri casli concernenti i mpmsi.
lavoro.

I rapporti ‘nellinleresse dei soei cop |
sociazioni dei datori di lavoro e dei }me
per questioni comungue attinenti ai compiii gq
Sindacato Coloniale sono mantenuti, esgy usivg
mente, per il tramite del Sindacatg pmvincia!;
(o interprovinciale). :

TITOLO 111
SINDACATI PERIFERICL

AT, 9,

I sori del Sindacalo
Sindacati provinciali o
dell'ulimec comma dell’nrt

Coloniale sono riunit] in
nierprovineiali ai sepsi

Art, 10

1 Sindarati provinciali o interprovinciall qpa-
1 eargani localt del Sindacalo Coloniale assol
vono a iutti i compili inerenti alla rappresens
tanza sindacale della catcgoria nell’ambito della
loro comnpelenza territoriale.

In pariicolare speita ai Sindacati perifericl:

#) provvedere all'ammissione del socl;

h) di adottare deliberazioni su tutte le que-
stioni la cui trattzwione sia stata ad essi affls
data o delegata dal Sindacato Coloniale;

¢l di provvedere alla nomina di rappresen-
tanti locali presso enti, organi o comm
quande tale rappresentanza sia richiesta od am-
:mﬁisa ai gensi di legge per le categorle inque

rate;

d) di adottare le misure disciplinari dl cul
al titolo VIIT del presente statuto;

e) di provvedere all'assistenza e all'istmzie-
ne professionale dei soci:

1) di procedere alla stipulazione dei conts®
ti collettivi di lavoro e degli accordi
collettivi per delega del §indacato Coloniale e
al sensi dell’art, 30 del prescnie statuto.

Nello svolgimento del prepri compitl i Sie
dacati periferici si avvalgono del servizi e d
assistenza dell’'Unione Provinciale o interpi
vinciale,

ArT, 11.

In corrispondenza del Sindacatl provinciell ¢
interprovinciali potranng essere cosfllui"l uno ¢
Pl sindacati comunall formati dagli seritél ¢
risiedono in clascun comune, .

Per la costituzione di ciascun Sindasato &
munale, sltre all'assenso preventivo del S
calo Coleniale, sard necessario che gil %0
residenti nel centro urbano raggiungano alme:
no il numero di dieei, .

Il Direttore del Sindacato provinciale © inte S )

Provinciale determinera, le norme che
gelgod]fm il funzionamento interno dei s{;“ﬂi
gorm ol comunali: 1ali norme andranno .
A40po che siano si ate. e :
calo Coloniale, ot kel 4 ;

I soci appariencnti to €&
jascun Sindacst® ‘og s
Munale saranng riuni s “convocE e
t mblea,
€ Ppresieduta g1 iy

Segretario  del ;
&mfeial& Q intcrprovincme pel. 1a M

provinciale — del Fiduclario del SIndaca®d f

'esame dei problemt di €87

clarlo del Sindacato Comunale —
Nato  dal Segretario del Sindacatd

i h-;dum in carica un anno ed &

ato stogs | PPresenta gll igeritti ‘

10 Provipo, . SN0 all'Assemblea del &

2le o Interprovinciale.

res) g 4
deriyge

¥

ST

i

8¢ richiesta dal Segretario del SIRdR

e
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Ast, 12,

Sono organi del Sindacato provinciale:
a) I'assembles; 5
h)- il Direttorio;
~¢) {1 Segretario del Sindacato.

Ant. 13

L'assemblea del Sindacato provinclale o in-
terpravinciale € costitulta da tuttl | socl del Sin-
dacato stecsso, -

L'ssscmblea @ convocaia, almeno uha volta
T'anno, dal Segretario del Sindacalo Provincia-
le che la presiede, dietro autorizzazione del Se-
orerario del Sindacalo Coloniale, sentito 1l ‘pa-
ere el Segretario deil'Unione provinciale,

L'assembleas !

a) Approva lattivita svolta del Sindacato;

h) delihera su quanto riguarda gll interesst:
1ocali della catcgolia. - -

¢) designn il Scegretario ed elegge il Diretto-
rin del Sindacalo provinciale,

ArT, 14.

T Diretiorio del Sindacato provinciale & cam-
posio da-cingre membri e dura in ecarica ‘tre
anni

Speria al Direttorio:

a1 i cosdiuvare il Segretario del Sindacato
nelin seolgimento della attivith sindacale;

¢i deliberave sulle convocazioni deltas-
gemblea del Sindacato; ! 3
¢l deliberare suile ammissioni del socl e
rovvedimentl diseiplinari attribuiti alla sua
yetenza, - norma del titolo VIII del pre-
& 2 statuto;

d) «i esercitare, in caso di urgenga, 1 poteri
dell'assemblea con riserva dl ratifica da parte
i guesiag

o) di adempire a tutte le attribuzioni che
siana ad esso demandate dalle leggi, dal presen-
te siptuta e deliberazioni degli organi superlori;

ART. 15.

Per Je modalitd di riunione dell’'assemblen e
del Direttorio del Sindacato provinciale o in-
terprovinciale, per la disciplina delle sedute e
per le votazioni saranno osservate le norme sta-
hilite, rispettivamente, per l'assemblea e il Di-
Teitorio del Sindacato Coloniale.

Le altre norme eventualmente occorrenti per
le riunieni, elezloni o deliberazioni saranno sta-
bhilite dal Direttorlo del Sindacato Coloniale,

ArT, 16.

T Segretavio del Sindacato Provinciale & no-
minato  dal Segretario del Sindacato Co-
loniale. sentito il parere del Segretarlo del-
1'Unione provinelale ¢ dura in carica tre anni

11 Segrctario del Sindacato presiede V'assem-
blea ed i Direttorio del Sindacato stesso, ed
adempie & futle le altre funzioni che gli siano
attribuite dalle leggl, dal prcsenég statuto ¢ dal-
1z deliberazioni del Sindacato Coloniale,

Awrt. 1T.

1l Sindacaio provinciale o interprovinciale @&
tenuto 3 fornire sgh organismi superforl tuttl
=1i elementi; notizie datl che siano da essi Il-
chiesti nell'ambito della loro attribuzlone.

7l Sindicato & tenuto, altresi, ad om:vaét;a_
tutte le d joni ed istruzioni impart! 5
el limiti della propria competenza, dq.gl:l cllm-
nismi predettl ¥

: . TITOLQ V..

ORGANT DEL SINDACATO COLONIALE
ArT. 18. ; '
Sono organi del Sindacato Celoniale:
ai rAssemblea; .
1 il Direttorio; h
¢) il Segretaria, del Bmdacafp.
ASSEMBLEA

ArT. 19,

1,'azsemblea iEet
membri del D
rovinciali, & dal gen
';.ssui‘nstg;.iau autorizzati di cui ailart. 8
a7 dicemhre“ﬁu.
Fanno,
tior

1 revisorl p&
senza voto dﬂtmuwwﬂ‘ ta
Liassemblea & COR oniale 0gn
Segretario del Bmdmt%edm', al
ni_ mediante avviso 8 .

L'avviso deve conteners Todlicaskonis det o
€9, slomo ed o dells ritmone & degt ara
mione ¢ degll argo-

_menti da trattare, E*

i casl dl urgenza, con preaviso di oral cla:

Le adunanze-di assemblee sono valide, in pri-
n# convcazione, quando sta presen Qﬂﬁ y
sentata almeno la meia di coloro che hannc
diritto.di parteciparvi. i SR

Trascorsa un'ora da guella fissata mellavvl-
50, l'assemblea s'intendera costitults in secon-
da convocazione e sard valida purchd il nume-
ro degll intervenuti non sia inferiore ad un
quinto dei_componentl dell'assemblea.

-.-Ogni_partecipante all'assemblea ha diritto ad
:nm"m- E s;amsaa la facolid di delegare i1
olo. mo - ogni partecipante nen Fh
31 due detegter OISO et Y0, A TS P

Le deliberazionl sono prese & maggioransa as- .
soluta di votl Il presidente dell'assemblea sta-
bilisce il sistema di votazione. Le deliberazioni
concernenti persone si prendono a scrutinio se-
greto, i :

In caso di parita prevale Il voto del presiden- -
te dell'assemblea, salvo che la votazione sia av-
venuta per scrutinio segreto, mel qual caso la
proposta si.intende respinta. ; ;

Le schede bianche e non. leggibill si compu- -
tﬂnapcrdetennim re la maggioranza dei vo-
fantl-. < : 3 et

-1 partecipanti che dichiarino di astenersi dal
votare si computano nel numero necessario 2
renderé legalc l'adunanza, ma non nel nu- -
mero dei votanti. ; ;

Nessuno pud parlare su argoméhil non se-
gnati all'ordine del giorno salve contraria de
berazione dell'assemblea. :

ArT. 20,

L'assemblea: 2

a) esprime 1 parerl e formula vot! sulle que-
stirni Al maggiore importanza riguardanti T'at-
tivith del Sindacato Coloniale e gli interesst
delle. catogorie da essn rappresentate;

b) delibera sulle relazioni morall ed econo-
miche del dirlgenti del Sindacato Coloniale;

¢) designn — se richiesto dal Governo della
Colonia — il del Sindacato Coloniale;

d) elegge i membri del Direttorio;

© adempie a tutte le attribuzioni che le
siano deferite dal presente statuto, dalle leggl
o regolament: dello Stato e ‘dagli organismi
supertori, . 2

DIRETTORIO
3 Axrr. 2L

1| Direttorio & composto dal Segretario del

] oniale che lo presiede, e di ¢in-

que. meimbri inati dall'assemblea mnel suo

seno, oltre un rappresentante del mutilati ed
invalidi dl guerrn designato dalla Sezione 4 “
Tripoli - dellAssotlazione Nazionale de! Mutl .

1ati ed Invalidl di Guerra tra gli appartenenti

alle categorie uinauadutu dﬂl'mlll;:ul- oy

Il Direttorio sl riunisce, su convocazione
Segretario del Sindacato Coloniale almeno una
volta. ogni guattro miesi ed Inoltre ognl qualw
ta lo ritenga necessario nmm
“La convocazione ¢ fatta mediante avyisl scrit-
¢i diramati almeno cingue glorni pr
1o fissato per Ia riunione a tutt




TITOLO Vi .
PATRIMONIO SOCIALE
AMMINISTRAZIONE E BILANCI

= ART, 25,
patrimonio sociale & costituito:
2) dai beni mobili, immobili e dai wvalori

che, per acquisti, lasciti 0 donazioni, 0 comun-

que vengano in possessa del Sindacato Coloniale;

b) dalle somme accantonate per qualsiasi
SCopo fino a che non sianog erogate;

¢} ddl fondo di garanzig di cui all'art. 11
lettel:a. c) del R, D. 29 aprile 1935, n. 2006,

All'inizio di ogni esercizio finanziario dovra
€ssere presentato a cura del Segretario lin-
ventario del patrimonio regolarmente aggior-
nato e compilato secondo guanto stabilito nel-

T'art, 13 del R. D. 29 aprile 1935, n, 2006.

o Anr, 26.
Le entrate del Sindacato Coloniale sono co-

. Sstituite:
a) dall'ammontare dei contributi obbligato-

Ti g}s:;pp:etivi ad esso spettanti:
agli interessi attivi e dalle altre rendi-
te patrimoniali: : .
c) dalle somme da esso incassate per atti

di liberalita o per qualsiasi altro titolo (dona- -

:1;11} diritti, ritenute, vendite di pubblicazioni,

d) i contributi suppletivi a carico del sin-
goli soci stabiliti a norma dell’art. 34 del D, M,
27 dicembre 1936, i

Una parte dei proventi del contributi spet-
tanii al Sindacato Coloniale deve essere an-
nualmente prelevata e devoluta - a norma del-
Tart.-11 lettera c) del R. D. 29 aprile 1935, nu-
mero 2006 - a costituire i1 fondo di garanzia di
cui alla lettera c) dell'articolo precedente.

Per I'implego delle somme eccedenti i bisogni
ordinari dovranno seguirsi le norme che saran-
no emanate dal Governo della Libia,

Arr 27,

Sono spese chbligatorie:

a) ie spese di cui all'art. 14 del D, M, 27
dicembre 1936 e cioé le spese generali (perso-
nale, fitti, riscaldamento, illuminazione, ecan-
celleria, posta, telefono, imposte tasse, inden-
nita di viaggi, trasporti, ecc.) le spese per l'or-
ganizzazione sindacale, per I'assistenza econo-
mica, sociale, morale e religiosa, per l'educa-
zione nazionale e per I'istruzione professiona-
le dei soci;

b) le quote indicate all'art. 11 del R. D. 29
aprile 1935, n. 2006;

<) le altre spese dichiarate obbligatorie da
leggi, regolamenti o determinazioni delle com-

ti autorita. 2

Tutte le altre spese sono facoltative, 'am-
montare complessivo delle quali non deve ec-
cedere in ogni caso i1 ventl per cento delle
entrate eflettive ordinarie del Sindacato Colo-
niale,

Dette spese facoltative devono avere per og-
getto servizi od uffici di pubblica utilita nel-
Tinteresse delle categorie rappresentate.

ART, 28

Per I'amministrazione del patrimonio e del-
Je entrate sociali, nonché per la formazione
del bilancio preventivo e del conto consunti-
vo e'degli altri atti o documenti di cui all’ar-
ticolo 17 del D. M. 27 dicembre 1936 dovranno
osservarsi le norme emanate al sensi dell’arti-

. colo 20 del decreto Ministeriale medesimo.

T.e stesse norme valgono #nche per éventuall
responsabilita del Segretario e delle altre per-

sone contemplate dal decreto Governatoriale
. emanato ai sensi del suddetto.art. 20 del D. M.

27. dicernbre 1936.

B 2 L L) il

ARrT. 29,

" T sindacato Coloniale pud accettare contri-
B Bindseaty oo

buti ‘st provenienti  da sponianee e-
Jargizioni, donazioni ecc. Tali contributi possono
£S5eTe - erogati a determinatl’ scopl

 purché rientranti tra quelli per ‘cui il Sinda-

mento dei rapporti economici collettivi .aventi
efficacia per le categorie rappresentate.

I contratti collettivi di lavoro aventi effica-
cia nel territorio di due o pit Commissariati
Provinciali, sono firmati dal Segretario del Sin-
dacato Coloniale quale legale rappresentante
di esso o da persona munita di speciale man-
dato,

Quelli aventi efficacia nell'ambito di un s0-

lo Commissariato Provinciale sono firmati dal
Segretari dei competenti Sindacati provinciall
0 da altra persona indicata nella delega di
cui al comma seguente.

In questa seconda ipotesi perd i contratti deb-
bono essere previamente autorizzati dal Segre-
tario del Sindacato Coloniale restando poscia
la definitiva stipulazione di essi condizignata
alla delega del Segreisrio del Sindacata Colo-
niale medesimo,

TITOLO VIII,
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI

ArT 3L

Ii Segretario del Sindacato provinciale o in-
terprovinciale ha Ja facolta di applicare la cen-
sura ai soci che vengono meno ai doveri di
buoni cittadini italiani che non osservino le
clausole dei contratti collettivi di lavero, o,
comunque non ottemperino agli obblighi loro
imposti dal presente statuto, dalle norme, istru-
zioni e deliberazioni del Sindacato stesso e da-
gll organismi superiori, La censura deve essere’
comunicata per iscritto e deve essere debita-
mente motivata, :

Contro tale provvedimento il socio ha dirit-
to di ricorrere al Direttorio de! Sindacato pro-
vinciale o interprovinciale.

Arr. 32,

Il Direttorio del Sindacato provinciale o in-
terprovinciale ha [facolta di applicare la So-
spensione da ogni attivitd speciale per un pe-
riodo non superiore a tre mesi al socio il qua-
le violi gli obblighi ad csso deriventi dalle leg-
gl e dai regolamenti dello Stato, dal presente
statuto, nonché dalle istruzioni e deliberazioni
d_el ISIndacato stesso e degli organismi supe-
riori, oppure dopo I'applicazione della censu-
ra non si uniformj alle direttive eventualmente
indicategli. La sospensione pud essere altresi
applicata a carico del soci che siano recidivi
nelle mancanze che dettero luogo -alla appli-
cazione della censura.

Prima di applicare la sospensione debbono
contestarsi al socio con lettera raccomandata
gli addebiti dandogii un termine mon minore
dl otto giorni per presentare le giustificazioni.

Trascorso il detto termine il Direttorio del
Sindacato provinclale o interprovineciale prov-
vedera con deliberazione motivata, da comu-
nicare all'interessato che ha diritto di farsene
rilaselal&e copia integrale,

Quando a carico di un socio sia
un procedimento giudiziario penale p]::f-n i?l‘itt?
to punibile con pena restrittiva della libertd
personale, la sospensione -  fino alla pubblica-
zione della sentenza definitiva - deve essere
applicata d’ufficioc dal Segretario del Sindaca.
to provinciale se sia stato emesso mandato di
cattura; negli altri-casi @ in facoltd del Di.
rettorio del’Sindacato stesso di applicarla, avy-
to riguardo alla natura e alla gravita dei fatii.

Contro il provvedimento di sospensione di
cul al presenfe articolo, I'interessato ha facol-
ta di ricorrere, entro quindicl giorni al Segre-
tario del Sindacato Coloniale, il quale decidery
sentito i1 proprio Direttorio..

' : ART, 33. :

I Segretario dél Sindacato Coloniale, su
proposta del Direltorio del Sindacato provin-
ciale o %mmm 3 vinclamle. ha facoltd di delibe-
raTe, sen proprio Direttoria. V'espulsi
di un socio: = K i

a) per recidiva nelle. mancanze che detterg
motive a precedente sospensione per .partico-
lare gravita dei fatti \lngleati‘nelljartwolo pre-

cedente;
b) per qualsiasi condanna in giudicato, che

‘import! la Interdizione perpetua dai pubbll
‘uffic o la libertd vigilata: oA e

¢} per complmento di at!i che abblano reca.

‘to nocumento agll Interessi morali e materis.

1i dell'organizzazione;

d) per mancanza contro l'onore € per qual-

siasi alira mancanza ch 1 -
sentimento nazionale o df sdh“%trl difes;.
: e) per manlllfesl;aaioni compiy mﬁrala: q
sl occasione, che pongan L b
ni di incompatibilita gccu? 11.1 S0Cl0. fy qoualgy)
del Governo,
Prima dit u:are la facolty gj cui
vranno contestarsi al socj i * S0nry
di previsti dall’articolo ;?egé:,;idemtl nej r::
L'espulsione non libera il soqjq
Acl pagamento dei contributi may di?llll'm,wm
riscossi. Bluraty o
Al socio iscritto al P. N, p, sa

te le medesime sanzioni discipurn:?.f‘“ AWplicy,

mente adottate a suo carieg g EVentya).
Contro il provvedimentq dial rartito

teressato ha facolta di ricarrer: 5:'}!1310:5@ ?in.
dell’Associazione e, in ultimg istang :
verno della Libia, 4 al Gy

ART, 34,

Il Direttorio del Sindacato
colta di applicare, con deliberggggxéﬂ;h? Ia-
la censura ovvero la sospensione dallﬁql""‘&
e dalle funzioni per un periodo ngn SUDari
a tre mesi, ai dirigenti dei sindacati
ciali’ 0 interprovinciali i guali non o{tel:;wlu.
no colla dovula diligenza. oppure viey e
obblighi loro derivanti dalle leggi e daim o
lamenti dello Stato nonché dalle istruzlong
deliberazioni impartite dal Sindacate Culom:.
le nell’ambito del a competenza.

Contro il provve Nio di censura o ¢j 0
spensione linteres ha diritto di ri

al Governo della Libia pel tramite gelr

1 C LiGia pel ¢ 1 ell

clazione. AR
I provvedimenti di cui al presente articoly

potrano essere adotiati o dopo che-sia fat-
ta per iseritto speciale contestazione degli ad-
debiti, e sia trascorse il lermine di almeng
diecl giorni per le eventuali discolpe e giustifi-
cazioni, che dovrannc essere pure presentate
per iscritto,

ArT. 35

Il Direttorio del Sindacato Coloniale dispo-
ne la revoca della carica dalle funzioni dei di-
rigenti dei Sindacati provineiali che siano re-
cidivi nelle maneanze che dettero luogo a
provvedimenti disciplinari o perché compiono
atti che rechino nocumento agli interesst mo-
rali .e materiali dell'organizzazione. o azioni
contro l'onore, che dimostrino difetto di sen-
timento nazionale o di sensc morale o si Te-
chino comunque incompatibili con la carica
ricoperta.

Contro tale provvedimento linteressato ha
diritto di ricorrere al Governo della Libia per,
il {ramite dell’Associazione. .

TITOLO IX.

DISPOSIZIONI VARIE E TMNSITQRIE
/ ART, 36.

Le modifiche al presente statuto possono €
sere proposte Gal Segretario del Sindacato Co-
lsniale o da due componenti del Direttorio;
quest'ultimo caso debbono essere farmulaté Per
iscritto e preventivamente comunicate al 3¢\
gretario del Sindacato Coloniale.

Sulla proposta di modifica dovra deliberar
il Direttorio e le relative deliberagioni non &
ranno valide se non siano prese con uné M
gioranza, di voti di almeno la meta del ©OF"
Ponenti il Direttorio aventi diritto al voto.

E' salva, in ogni caso, I'approvazione 3¢
modifiche stesse a norma di legge.

ART. 37,

Nella prima a sente sta-
tuto e nel ca.so%)tl k:mt&deéj ]I)I'n;‘;l“"-:“"“"1":'“e
delle cariche, nel corso del triennio dl 19°°
durata, 11 Governo della Libia potra e
Ure che le assemblee per la elezione delle
riche sociali siano indette per sreferendu™.

In tal caso saranmo sottoposte all'appﬂwl A

zione del Govern 1
Hormes 1 atoremg.enemle le part
%

<.« ART, 38 -

Fino a quando non siano statl M‘“M; A

Sindacati ;
tutg, I provinciali previsti: dal

, _sard formata de Wi
1scrittl al Sindacato: Coloniale, ;

Benera)j g 3
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Istituzione del Sab

VITTORIO EMANUELE III
BER GRAZIA DI DIO E PER VOLONTA DELLA NAZIONE
RE L'1TALIA
visto Tart. 3, n. 2, della legge 31 gennaio

1926-1V, n. 100;
Viste le proposte
Nazionale Fascisia;
Ritenuta lurgenza a
"L‘(i(’l'l‘; f . 1 gy .
tito il Consiglio del Ministri;
gﬁlﬁu proposta del Capo del Governo Primo
Mmistro Segretario di Stato;

del Segretario del Partito
Ia necessith di prov-

AEETAMO DECRETAIO E DECRETIAMO
Anr, 1

Loorario normale di ufficio degli .impiega.tl ¢i- -
vili ¢ quello di lavoro dei salariati dello Stato
ha termine nei giorni di sabato non oltre le
ore 13, :

Sono fatti salvi i easi <i servizi speciall pei
quali con dispesizione del Ministro, sentito il
Searetario del Partito Nazionale Fascista, sia
g e siabilito. .
ane dell’oravio di ufficio e di lavo-
rivcio di sabato sara ricuperata, sen-
ga Tar Juopo @ maggiorazione di stipendio o di
salorin, eon l'aumento dell’orario di ufficio o
di lavore. fatta salva pei salariati la limitazio-
ne normale massima delle quarantotto ore set-
timanali

Nulla ¢ innovato alle disposizioni relative al
giorni festvi

ART. 2.

La disposizione del precedente arthalo & ap-
plicabile anche agli istituti scolastici pubblici
e privati di qualsiasi ordine e grado nonché
al personale delle Amministrazioni, * Istituti
ed Enti eleneati nell'art, 2 del R. decreto-legge
19 giugno 1933-XI, n. 641, convertito nella leg-
e 21 dicembre 1933-XII, n. 1808.

ARrT. 3.

Ferme restando le disposizioni della legge 22
febbraic 1934-XII, n. 370, il lavoro del perso-
nale non considerato dai precedentl articoll che
presta la proprin opera alla dipendenza altrui
ha termine nei giorni di sabato non oltre le
ore 13, salve le eccezioni che saranno stabilite

Estensione de

| VITTORIO EMANUELE III ;

._m GRAZIA DI DIO E PER vm.qnﬂ'nmn NAZIONE
: RE DITALIA

IMPERATORE D'ETIOPIA

Visto ! R. deereto-legge 3 dicembre 1834-XTIL,
n. 2012, sull'ordinamento organico per 1"Ammi-
nistrazione della Libia, convertito nella legge
10 aprile 1935-XIII, n. 675;

to-legge 20 giugno 1935-XIIT.
Visto i! R. recrelo-legg

n. 1010, relativo alllstituzlone del Sebate
. sta mel Regno, convertito nella legge 30 dicem-

bre 1933-X1V, n. 2261;

. Udito 1 parere del Gu;naiglia superiore mlm

niale; . !
Sentito il Consiglio del Ministrl;

Sulla proposta del Ministro Segretario di

Stato per le colomie; * . =

(R. D. L. 20 givgno 1935-XI1I1 n. 1010)

mediante. contratti collettivi di lavoro da ap-
provarsi nelle forme di legge, sentito il Segre-
tario del Partito Nazionale Fgscista.

In tali casi saranno stabiliti per i prestator
d’cpera tumni, che consentano la disponibilitd

di almeno 24 pomeriggi di sabato ogni anna.

solare, opportunamente ripartitl nelle diverse
stagioni,

Ai minori degli anni 21, perd, dovrd essere

sempre lasciato libero il pomeriggio di sabato.
Le ore di lavoro mon compiute nel pomerig-
gio di sabato potranno essere ricuperate in al-
tri glorni lavorativi senza far lnogo a magel
Tazioni di stipendio o di salario. :

ART. 4,

I! Prefetto, per superiori esigenze di interes-
se generale, d'intesa con il Segretario Federa-
le, pud sospendere l'applicazione della disposi-
zione di cul al precedente articolo, specificando,
nel relativo decroto_da emanarsi sentito 1
competente Ispettorato corporativo, il periodo
di tempo, gli uffici, le zone, le aziende od i ra-
mi di attivita, ai quali la sospensione si riferi-
SCE..

ArRT. 5. .

Le ore pomeridiane di sabato sono destinate
alle attivita di carattere addestrativo prevalen-
temente premilitare e post-militare, come ad
altre di carattere politico, professionale, cul-
turale e sportivo. o

All'uopo il personale lasciato libero In appli-
cazione delle norme del presente decreto doyra
mettersi a disposizione delle rispettive organiz-
zazioni del Regime per le attivita che il Segre-
tario Federale, sentitl le autorita ed i dirigen-
t1 responsabili,
ticolarmente delle esigenze della istruzione pre-
militare e post-militare,

Nella domenica potranno indirsi di regola
soltanto manifestazioni culturali, sportive e ri-
creative, salvo speciali circostanze in ricorren-
ze celebrative, periodi continuativi di istruzioni
per 1 campi d’armi, manovre e altre attivita di
natura simile, ;

Almeno una domenica al mese dovra essere
lnsciata completamente libera.

i
. AsT, 6, 2

11 datore di lavoro che contravyenga alie di-

sposizioni circa la cessazione del lavoro nel

(R, D. 3 aprile 1937-XV u. 1090)

© ADBIAMO DECRETATO E DECRETIAMO: =

L T

éto ; -Fas?cis--ta

tenendo conto par- -

| Sabato Fasci

s At RtinTy- O IBATIPE

-

. 3 - -

1'ammenda
del sabato ® punito con
sino a L. 10 per -ogni persona occ:imﬂt:erni:'}ew
voro al guale la contra bt
L'ammenda in ogni caso non

- -

sere inferiore a L. 20. . e

ART. T.

I atugoli Ministri sono autorizzati ad ema-

el Partito Nazionale Fascista, le norme
m{iMe del presente decreto per i1 per-
sopale nonché per gli Istitutl ed Enti dipen‘d den-
ti o soggetti alla propria vigilanza e{n inte-
grare € coordinare, sentito il Consiglio stato.u
le: disposizioni vigenti con quelle del presente
decreto. .

: prestatorl d'opera. cui si applicano le
dlmt;lunl-suna disciplina giuridica dei rap-
porti collettivi di lavoro, le modalita di attua-
zfone del presente decreto saranno stabilite nei
singoli contratti collettivi di lavoro, & norme
o accordl corporativi

-
£

ART. B.

Sono abrogate tuite le disﬁaslxioni contrarie
a quelle del presente decreto.

ART. 9.

T1-presente decreto, che entrerd in vigore col
primo giorno del mese successivo a quello del-
la sua pubblicazione nella «Gazzetta Ufficialew
del Regno, sarh presentato al Parlamento per
la conversione in legge; il Capo del Governo
proponente & autorizzato alla presentazione del
relativo disegno di legge. A

Ordiniamo che 11 presente decreto, munito del
sigillo dello Stato, sia inserto nella raccolta
ufficiale delle leggi e dei decreti del Regno

d'Italia, mandando a chiunque spetti di osser- =

varlo e di farlo osservare.

. 'Dato a San Rossore, addi 20 giugno 1935-XTIL
VITTORIO EMANUELE
' -
MUSSOLINT

-

Visto, it Guardasigilli; SoLsz..

sta in Libia

B R

<

Song cstesi alla Libia, in g E
¢ con e modificazioni contenu

ge 20 giugao d
In leggo 30 dicombre 1935-XTV, n. 2261

o ) , te megli artico-  rirori

- 1 seguentl, gl articoll 1 a 8 del R.-decretoles-
: 935-XII, n. 1010, relative alla
istituzione del Sabato Fascista, convertito nel.

. —~
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DECRETO DI APPROVAZIONE

1L REGGENTE DEL GOVERNO DELLA LIBIA

Visto I'art. 19 del R. D. 29 aprile 1935, n. 2006;
_ Visti gli articoll 40 e 41 delle norme inte-
grative ed esecutive dell'Ordinamento sindacale

. Libico, approvate con il D. M, 27 dicembre 1936,

anno XV

Visto i1 contratto collettivo per l'iscrizione
dei dipendenti delle Aziende e Studi professio-
nali della Libia alla « Cgssa Nazionale Malat-
tie per gli addetti al Commercio» stipulato in
data 29 aprile 1937-XV ira 1'Associazione Fa-
scista dei Professionisti ed Artisti della Libia
ed il Sindacato Coloniale’ Fascista per i dipen-
denti di Agenzie e Studi professionali;
' Sentito il parsre del Comitato Intersindacale
della Libia; :

DECRETA!

11 contratto collettivo per liscrizione del di-
pendenti delle Aziende e Studi professionali del-
la Libia alla « Cassa Nazionale Malattie per gli
addetti al Commercio» stipulato in data 29
aprile 1937-XV tra YAssociazione Fascista del

“Professionisti ed Artisti della Libia ed il Sin-
dacato Coloniale Fascista per i dipendenti di
Agenzie e Studi professionali & approvato.

Tripoli, 1i 13 settembre 1937-XV.

Il Reggenle del Governo
BRUNI 5

TESTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

'l . ‘

In Tripoli d’Africa, addi 21 aprile 1937-XV
fra la Associazione Fascista dei Professionisti
€ Artisti della Libia, rappresentata dal suo Pre-
sidente Avy, Romolo Bagnoli e il Sindacato Co-
loniale Fascista dei dipendenti da Agenzie e
Studi Professionali, rappresentato dal suo Se-
gretario dott. Tommaso Fanuele, considerato
che in base al DD, GG. 21 aprile 1937, n., 7499
€ 7498 & stata accordata alla detta Associazio-
ne e Sindacato la necessaria capacitd gluridica
a stipulare contratti collettivi;

Visti i RR. DD, 24 ottobre 1929-VII, n. 1946
€ 20 dicembre 1932, n, 1705 che conferiscono
personalitd giuridica alla Cassa Nazionale Ma-
lattie per gli Addetti al Commercio e ne appro-

— vano lo statuto;

Si & stipulato 11. presente contratto-collettivo
4i lavoro che disciplina le norme per la iscri-

Contratto collettivo di

della Libia alla ¢ Cassa Nazionale Malattie pe

= -

: DECRETO DI _APPROVAZIQNE_
1. REGGENTE DEL GOVERNO DELLA LIBIA
~ Visto l'art, 19 del R. D. 29 aprile 1935, n. 2006;
- Visti gli. 40 ¢ 41 delle norme in
' tive ed esecutive delI'Ordinamento Sindacale li-
bico, approvate con il D. M. 27 dicembre 1936,
‘Visto il contratto collettivo per I'iscrizione del

~ Lavoratori del Commercio della Libia alla «Cas-

38 Nazionzle Malattie per gli Addetti al Com-

~ merclo> stipulato in data 29 3 1937-
A ra : 29 aprile XV tra

- Libia e umm del Commerciant! della

T

Contratto collettivo di lavoro per la iscrizio
e Studi Professionali della Libia alla «Cass

addetti al Commercio »

(D. G. 13 settembre 1937-XV, n. 19188)

i i i fudi Pro-
ziome dei dipendenti da Agenzie ¢ §tlld1
fessionali della Libia alla Gassa Nazionale Ma-
lattie per gli Addettl al Commercio.

agrT, 1.

Tutti i datori di lavoro rappreseniaii daila As-
saciazione Fascisla dei Professionisti e Artisti
della Libia, hanno I'obbligo di iscrivere alla Cas-
ga Nazionale Malattie per gli Addettl al ‘Ccm~
mercio 1 propri dipendenti mpprcsentah_da]
Sindacato Coloniale Fascista dei dipendenti da
Agenzie e Studi Professionali della Libia.

ART. 2.

Ove in avvenire si provveda alla stipulazione
del Contratto Collettivo di lavora per le Agen-
zie e Studi Professionall ed i lavoratori di cui
al precedente articolo, la Associazione e il Sin-
dacato contraenti si impegnano fin da questo
momento a riferirsi al presente Contratto di
lavoro per gquanto riguarda il trattamento di
malaitia dei dipendenii suddetti.

ART. 3.

Per effetto della iscrizione alla Cassa gli ob-
blighi derivanti ai datori di lavora di Agenzie e
Studi Professionali, per indennitd, stipendi o
salari spettanti, in caso di malattia, ai loro
dipendenti in virtu di leggi, consuetudini o con-
tratti locali di lavoro, nonché le indennitd e
sussidi complementari previsti dallo statuto del-
la Cassa, saranno soddisfatti esclusivamente a
mezzo della Cassa Nazionale Malattie per gli
Addetti al Commercio, con le modalitd e nei
limiti stabiliti dalle norme contenute nellg sta-
tuto della Cassa medesima,

ART. 4,

I datori di lavoro delle Agenzie e Studi Pro-
{essionali sono tenuti al pagamento:del eontri-
buti anche per la parte a carico dei dipendenti
nella misura complessiva del 3% della retribu-
zione effettivamente corrisposta al medesimo
Spetta al datore di lavoro l'obbligo di trattenc.
re sulla retribuzione del dipendente I'ammon-
tare dgl!a quota versata per conto di quest'ul-
timo, il quale non pud rifiutarsi gi consentire
alla trattenuta. Il contributo & Tipartito nella
prop;:rzionc seguente;

A) per il personale impiegatizio: due terzi
carico del datore di lav ' =
e fon re di' lavoro, un terza a carico

lavoro per la iscrizione dei Lavoratori del Commercio

r gli addetti al Commercio?

(D. G. 13 setiembre 1937-XV, a, 19204)

I'Associazione Fascista del Gommercianti -
Libia e l'Associazione Faseists dei I.:u ‘:I::]:ml
del Commercio & approvata, i

Tripoll, 1i 13 settembre 1937-XV.

71, Reggente del Governa
BRUNI .

. TESTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO

In Tripoli ‘d’Africa, addi *
ira 1'Associazione Fascist? f!]éi a%rg:unmv
della Libia, rappresentata dal EuUo Prealdenu
ing. Carlo Bucchetti e TAssoclazlone Pnacmt:
del Lavoratori del Commercio della Tibia, oo
Momt‘?t-a dal suo Cuft '.|r.:||;‘;.imf

assura, considerato che in hdse af
creti Governatoriall 21 aprile lm—xv.';l ??e-
€ 7498 ¢ stala accordata alle dette ey

* ni:la necessaria capacity gluridica a 'summ.of.'

conmm_ collettivi; :
Visti 1 RR, DD. 24 oltobre 1929-v1r, n, 1948

- e 20 dicembre 1832-XI, n. 1705 ¢ nferiscono
%  personalitd giuridica alla Gamch!%ag:n{ale Ma-

ne dei dipendenti delle AZieﬁ
a Nazionale Malattie Per
g

b) per il personale non impj v

a caricc del datore di lavorg, mﬁo: ey

del dipendente, a :
ART. 5.

Il contributo deve essere versatg -
dalila fissate dalla Direzione Compg; e g
della Libia delln Cassa Nazionale M:;lmmlh
gli Addelti al Commercio. in rélazione aitje et
e prescritto dallo statuto il quale f.;,u: ity
integrante e sostanziale del presente 4 Darte
per quanio rigi gli obblighi it
proci dei datori di lavoro e dei diep;ntggl.i
Agenzie e Studi Professionali della Lihhhdaﬁ!

fa

ART, 4

La Cassa non corrisponderd aleung jnd
ta n sussidio al dinendente ammalatg

speitivo datore di lavore non avra %t?mﬂ'ﬂ.
to agli oublighi che zli derivano da m_lleu.
coniratto ¢ dalle disposizioni statutarie dell
Cessa. In tal caso l'omere delle indennita o

sussidi, nella misu
Cassa, resteri ad
lavoro, rimanendao

ista dallo statutg della
carico del datore g
1 tutti 1 suoi ﬂhh“ﬂi

verso la Cassa medesima,
ART. T.

Sempre che un suc Vo coniratto di ls
vono non siabilisea diversamente, Ia correspo
sione delle indennita per il periodo di carenm,
previsto dail'art. 11 dello statuto della Cassa,
a carico del datore di iavoro per il personak
impiegatizio, mentre per il personale non ‘m
Piegatizio la earenza grava sul lavoratore

ART, B8,

T T

e
s

-

e = o

= e

e Sl

Bl R e A P A SR

11 presenie contratio colletlivo avri 1a duzsla
di un anno e si intende rinnovato per uguale
periodo e successivi qualora una delle pard
canraemi non ne dia regolare disdetia a meo
di lettera raccomandata con ricevuta di riter
no, tre mesi prima della scadenza, :

Letto, approvato e solloseritto,
Per l'Associazione Fascista dei Professionisti

¢ Artisti della Libia
Avv, Romolo Bagnoli

Per il Sindacato Coloniale Fascista
dipendenti da Agenzie e Studi Profess

Tommaso Fanucle

Eg-te neg Bl Addetti al Commercio € P¢ 3%
vano lo statuto; II!'JW"" ;
Vistl i contratti collettivi di lavoro S“bi ..

fino-ad oggi fra le due Associazioni p“’%:::i i

Si & stipulato 11 presente Contratto CoF
di lavoro che disciplina le norme per 12 ﬁ
Zlone del lavoratori del Commercio demddeﬁ*’

alla Cassa Nazionale Malattle per gl &
al Commercio, LR

ART, 1

‘Tutti 1 datorli di lavoro ra pmmwﬂ dall$
Associazione Fascista  dei P st delib
glhla. hanno I'obbligo di. 1°°1m‘v'“m1e’d:m
d:ﬂ?um&f“‘m per gli Addettl, a1 Con

j 1 d'opera dipendentd,:
taul dalla Assoclazione Fascista del A%
{ Commercio della Libia. s
AR, 2. R

o mnete contratto dev intenda'rlﬂ'm

il integrante e so:tanziale ai quet

trate] collettivi di lavoro che alla dl“
zlons . Bi# stati stipalati fra le due ¢

M-.mame—wmmmm?m IR

ART, 3, .

Le norme del presente contratto ed i beneficl
della Cassu Nazionale Malattie per gli Addetti
al Commercio sono estesi a tutti i prestatori
d'opera inquadrati dall'Associazione Fascista dei
Lavorator] del Commercio della Libia, dipen-
denti da datori di lavoro inguadrati dall'As-
socinzione Fascista del Commercianti della Li-
pia, per i quall non esista a tutt’oggl, contrat-
to collettivo di lavoro, !

comungue, nella stipulazione avvenire di con-
trattl collettivi di lavoro per le categorie rap-
presentate, le Associazioni contraenti st rife-
riranno al presente contratto, per quanto ri-
guarda il trattamento di malattla deil lavora-
torl, .

ART, 4,

Por clletto della iscrizione alla Cassa, gli ob-
plighi derivanti ai datori di lavoro per inden-
nita, stipendi o salari spettanti, in caso di ma-
lattia, ai loro dipendenti, in virth di leggi, con-
suetudini o contratti lecali di lavoro, nonché
le indennita e i sussidi complementari previ-
sti dallo statuto della Cassa, sarannc soddisfat-
il esclusivamente a mezzo delln Cassa Nazio-
nale Malattic per gli Addetti al Commercio, con
le modalith ¢ nel limiti stabiliti dalle nerme
contenute nello statuto della Cassa medesima.
% 1al fine si intendono qui riportate le di-
wsizioni del predetto statuto il quale forma
parte integrante e sostanziale del presente con-
iratto per quanto riguarda gli obblighi e i di-
ritti reciproci del datori dl lavoro ¢ dei lavora-
tori. =

ART. 5. ;: .

1t datore di lavoro & tenuto al pagamento del
contributi, anche per la parte Ta-eaﬂdo del la-
voratori, nella misura complessiva del 3% della
retrituzione effettivamente corrisposta al dipen-
dente. 8
Spetta al datore di lavoro l'obbligo @i trat-
tenere sulla retribuzione del lavoratore l'am-
montare della quota versante per conto dl que-
st’ultimo, 1l quale non pud riflutarsi di consen-
tire alla_trattenuta.

Salvo che 1 contratli di lavoro non dispon-
gano in senso’ pil favorevole per il lavoratore,
il contributo a carico del datore di lavoro e del
lavoratore ¢ ripartito nella misura seguente:

a) per il personale impiegatizio; due terz
a carico del datore di lavoro; un terzo a ca-
rico del lavoratore, e

b) per il personale non impiegatizio: ‘meta
a carico del datore di lavoro, metd a carico del
Iavoratore. g :

il Arr, 6.

Tl conttibuto deve essere versato con le mo-
dalitd che saranno fissate dalla Direzione Com-
partimentale per la Libia della Cassa Nazio-
nale Malattie per gli Addetti al Commercio, in .
relazione a quanto & prescritto dallo statuto e
sentito il parere delle Associazionl contraenti.

Art, T.

La Cassa non corrisponderd alcuna indennith :
o sussidio al lavoratore ammalato se il rispetti-
vo datore di lavoro non avrd oftemperato agh

della Cassa resterd ad esclusivo carlco dids::i'
tore di, lavoro, rimanendo integri  tutti

_ArT. 8.

Ove i contratti collettivi di Javoro non stabi-

L e e
dennitd per il

I'art. 11 dello statuto & a carico del_dawa‘etgle
lavoro per: il implegatizio, men
per il personale non impiegatizio la carenza
grava sul lavoratare.

della in-
dal-

; ART. 9.
11" presente contratto collettivo ha la durata
di un anno e sl intende rinnovaio per uguale
periodo e successivi qualora una delle parti

contraenti non ne dia regolare disdelia a mezz0

di letterm raccomandata con ricevuta dl ri-
torno, tre mesi prima della scadenza.

Letto, approvato e SOLOSCTitto. ‘
Per l'Associazione Fascista  \
dei Commercianti della Likla
Carlo Bucchetti

Per I'Associazione Fascista

del Lavoratorl del Commercio della Libia
Pacle Vassure -'

Contratto collettivo per la iscrizione dei dipendenti di gziénde cooperative
di consumo e vendita della Libia alla «Cassa Nazionale Malattie per gli

DECRETO DI APPROVAZIONE
1L REGGENTE DEL GOVERNO DELLA LIEIA

Viste T'art. 1% del R, D, 29 aprile 1935, n. 2006;

Visti gli articoli 40 e 41 delle norme integra-
tive ed csecutive dell’Ordinamento Sindacale li-
bico, approvate con il D, M. 27 dicembre 133G,
anna XV.

Visto il contratto collettivo per l'iscrizione dei
dipendentl di aziende cooperative di consumo
¢ vendita della Libia alla «Cassa Nazionale
Malattie per gli Addetti al Commercio» stipu-
lato in data 29 aprile 1937-XV tra 1'Assocla-
zione Fascisia dei Commercianti della Libia e
T'Associazione Fascista dei Lavoratori del Com-
mercio; .

Sentito il parere del Comitato - Intersinde-
cale della Libia; %

DECRETA:

Il contratto collcttivo per Viscrizione del di-
pendenii di asziende cooperative di consumo e
-vendita ‘'della Libin alla « Cassa Nazienale Ma-
laitie per gli Addelti al Commercion stipulato
in data 29 sprile 1937-XV tra l'Axsocls:zione
Fascista dei Commercianti della Libia e 1'Asso-
cinzione Fascista’ dei Lavoratorl del Commercio

& approvato. e
Tripoli, 1i 13 settembra 1937-XV.
11 Reggente del Governo
" TESTO DEL CONTRATTO COLLETTIVO
In Tripoli d'Africa addl 21 aprile 1937 fra

1'Associagione dei Commercianti gella Libig, Tap-
tata dal suo Presidente ing. Carlo Buc-

chetil con l'assistenza del dotf, Angelo®Ortisl, -

Segretarie dell'Uflicio Coloniale Fasclsta della
Cooperazione « I'Associazione Fascista del La-
voratori del Commercio della Likia, rappresen-
iata dal suo Presidente cav. uff. dott. Paclo

1i Addetil al Commercio Alimentare;
4 Considérato che in . base ai DD. GG. 21

1637-XV n. 7495 e T408 & stata accordath
gﬂ:ﬂedem ‘Associazionl la necessarla c_macl_&

. contrattl e
ghiridica a stipulare s 1""“‘%‘”_ : .i T

Visti i RR. DD. 24
¢ 20 dicembre 1932-X1, I
personalita gluridica alla
lattle per gil Addetti al
 provano lo' statuto; -

nonché le indennitd @ 1 sussidi complementari
. i dallo statuto della Cassa, saranno sod-

" addetti al Commercio »
(D. G. 13 settembre 1937-XV, n. 19206)

Si @ stipulato il -presente Contratto Collettive
di ‘lavore che disciplina le norme per la iscri-

w

'a)perupermalehnﬁkgaﬁxio:duem-ﬂ

a carico dell'agzienda; un terzo a carico del la-

zione dei lavoratori del Commercio defin Libla, voratore:

dipendenti da aziende cooperative di consumo -
e di vendita, slla Cassa Nazionale Malattie per
gli Addetti al Commercio.

ART, 1.

b) per il peraom.le non Impiegatizio: meta

a carico della azienda, meid a carico del lavo-
ratore.

Commercianti della Libla ed inquadrate dal- partimentale per ia Libia della Cassa Nazianale

JUfficio Coloniale Fascista della

hanno l'obbligo di iscrivere alla Cassa Nagiona- lazione a quante & prescritto dallo statuto della
Je Malattie per gli Addettl al Commercio 1 pre- Cassa e sentito il parere delle Associazioni con-

statori d'opera dipendenti, in quanto siano rap- traenti. X

del La-

presentati ‘dalla Assoclazione Fascista
voratarl del Commercio della Libia. -

- Arr 2,
Ove, In avvenire, sl provveda aila

stipulagio-  Tispettiva azienda
ne di.un. contratto- collettivo di lavoro. per le mw.wm‘mh derivano dal pre-

azicnde cooperative ed 1 lavoratori di cui al pre-- Scnte -

e dalle disposizioni

cedente 'articolo, le Associazioni confraenti si statutarie della Cassa. Ip tal caso l'obere della
\prestazioni tutie :

im no, fin da questo momento, & riferirsi indennitd e delle altre
al xm;:u-«::ae:‘mnte contratto dl Javoro per quanto ri- Stessa misura
guarda il trattamenta di malattia del lavora- |

tori: 3
ART. 3.

Per effettc della iscrizione alla Cassa, gli ob-
blighi derivantl alle azlende cooperative  per
indennitd, stipendio o salari spettantl -in caso
di malattia 81 loro dipendenti, in virtd di leg-
gi, consuetudini o contratti locall di lavoro,

disfatti esclusivamente a mezzo della Cassa Na-
. m}u-mmue pere'lzu letti sl Commercio,
con Je modalitd e nel limiti stabiliti delle nor-
me contenute mello statuto: della Cassa mede-
i, (2 e e S
- Le nziende cooperative. e
mento dei contributi, anche per
ricg del lavoratore, nella ¥
del 3% della retribuzione

dallo- statuto della Cas-

Pprevista
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di Collocamen

Attivita degli UﬁlCl Provinciali : St tana

e stato della disoccupazione

Libia 2 mezzo d
o. Delle norme

mese dagl
a"1-:5-u::u.nmalla.ti per cambiamen

cullocum ento d

ngono che gl
1“ mci‘:tessi (in

la in
A decorrere dal 1° g,eumuu 193a-X111, ]a. rilevazione dei dati & slala iniziala
nto di residenza,

te in uso nel
T rata, Bengasi e Derna, in base alle norme aitualmen
cl.llllrlso:l;l'ri}l‘tlzl::m ﬁ; mod?: esatto il numero dei disoccupali, registrati come disponibili

o: da una parte gli ope la pia possibilmente vicina alla
disponibile nel mese precedente, piii: le nuave |sr.:rmom‘, :g;.-no da D o con approssi mazione, a p e piurlmm derwantl
morte, ¢cc., ¢ dallalza gli operai avviall al lavoro daliC crllojn sono da considerarsi come dgrav:rp: l;;m':i)d;l ein tal caso, per pit di uua unitd

numero: @) di coloro che, pur figurando come d:spolu!)ﬂl. i collocamento e di a .
bbliie oo !avomlo;-rl'{(ll'iail?er:;;fglz:g"riat?:ﬁ c(i:u datori di lavoro senza ['osservanza delle norm Lrate da-gh Ufﬁci di

td,
dalla possibili opera disponibile a fine mese e regist

nputo totale dei disoccupali; ¢) delle ev -
ﬁ' ﬁﬂ-ei“:mrrwpondsuu ai delti‘:apuntt a), b), ¢) vengono poi detratle dalla mano d

ienlo di cui si ¢ dello sopra. Sy tani.
wllt:flﬂ ':nmmenla che i dati pubblicati si riferiscono esclusivamente ai cittadini jtaliani metropoli
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Operaio statale - Indennita di licen-

ziamento.

.(Corte d'Appello della Libia - Valenzi, Pre-
gidente - Casoli e Materazzo, Consiglieri - Go-
verno della Libia contro De Santis Carmelo -
22 aprile 1937-XV). *

FATTO

Con domanda di conciliazione delli 6 agosto
1933, I'operaioc Jella R. Acronautica De Santis
Carmelo chiamava avanti il Tribunale di Ben-
gasi il rappresentanie legale della sua datvice
di lavoro per indurlo a liquidargli lindennita
spettantegli pel licenziamento subito il 28
giugno di quell’anno per esuberanza di organi-
co, non essendosi tenuio conto che egli pre-

 stava servizio da ben sei anni

- - Comparse le parti avani il giudice designa-
to, '"Amminisirazione eccepiva che allistante
era stata liguidata la buona uscita a termine
dell’art. 40 del D. G. n, 124 delli 11 dicembre
1934, ¢ che percid null’altro eragli dovuto.

Non essendo possibile la conciliazione, le par-
tl vennero rimesse avanti il Tribunale in sede
contenzicsa.

Contestatasi 1a lite, 1'avv. Bartolini, sostenen-
do la applicabilita, per analogia, della discipli-
na giuridica in vigore nel Regno in materia
¢i lavoro, e richiamatosi alla circolare 19 giu-
gno 1935 n. 7411 del Governatore Generale del-
1a Libia cosi precisava le ragioni creditorie del-
Tistante verso la convenuta amministrazione:

L. 2030 per.indennita di anzianita di servizio,
pari a 15 giorni di paga, per ognuno dei sel an-
ni di servizio prestati;

L. 360 per licenze annuali non godute.

L, 340 per indennitd di preavviso di licenzia-
mento.

L. 138 fondo di garanzia non ritirato.

In tutto L. 2768. :

L'Avvocatura dello Stato sosteneva l'infon-
datezza della domanda, allegando di avere la
Amministrazione gia fatta la liguidazione pre-
scritta al De Santis in base al decreto del Reg-
gente del Governo della Cirenaica n. 124 suac-

- cennatio, liquidazione che perd non venne ac-
. cettata dall’operaio, fisso nell'idea dell'applica-
bilita della circolare del Governatore Generale.

Sosteneva. del pari, l'infondatezza delle in-
dennitd per ferie non goduiec e di preavviso di
licenziamento. /

Ed il gludice, con sentenza 9/11 marzo 1936,
Teg, il 16 detto al 1. 1440 mod. 4/2 vol. 11 e
rotificata i1 21 stesso mese all’Amministrazione,

~ cosi statuiva: -
* gIn parie definitivamente ed in parie inter-
Jocutoriamente giudicando, nel legale contrad-
dittorio delle parti, ed ognl contraria istanza
ed eccezione reietta; cosi provvede:

1} Dichiara spettare al De Sanlis per licen-
ziamento subito, un’indennita per buona usci-
ta di L. 2160 per sei anni di anzianita di servi-

. zlo; 2) Da atto all’amministrazione della dichia-
[ ‘razione fatta in causa, a mezzo dell’avvra del-
lo Stato; in comparsa 25 settembre 1935, di re-
stituire al De Santis il fondo di garanzia a
mente delle vigenti disposizioni; 3) Manda al-
Yattore di formulare con precisione l'istanza
concernente il compenso richiesto per ferie non
godute; 4) Ammette I'Amministrazione a pro-
vare con ogni mezzo, non esclusa‘la prova per
testimoni, la seguente deduzione: ;
Vero che fin dall'aprile 1935 fu comunicato
2] De Santis il provvedimento che, alla fine
dell'esercizio si sarebbe preso a suo carico per

foq;n.upodeu'nﬂmaandmmdeu 11 De

- Santis, Mentre costul non aveva cura dl svilup-

Giurisprudenza ¢

nbre 1936 mentre confermava la_sentenza 9
:-?mum detto nel punto deciso e cioé spettare
al De Santis la liquidazione in base alla cir-
colare governatoriale 1° giugno 11935, respinge-
va, per difetto di prova 1 capl di glomanda con-
cernenti le ferie ed il preavviso di licenziamen-
to e dichiarava compensato 1/4 delle spese Po-
nendo a carico dell’Amministrazione gli altri
3/4 che venivano’liquidati in L. 496,10,

Avverso la sentenza 9/11 marzo 1935 produs-
se appello 1'Avvocatura dello Stato con atto 20
aprile 1936, lamentando che il Trlhunqlc _coi
riconoscere applicabile al De Santis la liquida-
zione portata dalla circolare 10 giugno 1935 ave-
va fatto erroneo apprezzamento in fatte ed in
diritto.

Avanti questa sedc si costituiva solo I'Avvo-
catura dello Stato, la quale nella contumacla
del De Santis riservava la causa a sentenza
colle conclusioni trascritie.

DIRITTO

Osserva la Corle:

Che debbasi snzitutto dichiarare la contu-
macia cel De Santis Carmelo, Tegolarmente
cilatu e non comparso in causa, né costifui-
1osi.

Osserva che I'appello @ manifestamenie fon-
dato.

Ed in realta la circolare governatoriale 19
giugno 1935 espressamente limita il regolamen-
to di quiescenza del personale operaio alle di
pendenze  dellamministrazione, a quelle non
disciplinato da particolari ordinamenti, e che
pitl chiaramente qualifica come wpersonale gior-
nalierc metropaolitano ».

Vero & che con chiarimento pubblicato nel
foglio d'ordine n. 17 del Comando Militare del-
la Libia orientale viene detto che la liquidazio-
ne medesima & applicabile a tutti gli operai
metropolitani (tempordnei e giornalieri) ¢ quin-
di non solamente ail giornalieri: ma. nel chiari-
mento stesso, € ribadito il principio che tale
applicazione ¢ subordinata al fatto che non
sl preveda alcun trattamento di quiescenza: o
nella nota 22 aprile 1936 del Governo della Li-
bia, si chiarisce ancora che la risposta sud-
detta ¢ dovuta al quesito 29 agosto 1935 del
Comandante le Truppe, il quale chiedeva se la
circolare doveva essere applicata al personale
temporanco della Tripolitania, che a differen-
Za di quello della Cirenaica, non era regolato
da alcun trattamento di quiescenza: cid pre-
messo, essendo pacifico che il De Santis Car-
melo prestava servizio come operaio alle di-
pendenze dell'autoritd militare della Cirenaica
il medesimo era sottoposto alla disciplina por-
tata dal regolamento 17 dicembre 1934, appro-
vato dal Governatore della Cirenaica, e che
nell'art. 40, regola il licenziamento in base al-
le. modalitd che furono applicate all'atto del
licenziamenio del suddeito De Santis.

Di guisa che non puo egli chiedere il parti-
colare trattamento portato dalla circolare 1
giugno 1935 che come ripetesi, prevede la sola
lpotgst'di operai non soggetti a regolamenti
:s;:ler;"’mll.dt 3

Neé si dica che in cotal modo gli operai gior-

nallerl per la Cirennica, e tutti gli operaign‘:e-
iropolitani per la Tripolitania verrebbero ad
avere un tratlamento di favore: in quanto che
anzitutto il magistrato pud interpretare la leg-
ge e deve applicarla come @, ne pud preter-
metlerla o distruggerla per un preteso principio
logico di_caratlere ed inleresse assolutamente
silbbiettivo: ma va osservato altresi che se da
una parte apparisce la posizione delloperaio
giomaliero della Cirenaica pilt favorevole, in
caso dl liquidazione di quello temporaneo del-
la suddetta regione, & anche vero che il tem-
pcraneo ha altre garanzie, tra cui importantis-
sima quella dgl preavviso e per la quale il 1li-
cenziato non gli pud capitare improvvisamente
come & di norma quello dell'operaio a-iomnliero:
Atlesoché pertanto la sentenza del primo giu-
dice vada riformata, condannandosi il De San-
tis alle spese di primo ¢ secondo grado,

N P. Q- M.
LA CORTE:

Giudicando sull'appello come sopra propost
dall’Avvocatura dello Stato con l'atto 20 aprﬂg
1938, avversc la senienza del tribunale di Ben-

gasi 9/11 marzo 1836;

Udite le conclusioni dell’Avvocato dello Sta-

oloniale del lavorq

to, ed ozni contraria istanza ed eceey
i 19ne ret,

a:
Dichiara la contumacia di De Sap
lo; U5 Cargy,
Riforma nel merito 1a sentenza jmp.
decidendo spetiare al De Santis Camgumln
indennita di licenziamento la sommg 1o, pey
tagli in basc all'articolo 40 del regolamey uidg,
provaio - con D G. 11 dicembre 1934 ¢ toap.
acterminato in L. 338 che 3
Condanna il De Santis alle spese gi g0
grado che si liquidano in L. 84185 jyj ol e n
1. 600 nette di onorario oltre quelle pren
a debito. 0tatg
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Contratto d’impiego

(Seziene di Tribunale di Derna - Do
cola D'Amario. Giudice - T
glione - & maggio 1937-XV).

i
FATTO
Ottavio Gaglione, agents n

: narittimo e spe
gioniere in Tobruk., assumecva quale impieu:ﬂt

nel .giugno 1933 Rosario Loflredo. residente g,
lora a Torre del Greco. ¢ lo invitava a raggiug.
gere al piu presto la nuova sede di Tobryg,

All'atto dell'assunzione i1 rapporto d'impiegg
ron ebbe nessuna discipling tanto che con Jet.
tera 18 ziugno 1933 Del Gaito Domenico, il qug-
le su richiesta del Gaglionc eV Assunto Ro-
sario Loffredo. comunicar  suo mandan-
te la partenza dell'impigealo, scriveva;

«Io con Rosario mon gli ho fatto nessunpg
condizione, ho tenute presenie Ia richiesta di
Bartolomeo, ¢ guindi non sara pin esigente;
del resto chiarirele meglio con la sua venuta
costi»,

E' bene a questo punto precisare che Barto
lomeo Loflredo — cognato del Gaglione — in-
viato neiaprile dello stesso anno ad impiegar-
sl nell’agenzia del Gaglione, aveva chiesto uno
stipendio di L. 1500 mensili, «con trattamentos,
ma il Gaglione non gli aveva pil risposto, 18-
citamente revocando l'offerta d'impiego.

Rosario Loflredo prestava cosi servizio nella
agenzia del Gaglione dal 18 giugno 1933 al H
giugno 1935, ricevendo «vitto, alloggio, e pull-
zia», salvo una interruzione di un mesc e n
glorni, dal 16 maggio al 13 luglio 1934, trascorsi
in Ttalia. g

Il 25 giugno 1935, ad una raccomandata I
pari data scrittagh dal Loffredo. Ottavio Ga-
glione rispondeva la seguente lettera che vale
riportare per esteso:

« Riscontro “subito la V/s raccomandata in
data odierna, per significarVi, ancora una
ta, che, in via del tutto eccezionale, ed anche
per un certo riguardo alla famiglia, sono disp>
sto a liguidarvi in ragione di Lit. 1500,00 men-
sili, dedotte s'intende, del vilto e mantenimen
to pulizia usufruito da Voi presso’ di me*

« Tale liquidazione va intesa dal 18 giugnd
1933 al 16 maggio 1934 ¢ dal 13 luglio 1934 8l
24 ¢, m,, periodi di servizio da Voi prestati pres:
50 di men,

«Per conto mio sono dispostissimo a regol"

T2 11 V/s conto al pitt presto possibile, ri.beﬁe“i ‘

dovi precid sciolto dal mio servizio fin dﬂ:;fei

.non essendovi presentato quest'oggi nel

Uffici ».

spetto presentatomi, facendovi presen
cid non risponde a quanto fra noi tacitamente
era statostabilito», :

« Vi faccio ancora presente che le P""po#m
da me fatte al sig. mio congiunto, Ba A
Loffredo, erano per solo sei mesi previo 1:;;.
corrispondenza di Lit. 1500 mensill net®
tanto di viaggio ed alire eventuall ritenu'e

In tal modo il rapporto d'impiego veRivé =
soluto ed il Loffredo, ritenendost elicensiay

avere vanamente chiesto con ! e
luglio 1935 1a corresponsione degli sﬂl"?““u
competenze dovutigli, - conveniva con ’%ﬂw
agosto 1935 Gaglione Ottavio dinanzl 81 = Ty

* rale di Bengasi per sentire come &

Quid;re le .competenze spettantegli: @ a8
mesl 24 e giornl 7 di stipendio 50y me-
giugno 1933 al 24 L. 1600 8! 7
30 To'3 : glugno_ 1935) &

2) Lavore straordinario

f‘ﬂt‘”

Vi, ore quattro per 1 giomi festivi, per W T

Loflredo contrg é?'

& Colgo l'occasione di restituire il‘V:_: !’;:

.d1 giommi festivi 106 parl a 424 ore a L.1442 al-
e g rdina i feriall, ore
voro strao ario glorn -
2 als‘;iﬂlrﬁo per 564 giorni = 1128 ore dl lavoro
5 - L. 8132,00; .
L4 ?'ZSpeso di viaggio Torre del Grem-':obmk

% 42?’“3&1;1;1 del piroscafo «Prodes L. 600,00;
) Grat-iﬂcazior;'e:m pgg jl Natale 1933 e per
] 1934 L. 003
queil;; (:?n mese preavviso L. l§u_0.0§|:
g) Un mese ¢ Mmezzo indenmta_.hcenziamen-
to. L. 225000 - Totale L. 58496.00;
Acconto L. 29.64175 - Averc L. 28.854,25
e sentirsi consegueniemente condannare al 'pa;
gamento della somini residua di L. 28.854.2
con gli interessi dalla domanda spese ed ono-
i < difesa. X :
ragolawst-.uasi la lite dinanzi al Tribunale di
Bengasi, la causa, con ordinanza 13 apnl_e 1936
pronunziala sull'accordo delle parti, venlva Il-
messa a questa Sezione per competenza ter-
ritoraile. e mella udienza di spedizione le par-
11 come sopra costituite prendevano le seguen-
ti canclusioni:

in domanda e se ne chiede Vac-

molto suberdinata ed in ¢aso di
e uyversa, € sempre previa prov-
ventimila, chicdesl ammetter-
i A provare con lutti i mezz
1ln prova per testin: ’

4 vorg che it Rosavio Lofiredo esegulva
vorn presso U'agienda Gaglione di oltre do-
are ciornaliere e lavorava anche nel glor-

it 4C Vi n.
« §indica guale teste:
salvo ageiungare altri»,
1! convenuio: 3
& Piacoin  alla  giustizia dell'Tlhmo Giudice,
reletta ogni coniraria istanga, eceezione e de-
duzione, che si impugnano:
1v rigettare la domanda di Rosario Lof-
fvedo per incompetenza del magistrato adito;]
2y Rizettare sempre ln d indn di Re-
sario Lofiredo trattandd 1 non dovue
Tas

Passanini

Giuseppe

di sommy

offredo tenuto & Te-
vio la somma di lire

7 Dichisrare R
stitnire a G e
49

del giudizio ¢ compenso di avvocato;
51 Munire la sentcugs di clausola provvi-
le. Salvo ogni altro divitto ragione ed

stato 1o causa passava a decisione.
DIRITTO

Sorprende  veramente l'eccezione d'incompe-
tenza per maieria, dal convenuto sollevata in
questa sede, dopo che la causa vi era stata Tis
messa dieiro anche sua esplicita richiesta, come
ne {a fede il verbale 45 aprile 1936 del Tribu-
nale di Bengasi, e la sua proposizione non po-
trebbe: spiegarsi se non col nobile intento dei
difensore di non lasciate nell'ombra alcuno a-
spetta formale e sostanziale della causa e con
Tavvertito scrupolo di porre @ risoluzione una
questione pregiudiziale diimporianza, certo, no-
tevole,

Perd va subito osservato che leccezione &
infondata,

Bastercbbe rilevare soltanto che -alla data
dell’'atto di citazione (18 agosto 1935) nessuna
norma che particolarmente disciplinasse la ma-
teria dell'impiego privato era stata estesa ¢
pubblicata nella colonia Libica — come lo stes-
so convenuto ha illustrato — per scorgere che
le colroversie relative non polevano esserc por-
tale che alla cognizione dell'autorita giudizia-
ria ordinaria, secondo le norme dettate dal-
l'ordinamento giudiziario libico vigente, e per
venire alla conclusione che bene e validamente
la domanda atirice & stata portata alla cogni-
:i:ne di questa Giustizia, competente a deci-

re. s - X

Né diversamente sl potrebbe opinare dopo la
pubblicazione del R. D. 4 glugno 1936 mn, 1331

(Boll, Ufl, della Libia n. 33 del 19 agosto 1936)

che estende alla Libia le norme vigenti nel

Regno in mnteria' di impiego privato, glacché

(a parte Ja sua irrilevanza nella fatti-

specie, {rattandosi di un giudizio gia in corso) -

nessuna deroga alla dell'Autorita
Giudiglavia Ordinaria é stata in realtd appor-
tata, 5

m: o e & i 4 - . .
aLa competenza per 1a risoluzione delle con-

]

.

' tratto di
troversie sul diritti derivanti dal t:o:i - giziaria
im

to spetta all'eAu te norme Vi-

—ndivi-

delle mmversle_iﬂ
la dectsloe  riferimento alle “imm?
celtate per 1a risoluzione d‘?mwoﬂwontmddi-
dividuali del lavoro non pug_-nlndm_ cltre che

, Si
zione che nol oanse::;?a Y iaisp ostamento

e della proced : %
zfa:ioor:pctcm della magistratura ordinaria
el lavoro. y :
q“&ﬂisi senza tener conto Iche le diesnposlﬁito S?:f
fnniegrative ed esccutive dell Ordmm;:: it
dacale in 'l'rlpolitamrit] 0191.’!:5 Elr:;!aaﬂ n;:u paliar
uto nel R. D, 29 aprile 5 f
:tate ancora emanate, € 1'Organo per l:u izci:l;
ne delle controversie individuali del 1&
jsulta tuttora costituito. 57 7
m;e pill fondata si gmsemé: I:chf:ioia;e di im
roponibilith della domanda -
Eclpmancatq esperimento di conciliazione da

patte delle ﬂ-mclazioni competﬂ nti (ar t. 30
R 9 ri 3 ﬂﬁs. Dubbllcato nel B‘O]'
D. 29 api le 19 5 . 2

lettino UM, della Libia n. 37 del
:lgnégﬂse. come dalle date & manifesto, all'att]u
della proposizione non solo mon eqlstevn_no e
associazioni sindacall, che il tentativo di con-
ciliazione avrebbero dovuto esperire, ma quan-
{o nemneno era stato pubblicato il R. Decreto
he le istituiva. ] s ]
desululafcosi Y'eccezione pregiudiziale, e es-
scnziale precisare la qualifica impiegatizia spet-
tanie all'attove. :

Al riguardo deve osservarsi che @l_(}aghone.
ponendo in Tisalto la scarsa capacila intellet-
tuale rivelata da una sgrammaticata lettera
acquisita agli atti, ha creduto di potgre con cid
sufficientemente contestare la qualita di_impie-
gato di concetto dal Loffredo attribuitasi, sen-
zu avers riguardo alle mansioni da quello e_ﬁet-
tivamenle esercitate; ma & evidente che lindi-
ce delln cultura nmon pud valere ad escludere,
particolarmente nel caso in esame, che le fun-
zioni dell'attore fossero di «concettos, non ri-
chiedendosi per il normale esercizio di una a-
genzia Marittima di spedizioni a Tobruk per-
sonale dotato di istruzione superiore.

Dovendo, nel silenzio delle parti, intendersi
che il Loffredo esplicasse attivitd in tutti i ra-
m: di servizio dell’Agenzia: preventivi, con-
{rcllo costi di spedizione, biglietti, lettere di
trasporto etc... non pud esitarsi a qualificare
di concetto tali funzioni di collaborazione da
lui esercitate,

Venendo all'esame dello stipendio al Lofire-
do dovuto, non si pud disconoscere che gli ele-
mentl 4l giudizio da lui acquisiti non siano sul-
ficienti a sufiragare interamente la tesi attrice.

E' un fatto ineccepjblle che il Loffredo parti
dglbmdslﬁrecosenu!attlprecisl.eaest
mosse con Pintenzione di ottenere una retribu-
zione di L. 1500 mensili, oltre il vitto, l'allog--
gio e le pulizie, non & dato conoscere a qual
punto la sua pretesa inconird ‘il consenso del
Gaglione, 3

\E’ certo che egli ebbe a Tobruk vitto, allog-
gio e pulizie nella del Gaglione, e accon-

ti in danaro L. 29.641,75 ma quale fosse la sua
retribuzione effettiva consentita dal datore di
lavero & cosa che non dovette mai conoscere
nemmeno lui, se guestultimo in data 25 giu-
gno (1935 poteva scrivergli ancora: esono dispo-
sto a liguidarvi I. 1500 mensili dedotte, s'inten-
de, del vitto e mantenimento pulizia usufruito
da vol presso di me», - ’

Manca la prova, quindi, che in aggiunta alla
retribuzione in danaro il Loffredo avesse dirit-
to al vitto, alloggio e pulizia come integrazio-
ne dello stipendio, e nel difetto di patti preci-
sl ravvisa il Giudice giusto determinare il cor-
rispettivo in lire 1500 mensili (punto pacifico)
esclusa ognl altra prestazione, essendo esso ade-
guato al lavoro ordinario del Loffredo, e non
rientrando la corresponsione di vitto, alloggic
e pulizie fra le con . del -
d'impiego secondo le consuetudini locali.—

y merita accoglimento la domanda Ti-

vit-

‘ tre quanto alla gratificazione

om' "_.

on
o del suo avere, .
to, di sapere. cg::é, lo Statsnlolw del suo Ser-

gr.'.iﬂa!:lliﬂ:l:‘;l." i]t'“mi - :he ebbe in animo di licenziarlo,

vizi : g
e di fatto 10 hdo‘:n;i:- - hé il non presentarsi un

lle condizioni in

i a prestare servizio ne : ]

gluotr?gmissﬂunc & avvenuta non co:ls]t;tuiaee e;ni:?a
eanza grave, tale da costringere imm

risolugione del rapporto. 2
11 Loffredo avevh dovuio
al mezzo della lettera raccomandaia per cono-
scere lo sl:ipen:io pel q
mancanza fu ben te
datore di lavoro f:go lo stato di inc
‘aveva lasc 18 - £
quaifml:t?: eal lavoro straordinario di cui il Lof-
{redo chiede 1l pagamento, essendovi contesta-_
zione, & il caso di ammettere la prova testimo-

ine dallo stesso invocata, men-
niale in subordine o domandasdes

e essere respinta. ' : :
3 Come si evince dal certificato esibito, non

trattasi di una consuetudine gencrale osservata

in Libia che possa dare vita ad un diritto da

parte dellimpiegato, né dall’altra parte risu!-
ta che l'Agenzia Gaglibne osservasse sistemati-
camente una tale consuetudine in modo da in-
generare nel Loffredo la persuasione,’ all atto
dell’assunzione in servizio, di poter contare su
di uno stipendio in piu per le feste di Natale.

Similmente & a dirsi del compenso chiesto per
la perizia del piroscafo «Prode», nessuna pro-
va essendo acquisita a dimostrare, in contra-
sto con Vassunto del convenuto, che il lavoro
fu opera de! Loffredo, e che esulava dalle nor-
mali prestazioni di ufficio. =

Sul rimborso del viaggic Torre del Greco-To-
Lruk non vi @ contestazione,

Quanto sopra premesso, e ritenuto che; an-
che prima delia estensione nella Colonia Libi-
ca delle Norme sull'impiego privato vigenti nel
Regno, nel difetto di contrarie pattuizioni, ta-
li norme sono state consuetudinariamente . os-
servate, ¢ dalla giurisprudenza coloniale ricong-
sciute ed applicate, il Giudice, salvo ogni dirit-
to per la retribuzione del lavoro straordinario,
ravyisa giusto far luogo alla seguente liguida-
zione: 5

in Libia vanno aggiuntl i glorni necessari al

‘viaggio, per godere della licenza nel Regno. mi-

nimo giorni 24, cioé giorni 12 ali'anno, resta un

tempo utile a retribuzione di mesl 23 e giorni

17 che, in ragione di L. 1500 mensili, da un am-"

montare stipendi di L. 35.350,00; 2 .
b) indenmita di preavviso - '

i




~ La situazione

di Misurata nel tri

ATTIVITA’ AGRICOLA :
INDUSTRIALE E COMMERCIALE

ereclogici nella totalild hanno
.av{'ll:‘tttg? mwole influenza swli'andamento
delle colture, anche in guesto trimestre,

Alle limitate ploggie cadute in tutlo il terri-
torlo dipendente sono seguitl i moderati venti
dl nord-ovest e nord-est, eccezione fatta per
Tarhuna e Homs ove | venti del sud sono stali
violenti.

Ta temperatura se nelle altre localith della

non & stata elevata, a Misurata nel
_mes¢ di maggio ha toccato un massimo di
34n-350, -

Ta mielitura dell'orzo e del greno iniziatasi
nella prima decade di aprile in iutta la Pro-
vincla, sta per essere ultimata. Nel misuratine,
nella zona di Beni Ulid nel Tarhunese € in
qualche zona della sirtica 1 venti nel mese di
aprile hanno prrovocato la astretta» che ha
annullate in cerio qual modo le previsioni fatte
in precedenza sul raccolto.

Si troscrivono 1 dati relativi alla raccolla i
cereall di produzione nazionsle e indigena:

PRODUZIONE

arzo | grane

LOCALITA’
. 32.160 | B45
. 19.200 « 500
3 12.379 I 273
1.308 | a0
! 15.800 | 218
| 51.641 | 653
i 8,183 | 363
[ 5.781 30
{10,097 { 31N

Per Tarhuna § dati di produzione sono in-
completi mancando quelli del prodotti melro-

Le piantagionl arboree asciutte (olivo, man-
mﬂawdmmmmlmmiﬁo-
Altrettanto ¢ a dirsi dei

prodottl del fruttificati
ol 3 praticati nell'arriguo

La pianta del dattero beneficiala dal'anda-
mﬁjmﬂﬂ%gmu ben fornita di grap-
4 quasi totalitd dei palmeti
A Misurata nella concessione 8, Misu-
Tata, sono continuati nel 3 :‘udé,.d-mm
gﬂﬂ dl Nﬂlm.:dn?mm ed adacquatura
w u m
tabacco « salento, 7l shaplanto, del
| Dalla Societd Tauorga sono
e e A oTga state effetiuate

;{ulm nazionali) : E l
oms (lodigeni) . g
Tarhuna , 'e.“. 7

Nufilia . - .

8irte . . &

Beni Ulid ' .

economica nella provincia
rimestre aprile-giugno 1937

¥ i Tavori
i di tabacco orientale, i :
maﬂ Erﬂ?um ¢ spolionatura delle r_ﬂ&n!:e-

Sempre pid intensa l'attivitd di colonizzazio-
ne nel comprensario di Bir Tuia che ?cgu;_a
un miglioramento assal inlenso in seno alla €
nomin generale agraria.

Nel trimestre l'attivita dell'UMicio Agrario sl;
nell'nssistenza che nella propaganda pressul;.:a
agricoltori nazionalt ed indigeni € Drosegy
sempre piu intensa. }

T ripresi corsi domenicall di agricoltura teo-
rici-pratici continuano tra T'entusiasmo e Tin-
teresse li agricoltori.

Premd;fi indigeni a cura dello stesso Ufficio
& continuala la propaganda per l’;.ncremenw
della coltura del ricino e dell'arachide.

L’attivitd boschiva nel misuratino e nel tarhu-
nese. & terminata con ottimi risultaii per Ie
piantagioni eseguile su terreno dunoso men-
tre per quelle praticate sulle strade sono state
notate delle fallanze a causa dell'andamento

' stagionale, poco favorevole,

Tn merito al patrimonio zootecnico da tutte le
Incalitd della provinela sono state segnalate le
oltime condizioni di nutrizione e sanitarie del
bestiame ed il considercvole aumento di questo,
sia per le nuove monte che per gli acguisti
Tatti. :

La consistenza del bestiame accertata fin ad
oggi & la seguente: .

muli 5 . - n, 171
cavalli. < 1,930
eammelli « 21.668
asini . « 14.215
bovini - y «  12.777
ovini . | « 138,246
capring, F < 117.976

.
.
.

I dati delie slazioni di monta te
chiuse il 31 maggio: g

Miswrala ; 1 eavalla Maugascid
ha compiuto n, 61 primi salii,
'asine 8ignorine .

. "'i‘ t:om]]iut.a V. 6 primi salti 1 gec. salio
'asino Frigaro

ha compinte n. 4 primi salti 1 #ec. sali
Kussabat; 11 cavallo Ueg * :

* ha compiute n, 74
I'asine Mareo

ha compiutoe o, 23 primi salti 1 seo, salto
Bewi Ulid: 11 cavallo Twil
ha eompiute n, 32 primi i
Tl 32 primi enlti
ha compinto n, 58 primi salti
Yarkwna: 1l cavallo Muingi
_ lia compinto n,
il cavallo Apache
ha_compinto n,
Pasino Marting

. la compintn W, 46° primi galti
Misurata: 11 toro Zaflirg
ba compinto n,
Joms; 1'asino Mareo
ha compiuto n,
il toro Qninto
ha compinto n, 29 primi galt
Zliten: 11 toro Sestq
* b compinto n,

Pr% i ed abbondant] gong 1 pascolt nella

_ L'attivit del mercat nom

:'Elm di aprile e mg&o & m“‘ﬁiﬁmﬁﬁi
ocse di g1ugno, per InfMuenzs o (L 015
5 2 d;dl'a;uu“ Drodoty]
Prezzo del grang s a aggirato

18 marta, m sulle lire
suile L, o arzo 1

L

Mimi salti 7 secondi

91 primi salti § seo, salti

41 prin salti 6 gea, salti
& see, saltj

22 primi salti 2 paq, salti

11 priwmi salti 1 geq, salto

22 primi salt;

Le quotazioni delle variu_ specie di hc—stiame
si sono mantenute nel llt‘u‘nesu-e in Tialzg o
causn della scarsezza dei capi che “m“i‘&mnu
nei mercali e alle numerose richieste in parti.
colar modo per gli ovini.

La pesca nei centri costieri della Provip cla &
siata discreta, Cosi nella lonnara di Misuratg
del cav, Pace dal 27 maggio al 21 gingpg s
sono avute n, 10 matianze con la pesca e
plessiva di tonni n. 1330 per kg 103.200 ¢ g
allitterati n, 408 per kg. 3.312 U

A Zliten nel mese di aprile & giunto tutg il
personale 70 uomini, della tonnara cav, Pace
che ha iniziata la pesca del tonno il 27 mag.
gio: da tale data sine al 30 giugno sono Slate
effettuaie n. 12 mattanze con la pesca com.
plessiva di: tonni n. 1436 per ke, 109.700: anig.
terati 468 per kg. 3312,

Le attivita industriali si riducono sempre alla
produzione della energia elett nel vari cen.
tri della provincia ¢ a qualche lra piccols
iniziativa, quale lindustria deile fezioni g
strisce per tende ed indumenti donne aras
be, recipienti di tlerra cotla. inpp sacchi
di lana, di capra e di cammello. ;

T consumo dell’'energia eletirica

1scende el
trimestre per:

Misuraia, - ; - v Ky S5 919
Tarhaua. . 3 - , GO
Huoms . : . - . . 200
Cussalat, - , 000
Lliten . (D8

Dal 14 giugne ad Homs 1'Unione Tripolina
dellg Sparto, autorizeata all'acquisto di 200 ton-
nellate di sparto, ha riprese la sua attivita in-
dustriale a titolo di esperimento.

Lo stabilimento Lolato a causa della cattiva
annate olearia dell'anno scorso & tuttora inat-
Uvo; perd somo stati sistemati i macchinari in
vista de! prossimo raccollo, di olive che si pre-
vede abbondante,

A Tarhuna nelle zone di Bir Migei, Suk

- I Bir Miggi, Suk el-
Kemis e Gasr Daun é stato provveduto, nel tri-
?t;?trc. all'impiante di cantieri per !a raccolta
eedousllar!.u a4 cura dell’Enle per la Cellulosa
torl:x;ia?ltm Flaviani di Tripoli. all'uopo au-

In via di ultimazione s i i

B e sono i lavori per la co-
struzione delle palazgine militari nei vari cen-
mﬁ de]]la Provincia,
ce“e::;mf‘ﬂtﬁ procedono sempre con ritmo ae-
s nul lavari di trivellazione del pozzo arte-
e lile Immediate vicinanze della. citta che

E gag‘-‘; Ia profondita di 150 metri.

- rQI.‘ H .
ilm T veduto alla sistemazinne della
uce alia spinggia gi Sigj

3 : : di Marbat,
dai connazionali durante 1a st i

& Tarhuna sonc
la costruzione dell

frequentati
agione balneare.
& buon punio i lavori per
di . delle scucle ¢ dell’ambulatorio
ﬂ':enBtt; 'tli:lli:: di un bar ristorante e l'amplia-
A Homs Tele distributiva dell'acquedotto.
alla siste SO0 stati ultimati i lavori relativi
i mazione di quella rada,
quella 1;:;;&”0“0 1 lavori di sistemazione d!
Quelll Tigupag, Mionabile Zliten-Bir Dufsn €
sarann ntl la trivellazione di 4 pozzi che
0 muniti di 4 Aeromotori.

A Sirt; :
bltuma%ep roseguono alacremente i lavori di

del ironc il
i 0 della Litoranea per
_;‘;Taggerat el Sun-Uadi Maragua. m?:nm
218 sculy ulimati i Jayari gi ampliamento
zione g o talo-araba e quelli per la cosGrU-
Nellg Ponle nell'iadi Gheneus.
vori g1 rigee 00813 hanno avuto Inigio i 18-
nezgiato dag e al pontlle di. sbarco, dan-
A er"ﬂ’“'_‘aie del febbraio scorso.
Uam el-Gargpien ", CO%TUla nella_zona ReS
al!: m Cantonora " C%5@ di. Tistoro unita
i 5 ik
1tflal. 31 i? liqg"ﬂﬁ artesiano, pur essendost
R i, Ml procdono 1
9! canoluggg, - n¢ fabbricati, strade, ¢ DAEe

SE
RVIz| gp ATTIVITA® VARIE

AM
'gazloneifu? o2 Marina 1l moyimento detin 28V

di n, 58 ""‘m"’n durante i1 trimestre in
& " A che imbarcarono n. 652

Daturale che da Misurata con- .

seri e 2919 tonn. di merel varle,

Nello-stesso periodo a Homs hanno fafto sca-
lo m. 18 piroscafl italiani- e 2 velieri sbarcando
664 wonnellate di merce ¢ 50 passeggeri. Alla
loro volta gli stessi piroscafi sono partiti im,
parcando 677 tonI. i merce varia ¢ 26 pas-
segeerl :

Le principali mercl importate sono state sa-
poac. snechera, farina, the paglia, avena, fieno
ece, MCNTTC quelle esporiate sono state costi-
ite da datleri In pasta,

a Sirte hanno dato [ondo n. 10 veheri ¢ 3
piroscali che hanno sbarcato complessivamente
tonn: 2058 di mevel varie. A Zliten hanno ap-
prodaio 1. 1g piroscafi che hanno sbarcaty
{onn, 693 di merce varia ed imbarcate tonn, 62

LUmcio vendita generi di monopuolio th Mi.
curats. guranie il trimesire ha esitata tabacchi
per L, 311409 25 e fianmmiferi per L. 3428455
sale L. 325 +

A Homs quell'Ufficio di vendiia ha esitalo
manufalil per un complessivo ammontare di
[, 23422710

A Russabar quellufficio ha venduto manu-
faiti per un ammontare di L. 1%6.688,75.

11 movimenio Laristico é stato costituito a Mi-
surata dolln comitiva degli uficiali del 64" cor-
s dell'Tstitw'o Superiore di Guerta che proses
guironc wer Sirle

A Turhunu
agricoli di 1
CONCERR1LC
ficiali del G40 Corso
ra che hanuo
di Colonizrn

comitiva formata da tecnici
che hanno visitato quaiche
o wona ¢ la comitiva degli uf-
Istituto Superiore di Guer-
visitato la coneessione dclVEnte
di Bir Tuta.

i 26 siungeva a Sirle S, E, Bado-
glio accomporniio da 8. E Pinwor. dol Gene-
rale Gigliarclli ¢ seguito, oltre la citata comi-
tiva di ufficiall del 640 Corso Istituto Superigre
di Guerri

Ad Homs sono giunti per visitare gli scavi di
Leptis Magna n, 141 turisti isolati’ ed in co-
miliva,

aprii

CiCpost. emessi » 30 » »

CREDITO £ RisPARMIO
Ujficio Postale
versam, n, - 333 .

Cnti Correnti -
»: » ] - i
o Pagam, & - Ph L
Buoni fruttiferi- by
» » =Yimbors, »
Risp.mi pustali - depasiti : 3!31

> -rvimbsi » 44! Titeli pagati
memossl » 1320 1, 2517041, 4%
» %38

»
= pagati
Effet{i da rlwlnln:i in

_bartenza, - " —
Effetti dn risenotere in = -
arrivo OISR S B

B
Yaglia -

Cassa di Risparmio.

Effetti incassati 1,
Dep, versamenti »
»  prelovamt »
Assogni vmessi 3

1810 per L. 3.067 050,65
80 » s 672,388.90
484 s v 584.397.60-
1008 » 3 1,561.364,45
Kussabat
Ujficio Postale.

279560
33.635,30

2.300,00

5 » pagati » 18 » »
DBuoni post, fratr.

emessi 3 » » »
Buoni post, frals

pugati . . o» » »
Depositi . . » » »
Rimborsi |, = » »

1.255,00
922 565,00

Ufficio Postale,

C/C post, emesai » 218 » »
» » pugati » B3 » »
Buoni fruttiferi -
emensi Ty

314.500,00
20 »  » - 22.000,00

.

messl . » 54 et

Booni fruttiferi
-..:m_‘.,_‘. i
“Risparmi dep.

>

Depuositi entrata . .

Eecti rieevnti per

» rimborsi :
St e e e i = s dn s wid et
' Agenzig Casse di' Risparmio” b
: . L. 2 078,385,35
» nscita - * . » 3,074.729.60

Tincasss n. T69 per »  610.212,15

Assegni bancari

Dep. versamenti . »

omiessi . » = 60O, 05665
= » 228,034 60
» Timbori- , » > » 90,242,30

Conti O, emessi m, 52 per:. L. 303.000,00

Huaeni fruttiferi
emessi 7
Bnoni frottiferi
Deposito 4 ris-
parmio
Rimborso n i~

1.255,00 ﬁep, versamenti »

3.485.770,35 Assegni bancarl

-

i

» » T 4500,00

pagati 3 » T > © 2588 00

Ny 9 . 4.269,00
pﬂ {#] e » ] »
Effetti in arrive. » 20 »

Cassa di Risparmio.
LIS Jeds i
»  prelevam. 2 130 >
Effettt all'ineassn  ~ Bl T
“ricevmuti ", » 867 . »
Eftetti all'incasso
imcassati . »
Effetti all'incasso
insolnti )

1.149,00
1.180,00

285. 474,00
276.374,30

396.5%6,00

348 362.142,45

19,599,00

emessi . » 398 308.799,25
Assegui bancari
pagati -

» 141 128,026,83

La situazione economica I_iel_ Territorio
del Sud nel trimestre aprile-giugno 1937

ATTIVITA AGRICOLA

INDUSTRIALE E COMMERCIALE

Agricoltura.
Cer=qli,

Durante | primi giomnl del trimestre la po:
polazione del territorio ha ultimatoe la fecon-
dfuione delle palme; poco dopo sono incomin-
ciati i lavori di mietitura e battitura del z_rﬂ-
no ¢’ orgo.

In seguito allincremento dato afla coltives
zione del prano e dell'orzo, il raccolto di cwi
er ora possano darsi solamente dati approssi
mativi, data la battitura in corso, sl prevede
sensibilmente superiore a quello dell'anno 5¢0r
50. Con buon fondamento 51 presume un Tac:

-

i pepero semina di
barbabietole, cavoll, ni ecc., La sen
detti prodotti sl effettua in ogni staglone ben
curata da buoni risultatl,
Tutta la produzione viene consumate po-

11 bestiame & Impiegato quasl tutto per 1 bi-

" sogn! della popolazione. .

sto, parie dai produl.tm'l. e -la rimanenza VEn- -

‘duta sul mercati, Malto numerose le varietd di

'ARTIGIANATO

ce Io_guali, favorite dal, calore e dal-  Noi4rimestre & 3 ata inaugurata e attualmen:
O amea, dlacqua d'iTigaTione, PrOSpEraD0 «Botlega

i insolite,
rigogliose dimension te.
La produsione {rutticola 2 tutt’ora sCarsa, ::

1n via di aumento. Uva, mele, pesche mm i
mature o in via di maturazione; la quanm bl
frutts d - searsissima, ma : :
pianto in guesto an

mero di vitl, € da d

di annl, simeno per l'uva,
' sere -abpondante:

230,1,;0 i grano quintali 13072 - orzo quintali

Cid in grazia dell'incitamento dato dal Go-
Verng agli sgricoltori con anticipl sul raccoltd,
assicurando loro il collocamento mediante 8¢
quisto da parte del Commissariato Militare. €
Per i notevoli afuti concessi, sia in

seming ail-

licipate, strumenti agricoli mt“ltmmﬂtl; &

Slribuiti e per la sicurezea di essere
finanziariamente. ' ;

Anche notevole benefica impressione b Pro-

dolto I'introduzione dell'uso della trebbiatrice
che, oltre semplificare e rendere pid Ia af-
| sistemi di baititura del grano e dell'orzo,

franca i sedentarl dalls graTosh

spesa che pagavano al nomadi ingagglatl _m :

i Joro eammelli per 1 lavorl dl battiture.

Produzione orto-floro-frutticola

Procedono regolarmente nel loro sviluppo le

<olture di prodotti primaverill o danno abbon-

dante prodotto di ortagel di stagione tra mﬁ :

€ipali, cipolle, pomodori, melanzane, e phat

te funziona & Murzuk la
s

Attivita degli uficl postell del territorio (e-
scluso Cufra) e i 2° trimestre 1937-XV.

o

- EMISSIONT ;

Cn 1903 L. 451.141,20
» 49 >
s

17,460, —




