'*"'h-. " =
S e

e P

b) 'ritocealori;
c) foloambulanti;
d) zincografi e incisori. - =
e) litografi e tipografi;
f) rilegatori di libri; -
. g) fabbricanti di timbri in legno, metal-
lo e gomma.

9) Arte Coloniale Fascista del marmo e del-
la. pietraz ] :
a) mosaicisti in pielra;
b) formatori statuisti;
¢) sbalzatori in pietra;
d) scalpellini;
) marmisti;
f) lucidatori di marmi;
g) ornatisti in pietra e marmo;
h) fabbricanti di articoli’ vari in ce-
mento e pietra artificiale.

10) Arte Coloniale Fascista dei parrucchie-
ri, barbieri ed affini:
Mestieri:
a) parrucchieri per nomo;
b) parrucchieri per signora;
c) barbieri;
pettinatori_ondulatori, ossigenatori;
e) istituti di bellezza;
- f) manicure e pedicure,

11) Arte Coloniale Fascista dei trasporti:
Mestieri:
a} barroceiai;
b) vetturini; :
¢) padroncini d’auto (1assisti e sideca-
risli);

v

. ey
d) noleggiatori dauto da Ilf']e"a t
) camionistiy

[) motoscafisti- Gl
. : ert
12) Arte Coloniale Fascist@ dei mesti
vari:
Mestieri:
a) odontotecnici;
b) ottici; )
¢) manigcalchl;
d) carradori (e
carrozzerie); S ?
¢) cestai ¢ cestinal;
f) vulcanizzatori; :
) ombrellai e bastonai; .
h) candelai e decorator! in cera;
i) fabbricanti di sapone © lisciva 8%
1) fabbricanti di oggetl varl inp ’
vimini e f,;iunc?;
m) carhonai;
n]} lavorazione del budello:
o) pirotecnicij .
p) mugnai di terza calegorla;
q) fornai per conto di teri;
1) restauro delle opere d’arte;
s) produttori di oggetti d’arte sacra ap-
plicata; ' s
1) accordatori di strumenti musicali;
u) tessilori & mano;
v) rotocalcografi;
) ricamatrici a mano;
a’) fabbricanti di carlucce;
b’) fabbricanti di oggetti in crine, di
piumini e di chincaglierie;
¢’) imbalsamatori di animali;
d’) peltinai e spazzolai;

sclusi ‘1 fabbricanti

e’) cardatori; :
r cordai e funai;

) fabbricanti di scope;
he} pmdullt]l'l di carni “’-Saﬂeate;

i') decorawri in fiori;

) decoratori _di giardiniy
') materassal, coltronai e g
n’) mppczzieri in stofla;
¢7) [abhricanti d1 fiori “"liﬁcia]i;

m

p’) calalati;
Sl
)y maestri d’asciaj

1) fabbricanti di veti ed utensil da pe.

scal : S
§") labbricantt di vele,

Utficio Coloniale Fascisty -
della Cooperazione s

Enti cﬂuflﬂl'fﬂ-it'i e mutualistic

a) cooperative di consumao:

b) cooperalive clettriche:

c) coupcrali‘-e di produzione ¢ lﬂ\'nm; :
d) cooperative fra pescatori;

e) cooperative di trasporio;

I) eoopemli\'c di trasporti marittimi,

2) cooperative di lavoro agricolo;

h) cooperative edilizie:
i) consorzi agrari;
m) latterie sociali;

n) cooperative artofrutlicole:

o) oleifici cooperativi:

q) mutue agraric assicurazione bheslia-
me;
r) sociecta di muluo soccorso,

1
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1, - l’crl‘eﬂoimmenl.o dell'organizzazionc
tecnica assisienziale

 Attraverso-un’ comunicato. brevissimo, ma-
teriato quasi esclusivamente di cifre, @ stata
data notizia alla stampa dell'attivita svolla dal
Patronato Nazionale per [Assistenza Sociale
durante il 1936. Occorre ora far di pil percheé
‘la funzione delegata all’Ente _asslstemiale. [}
" gunzione sindacale vera e propria, svolta da un.
Istituto creato ¢ diretto dalle stesse Cnnfede-
razioni del Lavoratori, saldamente legate & tul-
te le altre. forme di -azione sindacale di cui
_non & che un'integrazione necessaria. In auan-
to alla struttura unitaria dellEnte, si @ detio
in volte, e qui =i Tipete, che essa rispende ai
caratteri essenzialmente unitari dell'assistenza
sociale ia quale & nella sostanza sempre la
slessa. a qualinque cetegoria di lavoratori sia
diretta \ 2
D'alira parie, questa netta sindacalls?nmone
de! Paironato @ stata prevista e precisaia dal-
la riforma statutaria approvata col qecretu mi-
nisteriale det 13 luglio 1935, ed atluata nel cor-
e del 1936, In certo qual modo I'anno XIV ha
segnato la ariconquistan del Patronalc da

parte delle Confederazioni. Si € avuto effetti-

vamente anche in guesto campo particolar-
mente delicato e sensibile un felice ritorno al-
je gorigini» Infatti le sedi periferiche dell’'En-
te si sono slabilite presso le Unioni sindacali
del Lavworatori; i1 corrispondenti comunali so-

. no stati scelti tra i dirigenti sindacali, realiz-

zendo in tal modo non solo una perfetta sal-
darura tra 1'Ente e 1'Organizzazione del Lavo-
ro, ma anche una dilatazione certamente ca-
pillare “dell'ordinamento sindacale come & di-
mosirato dalle seguenti cifre; prima della ri-
. forma il Patronato aveva 3721 corrispondenti;
_ Oggl ne conta 8163 4l cui 4125 scelti nel sctiore
- sindacale dell'agricoliura, 3851 in quello del-
TIndustria e 192 in quello del Commercio.
In provincia, attraverso i Comitati di Coor-
dinamento . (Ja cui attivita fu inaugurata, co-
me sl ricorda, dal Segretari federali per e-

' spressa disposizione di S. E. il Ministro Sta-

Tace, nelle stesse sedi delle Federazioni fasci-
ste intendendosi con cib sottolineare 1'impor-
tanza che 11 Partito attribuisce alla assisten-
- za soclale esplicata dal Patronato Nazionale)
al centro attraverso il Consiglio direttivo, sono

- gli esponenti delle Organizzazioni sindacali del

- laveratori che imprimono all'Ente i precisi ca-

. -ratteri della sua azione e me controllano siste-

maticamente lo svolgimento. I risultati rag--
giunti — dei quali parleremd pidl oltre — stan-
“ho a- decumentare che la nuova atireszatura
- Pz non ne ha minimamente salte-
Tata o diminuita V'efficacia lecnica, né ha rap-
. presentato in un qualsiasl momento un ‘rallen-
tamento della sua attivitd che, anzi ha rice-

-

del

:
i

colla-

L'attivita del Patrona.t
per |'Assistenza Socnale'\ n
| " nel Regno, in Libia e nellA. O. L

: ha-a.bituati ad interrogare 1a slalistica

. L. 110351648, Lavorator]
5 Anno 1938 — Pratiche

nata la vita economica e sociale della Qu:;li:i
Sponda secondo il sistema vigente ue]lfg 5 d;
drepatria ha subito mw:isata la‘neces:slt .
integrare l'azione ecconomuca € smdac_a!e 001'
quelly assistenziule, facendone beneficiare arn
che le popolazioni indigene ehe‘nc_hutm_o__ma
largamente profiltalo con entusmsl-_tca_glal-ltll-
dine. Fu istituita, pertanto, una qll'emone del
Patronato per la Libia, con sedi dipendenti di
Tripoli, Misurata, Bengesi e Derna, Ed anche
gui una vasta rete di ﬁduci‘arial-} e u{hcl' cor-
rispondenti adegua l'organizzazione ass_xsien-
ziale alle effettive mecessita dei lavoralcrl, che
sono risultate, com'era naturale, partlcolar_mc-u-
te notevoli durante la costruzione della gizan-
tesca Litoranea, testé inaugurata, tra l'entu-
siasmo delle popolazioni libiche e linvida am-
mirazione del vecchio mondo, dal Fondatore
dell'Tmpero.

2. - Infortuni industriali ed agricoli:
206,744 lavoratori assistiti
172.771.462 Tire liquidate

Com’é noto, Ja parte pilt notevole dell'opera
assistenziale del Patronato Nazionale é diretta
al lavoratori dell'industria e dell'agricoltura ri-
masti vittime di infortunio sul lavoro.

Infatti, su 262182 lavoratori assistiti, 206.744
sono costituiti da operai industriali ed agrico-
1i infortunati, cosi suddivisi: 121.011 operai del-
I'industria e 85.733 dell’agricollura. I1 numero
degli infortuni che si verificano in un anno
supera il megzzo milione, Ma si iraita, per la
maggior parte, di lievissime lesioni che danno
luogo soltanto a corresponsione di indenniti
temporanee. In questi casi l'intervento del Pa-
tronaio non ha luogo che raramente, per la
evidente semplicitd .del rapporto tra l'operaio
e 1Tstituto assicuratore. Comunque, il grosso
di questo esercito di feriti o di caduti della
grande quotidiana battaglia del lavoro., & con-
trollato ed assistito dal Patronato, i] quale, co-
me si sa, € tenuto per legge ad offrire, in qua-
lunque forma e sede, gratuitamente, le sue
prestazioni.  Tuttavia, noi ci permettiamo eo-
sprimere 1'avviso che sarebbe cosa ottima far
corrispondere all'automaticita dell’assicurazione
T'automaticitd dell'nssistenza. T rapporti tra o-
perai_e Tstituti assicuralori debbono GESere Tre-
golatl secondo un preciso concetto sindacale
e quindi esclusivamente per il tramite dell’En-
te tecnico-assistenziale delle Confederazioni dei
Lavoratori. Non solo tutti glliscritti alle asso-
ciazioni professionali, ma anche tutti' i rappre-
sentati e — diremo quasi — persino i reniten.
H debbono godere, loro malgrado, dell'assiston.

. 2a del Patronato., E' il monopolio dell’assisten-

za. Sissignori. Ma & anche una garanzia a
Juta che in ogni caso 1a giustizia sara :nor?&
a beneficio di tutii i lavoratori italiani.

Ed ora diamo uno 8guardo alle cifre le quali
‘hanno una loro particolare elogquenza ed una
Orza di persuasione senga cguale, Mussolini ci

- m'
re nel miglior modo il discarso S
lungue materia Possa riferirsi. E noj ci attenia-

~ ™0 2 questo metodo, rigorosamente,

Infortuni industriali

‘Anno 1935 — Pprat
34876, definite 74913, Jrars 4305, 0

o Nazionale

 vita

el 1936

lavoratorl e scno state liquidate indenni& '
L. 172771462, Le percentuali di aumenty
spetto all’'anno precedcnr_e‘ Sono del . 1279 w
cento, in quanto alle indennita liquidate
dell’s 4% In quanto al numero degli assistig} e
A questi dati, riguardanti lattivity svol
nel Regno in materia di assislenzg infort
stica, occorre AggUnNgETe, per completans
quadro, quelli riguardanti I'azione svoltg Bell
stesso settore in A. O. L ed in Libia, N&Lumf

mente si tratia dei primi risultati di yp, e
ganizzazione iniziale che andra man mang o
fezionandosl.

Nell’Africa Orientale Italiang:

iche aperte 2.883,
Le per L., 9.603.113,
aperie 26, de.

Infortuni syl lavoro — T
definite 1.988. Indennita lig
Malattie tropicali — Pr

finite 11. Indennitd liquidatc per L. 286.000,
Infortuni e.rirtd~?(¢z-‘mr_} — FPratiche aperte 63,
defini{e 34. Indennita liguidaic per L. 378.000,
Nella Libin:
Imforiuni sul lavoro — Proliche aperte 1331,
definite 793. Indennita llg per L. 597529

Pensioni invalidita ¢ v
perte 17, definite 6,
per L. 6.084.

Assegni varii — Pratiche ape:
Liguidate L. 1200.

Particolare rilievo meritano i dati relativi ak

Tazione conciliativa delle verlenze e all’assisten-
za legale. Nel 1934 le cause iniziate furono 4611
per inforiuni industriali ¢ 988 per infortun
agricoli; nel 1936 sono stale, invece, 3450 per
infortuni industriali, con una riduzione quindi
del 25% circa rispetio al 1934, che sale al 46%
circa se si tiem conto che olire mille cause
sono siate iniziale contro aziende scoperte di
assicurazione. Le cause per infortuni agricoll
sono invece aumentate, portandosi a 1492, Oc-
corre tener presente, a quesito riguardo, che
il procedimento conciliativo obbligatorio Vige
soltanto in materia di infortuni industriali.
_ 'Alla diminuzione di circa il 46% dei giudiz
instaurati nei confronti dell’Istituto assicura-
tore, ha corrispostoc un aumento del 459%
dei contradittori medici, che sono da conside-
;arsi tome collegi giudicanti in sede concllla-
1va,

Anche in questo delicatissimo settore Ja pre:
concetta litigiosild di un tempo ha ceduld
passo al metodo realistico e costruttivo delld
collaborazione, rendendo piu rapida ed €
cace la tutela degli interessi dei laveratord,
un lato, e meno cnerosa V'assicurazione.
Taltro, si che ITstituto, sapendo di non 1
correre, s¢ non in casi eccezionali, l'alea € ¥
dispendio di una vertenza giudiziaria, pud
Seére indotto a raggiungere un punto d'ine
con la tesi della controparte.

eftinia — Pratiche a-
pension: annue liquidate

Lo 10, definite 4

Per tutta quest’azione, il Patronato, 8 ,&wu ‘

ma di statuto, ha posto a carico degli ass

le sole spese per 1a produgione della ducu!llﬂ;
tazione medicolegale necessaria a giustficd™
e loro richieste; e, a calcoli fatti, le somme I*
cuperate dall’Ente a tale titolo non hanno r&

Blunto il 323% dell'importo delle liquidas!

3. - Assistenza per pensioni
di invalidita e vecchiaia
: .h?ﬂnlli'é no
validitd, che pure @ quanto mai in )
te, riguardandn ?ma media di oltre w““’ﬂﬂut
gasl all'anno, ha costituito una forma 9 Sl
Lan Secondaria per il Patronato Nagionaté:
Assistenza Sociale, 4
O2gl, mediante gli accordi mt.erveﬂ‘fmwga
g;umm Nazionale Fascista della Pre¥ 7o
arale — in parte attuati ed in.parté
&1 Pl vaste applicazioni — per Iinte
::l to in ogni controversia, i

ento conciliative analog?
}; Praticato per gif infortuni industriath :
questa forma

assistenziale sta dly

.mw

to, per il passato, I'assiﬂ“‘}u:ﬁ-__

dell'organizzazione i
enend?, P

R

soché tolalitaria: -
attrezzalura mcdlucibchﬂ;e 11;:1:&“ Un'opportuna
in collegamento con e Casse H?wmmndﬂ
non solo ai fini dei t cl‘lnif: g
che allo scopo di stabilire adatil L ma an-
sita presso gll ambulatori delle Mut
derc pin agi:l\.,ﬂe 1a scelta doj Ue e ren.
ri per le collegiali L'efficac azlone
risente gia :c:en'auasuianwxf::fmelec}1 lt':::m m.mi"ﬁ
nati e discussi dall'apposita Commissione :
tuita presso il Comitatg Sk

G452; accolti 1199,
colli <ui presentati: 23, S 7
i dail de! seconde semestre, Egli aﬁm&iﬂ:ﬂf}o
ziugno & slata convenientemente organl:
cceennata opera dj collaborazione, 1a
percentuale dei ricorsi aceolti sale al 389
mentre quella relativa al ;
de al 17%.

T dati relativi alle pratiche per liquidazione
di pensioni di invaliditd e vecchiaia song i
senentis !

Pensioni i invelidita. — Pratiche aperte

N corso 6864; definite 15511, Pensioni
e per L. 8 milioni 579.368. Lavoratori
1 22.878.

Pensioni di vecchiaie — Pratiche aperte 6160
* corso 4383; definite B437; pensioni liquidate
per L, 3.800.864, Lavoratori assistiti 10.545,
Ailre prestazioni — a) assegni Der decessi,
lla e tubercolosi: pratiche aperte 9 mi-
1 in corso 2252; definite 9659. Lavoratori
resistiti 12.015 con un aumento nell'importo de-
ol assegni liguidali de! 324% in confronto del-
'anno 1933,

iLe cifre dellinvaliditd ¢ Vvecchiain non mo-
slrano un aumento; anzi, per l'una ¢ I'altra vo-
ce si e verificata una certa diminuzlone negli
clementi assistiti, malgrado che nell'importo
complessivo 'ammontare delle ‘pensioni liqui-
date sia risultato superiore a quello dell'anno
precedente. Cio deriva dal fatto che nel 193G
ha avuto piena attuazione l'accordo stipulato
con la Confederazione Fascista dei Lavoratori

-

Patronato Nazionale per I'Assistenza Sociale

Attivita svolta nel mese di Marzo 1937-XV

primo semestre scen-,

Clo- ha_prodotto 1
e W SR
: _
Uassistenza per 1 o A
S s implegatizie del credito

e della deein S s LR 1 ,‘ e
el 2o cUrszione, ba registrai un sumento
Anche per. gli altri ella_previder
valgono le | scitori della previdenza,

dei Lavoratori -dell'Agricoltura, :
. 1 Pawimonio ha continuato a- svolgere la
Sua azione anche nel campo della sorveglianza

per | delle. leggi sociall, segnalan-
do nel corso del 1936 n. 20.742 casi di inadem-
plenza, col di contributi non versati

per_l'importo di L. 2.115.615. Anche qui ¢l tro-
viamo di fronte a sensibili diminuzioni le qua-
1i consentono di fare una lieta constatazione
¢ cloé che 1! numero dei datori di lavoro ina-
dempienti agli obblighi delle assicurazioni va
sempre pill assottigliandosl. Certamente tale
risultato & facilitato dall'opera di controllo che
il Palronato esplica in collaborazione con gli
Ispeltorati corporativi .

Diamo ora uno sguardo alla attivita svolta
dal servizio medico dell’Ente. Un- istituto co-
-me il Patronato deve fare assegnamento sopra-
tutto sulla sua organizeazigne medica specia-
lizzata che le, csigenve della nuova legge con il
fatio delle revisioni, rendono ancor pilt neces-
saria.

Durante il 193§ sono stati eseguiti 219.865
accertamenti medici, con un aumento del 7,6%

del 1935 sul 1934, del 104% del 1936 sul 1835

e del 188% del 1936 sul 1934, Le collegiali me-

- diche sono state nel decorso anno 29254, con
un aumento del 238% sul 1935 e del 45,995_

sul 1934, A

. clenza diquesto

© 11 fascisti ed operante nella stessa sfera si
- cale; ad integrazione e completamento 4i

_- vasta atiivila contrattuale e legislativa diretta

" ad elevare moralmente e materialmente 1 La-

varo. Appassionarsi a questz attivitd che &
richiesta e offerta in contingenze

mente dolorose © quanto meno assai difficii
per_lp vita del lavoratore, significa avere pro- .
fondanenie

radicato. nell'animo 11 sentimento

data, fa corpo con la sostanza. Nella quotidia-
na baitaglia della produzione, combattuta per
garantire potenza e ricchezza alla Patria; sono
numerosi 1 feriti ed i caduti, Ebhbene, il faito
di nconcorrere &

significa soltanto riconoscere un diritto codi-
. ficato, me anche e sopratutto esercitare un al-
tissimo, dovere che affratella gli uoauni nella
bonta operante. 11 Patronato Nazionale per la
Assistenza Sociale costitulsce, a termine delle
dichiarazioni XXVIII e XXIX della Carta del
Lavoro e degli articoll 1 'e 4 della legge 3 apri-

sociali in genere; ma & anche e sopratutto una
accolla di vomini innamorati della propria fun-
zione considerata — e non a torto — una vera
e propria missione sociale. R

INFORTUNI She il SReE S
e e [ THDRANITALIQUIDATE SR o | cortt, | 58 | Gacee dutite - | e
x in corss | sperte | uite mel mese TR _ : '--I. ".“lm catl w;:" ‘@‘“’“ :lﬁ::::.,
R spe ,::, Pos. | Meg Sl Ko resssteal fini ] 35 mmm ‘Pas. | Meg. | Trans | Abban.): del wmese
E— . e R o Gkt o s o '
ws | s | e | v [44.799,—[79.818,— [38.074,—1 2870 | 142 | 135
Tripoli +« « _ AR R Raia e T
Totall | 4o | 157 | 64 | er 4410 {Te 810 4a
ASSICURAZIONI .
Pradiche Pratiche | S, 5 Ca uee -
5 Incots | gperte (it nel e ~ inisate
UFFICI ; g * nal meso
R e s
Tripolt
Pensioni invalidith e  +

» veoghinid: « S

Assegni morte. ¢
Rinf;:ro gontributi. ;
Assislenzic vuljin iy

T T I

volonta. del Iavoratort organiazatl nel Sindaca-

della fraternith umana e dells solidarietd na- .
" zionale, Il modo come questa assistenza vien

1o ferite € » Tas-
serenare. gli spiriti eolpﬂt:.i dzlhwentm non

o

i e |
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~ Aspetti del lavoro |
- - Bengasi e di Derna nell

zioni statistiche del Consiglio .Colq

nazionale ed 1

niale dell’ Economi’&
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. Febbraio, . | 1233 73 ) 1306 Febbraio 1 22 J 7 2 ‘ — -t = - | 23 .87
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Salari orari di tariffa in vi-
gore nelle industrie edilizie

per gli operai adulti
nella Libia Orle_nlalt

Salari orari di tariffa in .vigor'e nelle' ixidust‘ﬁé
i per gli operai adulti |

~nelia Libia Orieniale
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| Edilizin o lavorl pobblici Lavorasions del logno Alimentarl | Autolranp, Galzazore. | Couclaria.
| . == ty T b dp% —:
| ' Addetto  [Cwpo- | 'g £2
Mesi Murptore | Mamovale g o2 4 Mest Ebanlati - b §a £
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Dati assoluli (Lire ¢ centesimi) :
Genmunio ., . [8,25]2,20/250(1,—|3,70[8.16]2,95 | Genuaie . [342] — | 3,08]3,38] 276

Febbraio, . . |3,35|940 254 [1,—[3,80]330(8,— | Febbralo . (342 - |3,08132,58)2,76
Marzo . . . |3351240]934|1,20(885|330(8,— | darza . . |380] — |3,28{2,42]3,86
Aprile . . . |335|250]|251|120[8.85 8308, — | Aprile . . [850) — [3,28)2,432,86
Maggio . . . |3,55]1,35|2,35|0:86]3,64|3,60|340 | Moggio. . (80| = I3,= %= |30
Gingno ., . . lg32]|158]19230(0,00!3,62|8741338 Cingan, 3,300 0 | 290 150 1 4,18
Luglio . . . |sarl140|es0log0|3s8!805]8,28 | Tmglio . . 13,—| — 3180370

029(351|8,09[333 | Agosto . . |830| — |3,—|180 2,70

Agrost - - . |‘10 2?10 .
fosto 9,46 |1 Settembre . {#,60| — |3,29}1,80: 3,70

Settembre ., , | 8,49]1,40,2,40 0,89 8,3l 3,6939,82°
Ottolre . . . |349]|140]3238]0,90]3,33

‘ aibre _ |3:20]1,30|2.70
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3,62/3,38 | Ottabre . |830| — [828|150)370(2

‘Dati assoluli (Lire e centesimi)
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1,37 3,75
1,37/ 3,73
1,37 3,73
11,703,735
1,501 3.75
1,57 | 3,64
150 {300
1,50 [ 3,79

Dicembre . . [8,49[1,60 2,60 0,90 3,55 | 4,70 | :
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Attivita degli- Utfici Provinciali
- e stato della disoccupaz

di Collocamento della Libié_',_
ione metropolitana o

: ; » . ' ST e i ezzo degli Uffici Provinciali di
: A decorrere dal 1° gennaio 1935-XIII, la rilevazione dei dali ¢ slata jniziala in Ll"'ﬁ ,?wmnii-me ispongono che gli Uflici 3}"{';°°a'nento di
Tripoli, Misurata, Bengasi e Derna, in base alle norme _attual_ment_e in usg.!leén}illfi iu:'ﬁn; mese dagli Uffici gtessi (in base alla nﬂ:"’(‘ﬂ uemu' :
oltre & rilevare in modo esatto il numero dei disoccupali, registrati come disp i operai cancellali per ambiamento di residenza. roS Loper 0 F
disponibile nel mese precedente, pii: le nuove iscrizioni, meno: da una parte ght ope S la pitt possibilmente vicina ; 8D '“&hﬁfl"a
morte, ecc., ¢ dall’altra gli operal avviati al lavero dall’Ufficio), determinine con approssimazions, = t'? b}ldeﬁa Taeridonl i la Peallﬁ‘[ﬂ-
numero: @) di coloro che, pur figurando come disponibili, non Soug da_considerarsi come disoccupali oS tal Pl Plurime, gapa il
dalla possibilita, esistente per i singoli lavoratori di iscriversi in pia uffici di collocamento & di gravare quinclin 8 G200, PSC DL di ung Ty = N ¥
nel computo totale dei disoccupali; ¢) delle eventuali awssunziont fatte dai datori di lavoro senz l.“?“'"”’[‘i“? s porme el collocameny & , WL LT g _ ' -
Le cifre corrispondenti ai delli puati a), b), ¢) vengouo poi detralte dalla mano d'opera disponibile & fine mese ¢ regisivale dagli Ulﬂcrillo' ‘ Movim oy Shrs S R R o s
collocamenlo di cui si & dello sopra. o r e M di et : ento d'el- ‘mese di Aarrmn 1027, SR
Si rammenta che i dati pubblicati si. riferiscono esclusivamente al cittadini italiani metropolitani. ; Tt ———— ' c ity el marzo 1937-xv "l
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Movimento del mese di a

prilé 1937- XV

CATEGORIE
DI ATTIVITA FRODUTTIVE

g

O AR

Eras

NT0 MIGRATORIO
Il“:"”"I'”mTd?al Commiasariale

pizzazione iuterna

zloni falte senzn

norine salle migra.
1 =ioui

sionl fdlte =
.| norme sulle mi

zloni.

Uominl) geaytnati emigra-
Donne | 'osservanza delle

Uomlini} wvontaali tmmi
Donne | 1° osservanza delle

Totale

Totale

Doane

“Totale

Uaomini

Tomini

Donna
Tatale

Agricoltura:

aziende agricole e forestali
- coloni e mezzadri . . . - . .

~ salariati e braccianti elmaestnnze. '
specializzate agricole, zootecniche

" e forestall . . . ., . 4

Totale I Sezione

IL Industria:

1 - lavoratori dell'abbigliamento e del-

Pindustria tessile

3 - lavoratori dell'acqua, gas, elettricita

3 - lavoratori dell’alimentazione
4 - lavoratori dell'arredamento .

5 - lavoratori della carta e della st'aut;pé
6 - lavoratorl dell'edilizia e delle indu-

strie estrattive . . . . . .

7 - lavoratori delle industrie meccaniche

e metallurgiche . . . . . .
8 - lavoratori della pesca . . . E

9 - lavoratori del vetro, della ceramica o

dell'industria chimica . . . .
10 - Lavoratori dello spettacolo

&) artisti di teatro, riviste e varieta

b) sportivi professionisti .

c) attori e tecnici cinematografici .

d) orchestrali e bandisti . . . . .
€) impiegati, tecnici ed operai del-
lo spettacolo . . . . . . . 5
11 - autoferrotranvieri, autisti e addetti
al servizl ausiliari del traffico e
: trasporti vari . . . . . . . -
12 - lavoratori dei porti e gente del ma-
13 - Gente dell'aria . . v

ey Tyt iy

e Totale II Sezi

IIL Commercio: e
1-_adgettiallecasedldemsit.o,mdi_
2 - lavoratori del commercig alimentare:
&) panettieri e dolcieri - . . . . .
‘_8--hvm.to-rideltuﬁmoedell'qspi-
: :;barhia-iedamni
' alberghi, turismo ed affini .
‘elmﬂm,.-;.... A
- addetti ad agenzie e studi profes.
o N i
e

Totale IIT Sezione

e del

1

|
||
L

L 2

i - impiegati tecnici ed amministralivi
di

2

3

I

L

I
I
L1

T
T
111

8 =
-

|

(|
| &

1wl
-1

29

82

626

R

18
671

A & o ?;ospettb,mmﬁqrativo pér mesi ed anni
movimento migratorio da e per Ia Libia

[ -]

| 8
L&

!

TOTALI FINE MEs R

Setrem,
e ———

335
243

+ 92

Ottolre

~+ 69 le della Libia n. 15 dgl_ 10 gl

e

Stip.ocordi relativi di lave
H'ali dalle organizzazio

Sindacalilibiche ™

VOro ver glj aq.
& ¢ delle opergup:&

om .

1. - C;{mt-;atff collettive gi 1a; i
detti aliindustria  edilizi Provincle g T : : ot .
bliche della Tripalitania, Stipulato tea ;fl'lmli € Misurata, m:ﬁm aprile 1936-XIV. Data di ap.'

stipnlalo tra 1'Associagzi ” dustriali e | oane Fascista degli In- * provazione: V. 3
dustriali_dalla Litia e 1Assortannh S8 - tor dwbm azione Fastista del Lavors-  Estremi della pubblicazione: Testo Integrale

dei’ Lavoratori denmmma_ S Fasciy zione: 10 giugng ‘ld%ﬂam Libia, Data di stipula- - sul Notiziario Carporativo della Libia 1. 4 apri- :
stipulazione: 1 dicembre IMI&IEb&tE% zione: 3 Inglio usss-xm_m Data 4 approva- : ;}mdae:??mhuﬂ Boll. Ufficiale della Libia Z
approvazione: 17 dicembre 193¢-XTIT della py Y Testo. in 1. 20 uglio 1938, .

Estremi della pubblicazione: Testg in sul Notiziario Corporativo della Libia n. 456 : .

le s\._ﬂ. Notiziario Corporative della Libia g. MAggio-glugno 1935; estratto sul Boll 14. - Gontmtto-‘ collettivo di lavorn per ia
L. 1 Ufficiale

del gennaio 1995; estratto sul Boll, Ui fels Liia 1. 31 del 10 novembre 1935, serizione e e L Gommehs e

della Libia 1. 9 del 19 marzo 1935, ' : § dmw] ﬂhmmm' Ml Hospo rak chds
| " ot Sonizatio collettivo di lavoro per gll ad- © Siipilate foe FAvocissions. Fascista det Go

2. - Accordo integrativo pel riconosc W c&umdmdi 8 grafica, editoriale eq afinl  merciant! della Libia e 1'Associazione Fascisty ne

] _r:.t!f l.]::;:r 1 lavoratori dellindustria, st!pumu tra I'Associazione Fascista degli pulazione: ““". 1936-XTV

duetrials della Libja o Tasiscisia degll To-  Indusiriall e I'Associagione Fascista. Tayorecons Wmﬂ o \ unmoﬂ wexTy.

tstriali della Libia e I'Associazione Fascista  dell'Industria della Libia, Data di +oodi R X 1 . : »

dell'Indusiria della Libia. Data della stipula- © 19 glugno 1935-XTIT Data di sﬁpula.ﬂuue' s Estremi della pubblicazione: Tesio integrale

zionc: 15 dicembre 1934-XITI, Data di appro-  luglio 1935-XT1IT. ! ] o :

vazione: 17 dicembre 1934-XI0T. Estremi della Estremi blicazione: Testo intezra.[e.

pubblicazione: Testo integrale sul Notiziaro . sul der;mcowmgnuvo deila Libia n. 456

Coarporativo della Libia n. 1 del gennaio 1933; aprile-maggic-giugno - 1935; estratto aul' Boll,

pstratto sul Boll, Uffici ; : i : P e
:l,e];-'llﬂ'.u::}:o o iciale della Libia n. 20 Umcialedena._ Libia n. 31 dolq-.ndvemhre 1935, 15. - Accordo integrativo al contratte collet

. 9, - Contra ivo. : . barbiere e paryucchiere per uomo ¢ per signo- S

3. - Contratto collettivo di lavoro agricolo  piegati &ﬁmwmmgm ‘i“mﬁ]é,"’:. I relativo alla iscrizione del dipendenti stessi . -
per 1 salariali compartecipanti delle provincie  gricole, zootecniche e forestall per le provin- alla «Cassa Nazionale Malattie per gl Addetti .
<di Tripoli e Misurata. : cie di Tripoli ¢ Misurata. s . y gl Qomn}ercla T : : :

Stipulato tra I'Assocaizione Fascisla degll A~ Stipulato tra IAssoclazione Fascista degll A- ,, SaPUiato tra IAssociazione Fascista degli Ar-
gricoltori o I'Associazione Fascista del Lavo- gricaltori ¢ Associaziono Fascista del Lavora. U6 o, ¢ IASsoclazione Fascista del e
ratori dell'Agricoltura della Libia, Data di-sti- torl dell'Agricoltura della Libia. Data di stipu- 5 = st
pulazione: 17 dicembre 1934-XIII. Data di ap- .lazione: 11 aprile 1935-XTII. Data di approva- 17 ‘giusno 1936-XIV, :
provazione: 10 gennaio- 1935-XTIL - gione: ”.tg;lmo_ 1933-X 111, : ; . della pu . :

Estremi della pubblicazione: Testo integra- ~ Estremi della pubblicazione: Testo integrale o "notiziario Corpon lla Libia 3
le sul Notiziario Corporativo dells Libla 2. 1 sul Notisiavio Corporaiivo delia Libia m. 456 o0, e mwthww‘“&“g'm.a&‘ﬁ.

del gennaio 1935; estratto sul Boll. Ufficigle  aprilemaggic-giugno 1985: estratto sul Boll. g o 'o0% Simtio sul Boll. Ufficiale della L
della Libia n. 9 del 10 marzo 1935. . Ufcile defla Libia n. 31 del 1* novembre 1835, ™ AR A g :
: . TR B di lavoro per i diri- 16. - Contratto collettivo di lavoro per Iiscri- :
4. - Capitolato tipo per la condugione del fon- 10, - Contratto collettivo di ; “ { : L
di a mezzadria in Tripolitania. Stipulato, tra - gentl di aziende industriali della léd:ia. * zlone- dei :lgfndmta di aziende W di R
I'Associnzlone Fascisis degll Agricaltod ¢ MAS " Stiplatoltie A suciesiune SRRCHS SR80 S0 B o oale Malattls Den gl adacett Sl o
Sociazione Iuseista del Lovoratorl deAeTeek, Ll 06 icent i asiends Induseriall ©  clode oot O S S :
tura della Libia. Data di stipulazione: 8 ma:- n];cai:amdi tipulazione: U8 luglio 1935-XITY. Stipulato tra PAssociazione Fascista dei
ey Dnte df approvionet 2 WEE puremt delie pubbicasione: Teso nfegiale  Commersiazel o UAscclasone Fiaisa dol La-
= - Ll - Noliziario Caorporative . n. -8-9: ] it
Estremi della pubblicazione: Testo integrale  sul N,m settembre 1935; estratto sul Holl, stipulaziome: 14 giugno 1836-XIV. Data dl ap-

. A 23  luglio agosto : Sl L i ELIBLA
sul Notiziario Corporativo della Libia 1. : Libia 1, 34 del 10 dicembre 1933  Provazione: 17 giugno IWE-XIV. -
febbraio-marso 19%: estratto sul Boll. Uficis-  Dmclale della e AT 8 osireml della, pubblicasione: Testo'integrale .

le della Libia n. 15 del 1¢ giugno 9% e T TN 0 Corparative L Libia n. ¢ a-
: : ' a2 per la _A-  prile 1936; estratto sul le
o e D e

- £ jcola Ligure Libia, Data di
5. - Contratlo collettiva di layora per e agosto mM. - di approvazione: set g

1985-XIL.

provincie di Tr:

dells:.i ai pubblici esercizi nelle
Poli e Misurata. {Com-
Stipulato tra 1'Associazione m?gdet.lnm
mercianti e I'Associagione Fasclstd P8 S,
tori del Commercio dells Libia. Da 4 ;

lazione: ‘6 margo 1935-XIIL Datd ¢
zZiohe: 26 marzo 1935-XIIL iritegrale. .

Estremi della pubblicagione; Tesé0 Mifaq

sul Notiziario Corporativo dellf mmhds Ufticiale

febbralo-marzo 1935; estratto SUL 20 SEEE - per
della Libia n, 15 del 10 giugno 858 & =0 :

6. - Contratto collettivo di 1avoro. ]
Pendenti da aziende _lﬁ‘ﬂmfw‘b‘wmﬂ
parricchiere per uomo € DT 310
citta di Tripoll, Stipulato "-":lmh'f"
scista deghl Artigianl della B Ty
zione Fascista dei Lavoratorl G&
della, Libia, Data di stipulasion®
T et
Estremi della pubblicasione: &€,
sul Notiziario Corporativo delld -
Iebbrajo-marzo 1935; e

, - Contratto collettivo of
dettl alle tipografie del




19, - Contratto collettivo per l'isnrizione det
cipendenti da agenzie e studi professionali del-
la Libia .alla "¢ Cassa Malattie pe~ gli addetti

al Commercio»,

Stipulato tra I'Associazione Fascista dei Pro-
fessionisti ed Ariisti della Libia e )'Associazio-
ne Fascista del Lavoratori del Commercio delln
Libia. Data di stipulazione: 30 luglic 1936-XIV.

Data di approvazione: 13 agusto 1936-XIV.

Estremi della pubblicazione: Teslo integrale
sul Notiziario Corporativo della Libia n. 8 ago-
sto 1936; estratto sul Boll. Ufficiale della Libia

n. 26 del 1° settembre 1936-XIV,

20. - Accordo collettivo pel miglioramento del
trattamento economico ai coloni neli’annala a-

graria 1935-1936.

-21. - Contratto collettivo per gli adeguamen-
ti salariali per i lavoraiori dipendenti dalle

aziende industriali ed artigiane della Libia.

Stipulato tra I'Associazione Fascista degli In-
dustriali, 'Associazione Fascisla deg:i Artigia-
ni e I'Associazione Fascista dei lavoreiori della
Industria della Libia.

Data di stipulazione: 13 ottobre 1936-X1V.
Data di approvazione: 28 ottobre 1936-XIV.

Estremi. della publicazione: Testc integrale
sul Notiziario Corporativo della Libia n. 10, 11,
12 ottobre, novembre, dicembre 1936-XIV. E-
stratto sul Bollettino Ufficiale della Libia.

22. - Contratto collettivo di lavore ‘per gli
adeguamentl salariali dei dipendenti di agen-
zie e studi professionali.

Stipulato tra I'Associazione Fascista dei La-
voratori del Commercio della Libia e 1'Associa-
ﬁmgb_l’ascista dei Professionisti ed Artisti del-

1d,

Data di stipulazione: 15 uttab?ggé.?{g-%w'
Data di approvazione: 28 att.c.;hre e
o pubb}i?::lﬁ?lh {?ls)i;t n, 10, 11,
1 Notigiario Corporail L
Eg ottobre novembre, dicembre 1936-X1

Estratto sul Bollettino Ufficiale della Colo-
nia.

ettivo per gli adeguamenti

23. - Contratto coll parrucchier] ed

salariali dei lavoranti barbieri,
g ssociazi li Arfigiani
to tra 1A azione degli
[ ?;guo?i:ﬁio;e Fascista dei lavoratori del Com-
mercio della Libia,
Data di stipulazione: 10 _ol-tobre 1936-1(}g.
Data di approvazione: 14 dicembre 1936-XIV.
Estremi della pubblicazione: Testo lnwgmille
sul Notiziario Corporativo della Libia n. 10, 11,
12 ottobre, novembre, dicembre 1936-X1V.

24 - Contratto collettivo per gli adeguamen-
ti salariali ai lavoratori del commercio.

Estratto sul Bollettino Ufficiale de]!a‘ Libia.

Stipulato tra I’Associazione Fascista dei Com-
mercianti e ’Associazione Fascista de1 Lavora-
tori del Commercio della Libia.

Data -di stipulazione: 28 ottobre 1936-XIV,
Data di approvazione: 23 novembre 1926-XIV.

Estremi della pubblicazione; Testu integrale
sul Notigiario Corporativo delln Libia n. 10, 11,
12 ottobre, novembre, dicembre 1936-XIV.

Estratto del Bollettino Ufliciale della Libia.

25. -~ Contratto colleitivo per la costiluzione
di una Cassa Mutua Malattie per i lavoratori
dell'industria e dell'artigianato della Libia.

Stipulato tra 1'Associazione Fascista degli In-
dustriali, 'Associazione Fascista degli Artigia-
ni e I'Associazione Fascista dei Lavcratori del-
I'Industria della Libia.

Data di stipulazione: 4 novembre 1936-XV.

a di approvazione: 16 dicemy
D:rl_a;tstremi della pubblicazione: Tes:‘_u‘

el Notiziario Corporativo della Libig :llntemlé =

12 ottobre, novembre, dicembre jgys o 10,
wmstratto sul Bollettino della CO‘.ux?;a}_w' 1,

6. - Dicdetta al contratto collettjy
pel:‘ il personale dipendente da azmr&;hah?%
ne di barbiere e parrucchiere (veq) r;tisi*
p‘ula[[] tra luﬁs:sﬂﬁlazfan@ Ili‘ascuita dcg]; - &i‘
giani della Libia e I'Associazione g

lavoratori del Commercio. Data dﬂﬂasal‘ﬁ:g dai
10 dicembre 1!2!3{:1-}-{;71_Jl _ ettg;
Estremi della pubblicazione: Notigiar
perativo della Libia 10, 11, 12 ottohre 1'1:0%‘
bre, dicembre 1936; Bolletting Uﬂicla'\le b
Colonia, n. 18. ™

27, - Disdetta al contratio collettive dilg
per gli addetti ai pubblici escreigj (veqi

Stipulato tra I'Associazione Fascisia ‘de n. 3, :

mercianti e I'Associazione Fascista dei
tori del Commercio. del lavorg.
Data della disdetta: 10 dicembre 1936-xXy
Estremi della pubblicazione: Notiziarig Co
porativo -della Libia n. 10, 11, 12 ottobre n;-
vembre dicembre 1936-XV: Bolletting Uﬂiw
della Colonia n, 18, =

28. - Contratto collettivo relativo alliscyiy
ne obbligatoria dei lavoratori dellindustrig 0c-
cupati presso le aziende cooperative ‘alla Cas
si Mutua Malattie Lavoratori Industria,

Stipulato tra D'Associczione Fascistg Indy.
striali e I'Associazione Fascista Lavoratori In.
dustria,

Data di approvazione 9 marzo 1937-XV.

Estremi della pubblicazione: Notiziario Cor
porativo della Libia n. 5 aprile 1937,

Estratfo sul Bollettino Ufliciale della Libia
n. del

Gii:risprudenza coloniale del lavoro

18

Indennita di licenziamento e di pre-
avviso - Qualifica di dirigente di
azienda industriale - Applicabilita
dei contratti collettivi di lavoro sti-
pulati dalle organizzazioni sinda-
cali ai non iscritti ai Sindacati.

(Tribunale Civile e Penale di Tripoli - Gui-
do. Ferri, Presidente - Facondo Clementi con-
tro Societa Elettrica Coloniale Italiana - 1¢
settembre 1936).

FATTO .

Con atto 3 giugno 1938, il sig. Facondo Cle-
mentl, assumendo di essere stato assunto mel-
Tanno 1927, dalla Societad Elettrica Coloniale
:ﬁnwllam. .'Il:lp%llllﬂq lo destinava in un primo
po & per pol staccarlo a Misurata,
alla direzione tecnico-amministrativa degli im-
mueietmnldjmwn'ahediﬁum,perin-
d;uaﬂuhﬂomcrmm.adupuﬂsmheda
D_erna,preconnuuiouidhuuweedia-
sere stato al 1° aprile 1936, licenziato per fu-
- Bl motivi, citava avanti questo Tribunale la
- Soc. Eletir per ottenere il pagamento delle
_mNm e ¥
Nella citazione il Clementi spiegava che la
. Bocietd convenuta, qualificandolo impiegato di
‘Seconda categoria gli aveva proposto una li-
~ Quidazione con L. 13.025 di indennitd, ma che

gumhavmmmmla dato che aven-
trattas h‘d:lm direttive aveva diritto al

gli* aveva Dtt_n].ldj Iniziare '.nm w:;

Wantegll che determinava in L- -

tanto la condanna della Societa Elettrica al
pagamento dell'indicata somma, con- vittoria
gzﬂ espese e sentenza provvisoriamente osegui-

C;)ntestutasi la lite si costituirong in

3 P u-
dizio i procuratori delle parti ed essj al]’ud?:n-
za del 4 agosto corrente spiegarong le conclu-
sioni superiormente riportate,

- DIRITTO

L’attore sig, Clementi Facondo, chiede i

pagamento di L. 58.900, Per indenn i

ziamento, per indennita gj preaw:i;?; d:mll]-c?ﬁ.
dennitd ferie non godute, ¢ per rimt;orsi v ;
di spese di viaggio, 75

noscendo a luj lg ey
prima._categoria, gliene offre iy inipiegato dj

In veritd la convenuta societd fa

contratto, provecando cosi le
menti. Ma poiché la. convenuty. o, O¢! Cle-

discorsi non insiste trop;

nto che off
sce al Clementi il dirittg Te ricono.
deanita di licenziamento, ‘s 'pereocr® 1€
debeatur non possono i e sull’an
no dubblezze di sorta. 0N Sussisto-

Ma quale deve essere 1a cifry one «
stabilire la misura del tra . ¢he valga
scenza del Clementi? 4 quie-

s icla non j 12
Yomittente: & o SOnferire diritti & ST

za di tale contratto, ma nega che esso sia aps
Plicabile al Clementi, perché¢ costui, a suo dire,
€ solo un impiegato di prima ecategoria, non
un dirigente, e perché egli non resulta iscrit-
to nel relativa sindacato di calegoria.

Mentre adunque ¢ da stabilire se il Clemen-
U sia solo un impiegato di prima categoria,
oppure anche un dirigente di agzienda indu-
striale, e cid e lo scopo precipuo del presente
dibatlito giudiziario, occorre subito rilevare che
la mancanza d'iscrizione del Clementi nel sin-
dacalo dei dirigenti non pud far venire meng,
¢ non fa venir meno in lui, il diritto di invo:

T care il contratto dei dirigenti, ove si ritenga

¢ riconosca che il Clementi, nella realtd, espl-

cava funzioni dj dirigente,

. Nel Regno su cid non vi & discussione dato

::lol?gt?t?e;? e l'effetto universale dei contrs.ue

v 5

pulac sﬁ).wvom art. 5 e 10 Legge 3 apr

Ma anche qui.in Colcnia dove l'ordinament®

Sindacale (R. D. 29 aprile 1935 n. 2006 art. 19

€ ancora in via di attuazione, devesi Grrivare

alla medesima conclusione, non essendo

Per pure astrazioni di diritto dimenticar® né

trascurare 15 realta dei fatti economici, ©

conoscere valori aj contratti formati Per %

m tappe vittoriose del lavoro umano m;

i ente nei confronti di nazionali SOtlo
diera nazionale ed in Regime Fascista h;:

;l:; rélb Ilum statuto personale di lavoratorl

a U principi della Carta del Lavoro
Specie dichiarazione X1).

8 Osserva g {e che
art. g gel Societd convenuta

.l
Sl dava contratto coloniale per i diriée

mod, jscrives
re, o di recla:1 agli interessati di fars vendo

a
il Clementy se::re S¢ non iscritti, e che
tors 10 ‘Implicitamente riconosciuto di

Sepirare alla categoria di dirigente: o,
chi qonclusione sombra 55
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Devesi adunque passare

essenziale della contesa, a"mm'd“'mb'

stabilire gioa
Clementi, in relazione alle € se il
sia da considersru_dmmt?mlm esplicate,

Le discussioni in giurisprug o ;
fica e sulle funzioni dej enza sulla quali.
sto recenti. b dirigenti sono piutte.

Prima se ne parlava sql 3
compenso er "aors. Gornairy, asnae 2
che ai dirigenti non compete, Ma da
si @ comincialo prima ad invocare eonets
dini particolar a determinate regioni pey
giori indennitd a pro dei dirigenti e poi a"?.g._
mare contratti collettivi per 1a categoria dei '
dirigenti, la discussione si & fattg assal pin
frequente ed importante, P
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F sulln base dei principii iu e
gii elaborati nelle varie mmﬁmr?:“fgfﬁnmﬂf
straturc del lavoro e del Supremo co!m[ gnl
gg”:imte ritiene di potere affermare quanto

Che cio¢ sia da considerare dirigente colui
che € preposto ad una azienda, o ad una filia-
le di essa, il quale per 1 poteri a lui confe-
riti, ed in virtd della sua capacita professionale,
caordina, concreta ed attua, in tutto o in parte,
le dircitive del datore di lavoro, pel raggiungi-
mento dei fini tecnici-economicl dell’azienda, ed
abbia Doteri discrezionali, in modo da potere
assumere immediate risoluzioni e da potere im-
pegnare 'azienda verso i terzi.

Qualche sentenza ha ritenuto la qualitd di
dirigente solo quando si abbiano alle proprie di-
pendenize, e con poteri disciplinari su di essl, dei
subordinati; qualche altra prescinde dalla esi-
stenza dei subaltermi sempre che ricorra am-
piezza di fiducia e di poteri nel deliberare e di-
sporre. Qualche pronuncia ha ritenuto necessa-
rio nel dirigente la responsabilita della gestione,
qualche altra invece me prescinde. :

Questi 1 principi che occorre stabilire possano
adattarsi al Clementi per le funzioni da lui

splelate,

c'},'.-.::l-.re assume che dopo essere stato desti-
nato a Tripoli fu mandato alla direzione tecnico-
amministrativa degli impianti di Misurata e di
Homs, ed indi ad Apollonia per la costruzione di
una centrale elettrica e relativi impianti per i
cenlri di Apellonia elcimge e suocmivamenl te

m le stesse [unzioni a Derna.

s Er\ lSruciets\ afferma invece che quel lavorl il
Clementi eseguil sotto la direzlone di ingegneri.

Mz 2 parte le smentite che a sl (at-t-a aﬂems?;
zione della convenuta il Clementi oppont, :
vera 'ina o laltra delle versionl, certa n?-]o;apio
che il Clementi ha avuto sempre ﬁ:\; l; i
alla fine del suo rapporto imDi?Sﬂ‘st 0 3
stipendio di lire 1500 mensili e le stesse I m’d““_
nith sussidiarie, che anzl per voler ‘;“ﬁem s
si, solo all'ultimo anno (183%) 11 tredice e
se gli fu corrisposto in misurd mmm‘ad Sl
identita di paga auforizza & ﬁmi‘;'l‘iﬁm
dentita di funzioni ¢ di responsa 15 seltembre

E sta di fatto che con procurd o "o ' oy
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_MWLmt:ﬁ‘lm coloniall delle aziende ai dirigent] a mente dell'art. 6

. Sile del Clementi era di L. 1500, che egli-aveva di visgglo. Or poiché per quello che riguarda

-Tiscaldamento. Tale dichiarazione non viene con-

;
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710, poiché 1 dirto . percpiels 8, Sabae s ar
3 peropirle s mawra ¢ spese

atto che era In vigore all'epo-
©8 del licenziamento. dell'attore stesso. ~  formato nel 1935,
- 8

. € 1 L ] -
Le parti sono d'accordo che lo stipendio-men- 1934, competeva diritto al rimborso di spese

=
-
&

un'indennita d’alloggio di L. 259, e percepiva un 1929 non ¢ a parlarne per la intercorsa prescri-
tredicesimo mese, o  natalizia se  zione, percid che attiene al
mlmnlchlmnrsicmmﬁl..lﬁmmcuunnl {

precedenti e di L. 1000, per il 1935. T1 Clementl
dichlara inoltre che aveva diritto alla luce-ed al

:
_§

testata ex adverso e pué ritenersi rispondente al
vero data la generale consuetudine di tutte le
aziende clettriche di fornire ai dipendenti l'e-
nergia per i loro bisogni i e Jamiliari.
Dovendosi & mente della penultima ed ultima
parte dell'art. 4, tutti tali clementi, compresa
la gratificazione che aveva caratiere continuati-
vo e tutt'altrg che eccezionale, comprendere nel-
lo stipendio, conglobando insieme tutte le otto
gratificazion] s ha che queste' in media porta-
vano una entrate a favore del Clementi, in me-
dia di L, 143750 all'anno € ciod di L. 119,78
per ogni mese, si pud determinare la retribuzic-
ne complessive mensile in T, 1900, e ciod stipen-
dio L. 1500, 12° di gretificazione 119,70, pid in-
dennitd, alloggio L. 250, pit per indennitd Iuce
e riscaldamento uns media di L. 30,21, totale
L. 1900 fmillenovecenio). - eol" Jigoa
Sem| Tart. 4 del contratto coloniale

i dittggnl'!t_ip!ff caso dl licenziamento senza coipa
spettaaldlﬂaeuteunmesedlmmmmfl
ogni anno di anzianitd compreso in questa
periodo di provs; e calcolando come intero anno

sposizione E poiché l'on. Govel
della Libia ai suol funzionarl concede

riodo di ‘12 giorni di viaggio stimasi adottare
lo stesso criterio e pertanto in complesso il
Clementi ha diritto a percepirs un‘indennita
per numero 79 glorni di ferie e cioe un‘inden-
nitd di L. 5003,25. : 3 s

" Del rimborso delle spese per le ferie 5i & gl s

famiglia ¢ del trasporto della mobilis, sia- 3
‘contratto collettivo, per 1 dirigenti sial;l:?: .

presta
Iindennita di licenziamento spettante a,ll'a.ttmv_
& di L. 17.100 (1900 % 8=1T.100). ‘ :
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- Pone le apese dl questo giudizlo, da liquidar-
si nei modi di legge, a carico della convenuta
Societd Elettrica Coloniale Italiana.

Si esegua amente. ;

Cosi pronunciato e deciso in Tripoli oggi
1° settembre 1936-XIV -

19

Indennitd di licenziamento

(Corte d'Appello della Libia - Valenzi,_ Pre-
sidente - Casoli e Materdzzo, Consiglieri - Mu-
nicipio dl Tripoli contro Civada Vilfredo - 20
,maggio 1936-XIV).-

 FATTO

Con lettera 22 gennaio 193¢ Azzali Edoardo,
gestore del aGrand Hotel» di Tripoll, assu-
meva alle sue dipendenze in qualita di diret-
tore di detto albergo, e per la durata di tre
anni dal 1% gennaio 193¢ Civada Wlfredo con
un mensile stipendio di L. 2000 olire I'l% su-
gli incassi, vitto e alloggic per sé e per lz fa-

miglia. -

A seguito dell'espulsione dell’Azzali dalla Co-
lgnia, il Municipio di Tripoli, proprietario del-
T'slbergo, ne iniziava la diretta gestione e di
cio con lettera 15 marzo 1934 dava notizia al
Civada, al guale offriva la direzione dell'azien-
da disponendo che il personale fosse trattenuto
provvisoriamente in servizio alle stesse condi-
gzionl in attesa della sistemazione definitiva
della gestione stessa.

Dopo gqualche tempo fu assunto un nuovo
direttore nella persona di Cucchiani Enrico,
il quale con lettera 21 aprile 1935 intimava il
licenziamento al Civada per il successivo 18§
giugno, per ingsservanzs degli orari di presen-
za e per scarso interessamento dell'azienda.
Segui uno scambio di corrispondenza fra il
Civada ed il Municipio, che si concluse con la
ratifica da parte di quest'ultimo del provvedi-
mento notificato dal Cucchiani e con la offer-
ta di una liquidazione per complessive lire
14632, che venne perd rifluteta dal Civada, il
quale eccepiva la esistenze di un contratio a
termine scadente il 31 dicembre 1936. _
“Avendo il Municipio confermato deita offer-

ta. il Civada con atto di citazione 4 dicembre *

1935 convenne il Municipio innanzi al tribu-
nale di Tripoli per la condanna al pagamento
di L. 139.583.80, ammontare degli stipendi e
delle indennitd dal giorno del licenziamento
alla scadenza del contratio. Il 'convenuto a sua
volta, sostenendo che né al momento dell'as-
sunzione della diretta gestione dell’albergo nd
successivamente e per molto tempo avesse il
Civada faito conoscere l'esistenza del contrat-
to 22 gennsio 1934 e che il Givada avesse in
ogni caso dato causa al licenziamento, dichia-
rava di mantenere ferma l'offerta liquidazione
- o L. 14632 cosl distinta: a) percentusle del-

! I"'% sugli incassi del 1° semestre 1935 - lire

6.02880; ‘b) indennitd vitto per 4 persone di
famiglia dal 15 febbrario al 30 giugno 1935 in
ragione di lire 8 a persona - 4352; ¢) inden-
'niﬁ.'umo.alcwadadallﬁ-almgiugnom-
120; d) stipendio giugno 1935 - 2000; e) venti
giornate di stipendio e di indennita vitto. -
149320; 1) ventl glornate di indennitd vitto
alla famiglia - 640. Chiedeva pertanto il ri-
getto della domanda, proponendo in via subor.

Xl Tribunale con sentenza 21/2% marzo 1936

. @ccoglieva la domanda del Civada riducendo

h_];u:u;t@u-hﬂ.ﬁﬁ'edafondammtodeua
: mmﬁ)mnmpmwﬁh'
lettera : S Merzo € col successivo

* blighi assunti da) in_ottemperanza
n 1823 mm al contratti a ter-

i mai accettato il
936 asscrendo di non AVET | i
::ontrattu Azzali e di aver peI‘CI(‘.; :lazsunt?m'
Civada con un contratio & tempo 10 ml'aurtl &
to, cosi non pud ritencrsi applicabile .
‘le speciale. : ;
de!l.: pagxi't(; appellata confutava g‘l? al‘gﬂl;ﬁ;;
ti di fatto e di diritto dedotl—i_da._l app: dall
dichiarandosi alla interpretazione data Y
Tribunale alla lettera 15 marzo 193¢ €
norma in discussione. ;
All'ndienza di spedizione del 3? maggio 1936
Je parti concludevano nel termini superiormen-

te riportati.
DIRITTO
assunto

Sostiene il Civada di essere stato

da Azali Edoardo, affittuario e gestore del
«Grand Hotel» di Tripoli, con mansioni dl
direttore e per la durata di tre anni dal 1°
gennaio 1934 a determinali patti specificali in
una lettera-contratto del 22 gennaio successilvo
e di essere poi rimasto alle stesse condizionl
alle dipendenze del Municipio, proprictario del-
I'Albergo. che con la espulsione dell'Azzali dal-
la Colonia ne assunse la diretta gestione.

I rapporti {ra il Civada ed il Municipio ven-
gono inizialmente regolati- da uha comunics-
zione del Podesta del 15 marzo 1934, il cui te-
_sto & necessario riprodurre allo-scopo di inten-
dere a pieno la volonta delle parti «questo
Municipio assume da oggi_ la direita gestione
del Gran Hotel Municipale di sua proprieta.

La invito ad assumere da oggi stesso la di-
rezione del Grand Hdtel medesimo per conto
di gquesto Municipio trattenendo provvisoria-
mente in servizio ed alle stesse condizioni tut-
to il personale gia addetto al Grand Hatel
La invito altresi a darmi subito per iscritto
ricevuta della presente guale assicurazione che
Ella accetta lincarico che con la presente Le
conferisco; ¢ cio date le circastanze e l'urgenza
nell'intesa che, non appena possibile sard con-
cretata la sistemazione opportuna della gestio-
ne del Grand Hotel da parte di questo Muni-
cipio n, Y

Poiché la interpretazione di questa lettera @
fgndamantale. facendone entrambe le parti de-
Tlvare conseguenze diametralmente opposte, ¢
opportuno valutarla in correlazione alla Tispo-
sta che il ‘C:'vad.a dette nello stesso giorno,
cosl concepita «ho l'onore di accusarle rTice.
Zione della pregiaia sua lettera n, 4035 di prot.
g:: .Lis corr, e le dichiaro colla presente che ac-

; quanto in essa contenuto, coll'impegno
di continuare nella direzione dell’Hote] tolla
masslma solerzia ¢ buona volonta

Emerge dalla lettera del podesta che il Mu-
nicipio in conseguenza dell'anormale situazio.
ne determinata dall'allontanamento del gesto
Azzali, pur di evitare la chiusura dell’ rie
sia.msi def:ise @ 8volgere un'attivity del tute;emee:
cezlonale; clo facendo perd, dimostrd dj non

personale e dello stesso giuridica de]
e Gl

dalla risposta Lo
se avesse voluto mmdel (m il quale,
avrebbe dovuto in quella tto Wazali’
la osservanzg piuttosto che casione - esigerne
_ Hcamente : gene-

_SIrata jn|

di alcuni patti e daila riserva del M“nleiﬁio
e leg.

circa 1a sichm_agionc .clel personale ,com
gesi in una de]:l:'lcramone del 19 agostq 1934
In tale deliberazione (n. 229 prot, 10856), 5.
vente per oggelto &nOImME per la gestione
Grand Hétel Murnc!_palc B, € statuito ¢y ge.
stione del Grand HOtel ed annessi seryig di
ristorante, bar, etC...» ¢ a!ﬁdal:_a. solto 1a gop.
veglianza del podestd, ad un direttore, coagdyy.
vato da un vice diretlore ¢ da un contapjle
assunti in servizio da?I'Alunm_ustraziﬂne Munj.
cipale alle condizioni d'impicgo determingtg
nelle relative deliberazioni di nominay, Spie.
ga il aMunicipio che tali deliberazionj nop fui.
rono mal prese perché con la costituzione ge).
I'Ente Turistico Alberghiero della Libia, 15 ge-
stione di- tutti gli alberghi Municipali dellg
Colonia venne affidata a detto ente, Resta jp
ogni modo fissaio che nessun riferimento fy
fatto né da parte del Municipio né da parte
del Civada al primitivo contratlo, Né d'altron.
de la notizia dell'esisienza di un tale contrat.
to, vivamente contestata dal Municipio — tap.
to che su questo punto era stata dedotta ypg
prova testimoniale — potrebbe modificare g
natura del rapporto perché sarebbe indispen-
sabile fornire la prova che il Municipio si
fosse accollata la responsabilita del contratto
Azzall.

Si é detto che l'autonomia del nuovo con-
tratto é pure accertata dalla differenza sostan-
ziale ira il nuove rappoito ¢ quello preg
ed infatli mentre col primo era
Civada Dincarico di direttore, co;
gestione a costui fu assegnato 1'uflic

di vice
direttore e, mentre col contraiio egli
éra obbligato ad alloggiare nel al

obbligo non fu osservato duranie

municipale e fu invece riconosciula al Civada
e alla famiglia una indenmnita vitto

Che sia stata conservata la misura dello sti-
pendio e la percentuale sugli incassi, cio non
significa che sia rimasta in vila tutia lg eco-
nomia del coniratto e particolarmentie la sua
durata; lo stesso Municipio nella sua leltera del
15 marzo 1934 dimostrava di non voler modi-

ﬁca‘m le condizioni di pagamento fissandone
])I‘.‘rt:) il caratlere di provvisorieti.

Sl. potrebbe ohiettare che questa limitazione
sl riferisce al personale dipendente dal Civa-
da ¢ non al Civada slesso, ma la Corte avvisa
che quella sia una disposizione adottata dal
Muqlpmao per il personale in genere e che
Dercu:! per lutti I'assunzione dovesse ritenersi
brovvisoria ed il concetto ¢ ribadito infine dal-
la aggiunta chIe la gestione sarcbbe stata suc-
fﬁnﬁjlt\;nmeuw smlemata‘l Altrimenti, se si vuole

e al rapporto Civada soltanto la prima
?nmmmzwne della lettera «La invito ad assu-
te?:ﬂ liu tzsglgi stesso lfl direzione del Gran Ho-
glio,oormhord:l Municipio ne resta ancor me-
ki ri; 3i. perché con questa frase, non
e erimento al contratto Azzali, il

gestort intese assumere i] Civada sen-
%8 prefissione qi termine.

E' certo tuttay
sl una precarie
alla stability qj
Sumere.

A chiarire inoltre
desse nettamente sep
da quella dell'Azza];

la che non possa.immaginar-
chi tale gestione viene ad as-

che il Municipio inten-
arare la propria gestione
~sta il fatio, ammesso €
;*;:::ﬁctum dallo stesso Civada, che a costul
tutti | :Onl’eri mandato per la definizione di
2io onde :pportl conseguenti all'antico eserci-
nologica'df PUd ravvisarsi una successione cro-
figurabile attivita, non & assolutamente con-
mlllm ::1 di cessione in senso tec-
tura ]:' che, pur non alterando la Da-
ﬂ'ﬁﬂof:l :’ﬂ 0orto in discussione diretta dell®
Nemmeng ml DErgo non volle convalidare
; Pa,{rt,a l'opera del cessato condub~
i ; .

o quest, e, O B® correttamente appressa-
uova, situazione e, partendo da UDA
1934, ha - e della lettera 15 marzo
m;‘f"“u’ che Ia responsabilita del My~
€secuzione :Ir 185 da elementi presuntivi, 18

: 08 del contratto alle condizi

Cireg un 5
Innanzj anno,
Wto, va osservato g tal proposito-

td di gestione in contrapposto’

_ Uno stato di fatto, generaton

non sarebbe stata opera dj g
zione creare dei vincoli cong mtu:mmmm

sfera di attivitda, alla quale il Municj Pi?:rsl

dicava solo in via eccezionalissimg, o s

tesa di una necessaria normalizzazig
condo luogo l'avere Conservato a]
stesso lrattamento economicg non
ricanoscimenm di obblighl che mal {] M -
cipio ebbe ad assumere, perche la l:l&rlt&um‘
trattamento costituiva V'unico eq esclusivo 9
pegno dell'appellante, =
E' probabile che, se non fossery j
jmpreviste e prevedibili cl:custa::e eite

NE; in ga.

induce 7

— ed era

pmvedihiic‘ sin dagli inizi dellg gestione ﬁm- . 4
nicipale, che lorganizzazione dell'albergy a-

yrebbe avulo una impostazione pig rispondente

ai suoi fini — il Civada sarebbe rimastg in Ser- -
vizio sino alia scadenza del triennio (cosi co-
me non & improbabile che in tali condizionj R

avrebbe richiesto il pagamento delle indenniti,
di licenziamento in contrasto con: quanto ogei

asserisce’. ma tutto cid non pud snaturare Ia

sostanza del rapporto ex mnove formatosi trg
le partl. ;

Resta fermo dunque che dalla data in cul
furono F-c:lﬂll)l:llﬁ proposia e accettazione nes-
sun faitore ¢ intervenuto a modificare questa
situazione giuridica. Solamente dopo il licenzia-.
mento, quando il Civada ebbe a respingere la
liguidazione offerta dal Municipio sulla base
delle disposizioni contenute nella legge del-
Iimpiego privato chiedendo 'osservanza di un
contratto stipulato con 'Amministrazione, que-
sta a mezzo di un suo funzionario annoto su
una delle lettere del Civada «producs il con-
tratto». Questa circostanza é invocata dalla
parte appellata per dimostrare che si avesse
conoscenza del contratto, ma alla Corte non
pare che la interpretazione sia esatia: poleva
il Municipio, nella certezza che non csistesse
alcuna convenzione, invitare il Civada .a for-
nire una prova impossibile e cid per de_ﬂnira
Ja vertenza nella forma pin persuasiva Gppuré
chiedergli la presentazione del contratto prece-
dente allo scopo di contestargli che quello non
riguardava 'amministrazione.

L'annotazione appare equiveca e non risulta
in qualunque caso che il Civada o Pl'llllil 0
in quella contingenza abbia dato in visione il
contratto Azzali; se intorno alla autenticith
di esso non ¢ lecilo solievare dubbi, € tuitavia
necessario rilevare che un documento cosi fm:
portante avrebbe dovuie avere una data cer
ta, o con un tempestivo deposito notarile, ¢

ienda,
con la produzione del copialetters dell'aziend

< eria L P i L mi cﬂl fat-
alc riamente non e ani
La qu e certam -

10 del trattamento cconomico cormi
quello previsto dal contratlo, perché emddifit
teva ben risultare dai libri contabill @ awre 3
tura dall'atiestazione del cessato Ges o
dalla dicniarazione dello stesso Inberotsl

. te, per-
Cio peraltro non sarebbe stato lmm:Illlt.!*o Ii':rl-

ché, pur ammesso che il podestd % izin del
zionario del Municipio avessé A e impor-
documento, tale conoscenza nmm;;mg b;n

lato per questo solo fatto il X
del'appellante di detto contratte.

Si tratta alla fine di una pem“po di at-

pubblica, che, pur agendo In un
Livita patrimoniale, esprime l:atcl: forme vannd
in forme determinate; € AU deliberazione d€-

da quella sacramentale de“atori toria, B _

bitamente approvata dall'ad . che ha

l'altra, la pit semplice, di und i‘:‘tenw, Nel -ca-

cR:
Ugualmente sostanza di vaf?d- accesione dl-

50 presente invece nulla esiste
re di-
Eiuridiche diverse da quelle aile q"-m-mt.'l??
veauto il tribunale, e di und % con 18
t934. la cui interpretaziong COMHESCE T
esi del Civada. ST s gelle PRI
'uchiariﬂcam inoltre dielmb volontd €0
U, & quell'esposto che "l
S. E. il Governatore Genersié o Bt
lorché nel febbraio 1935 gl veRRe Eo o
-Volta intimato” il 1 tﬂ:l:h"l :
Mento, al quale pud bene At e
una confessione sh‘aﬁmm
Importanza: a) non -accenfif GG T
che si sarebbe assunto il H“W ;

Civada 1o

da espressa
sunzione di obblighi da parte del mm;s::
g €ssere ugualmente tenuto all'os-

soltanto per I contrattl a tempo indeterminato,
e cid si evines da ung correlta interpretazione
contestuale ¢ logica della legge. Ed infatti
Vart. 1 della legge dichiara che il contratto di
impiego privato ¢ di regola € tempo indeter-
minate, e per esso valgono le disposizioni con-
tenute nel decreto, stabilendo poi che gqueste
sono applicabili all'aliro: tipo di contratto
wquando I'aggiunzione del termine mon risultl
giustificata . dalla specialita del rapporto ed
apparisca invece fatla per eludere le disposi-
zioni del decreto ».

Poiché questo non & il caso del Civada, baste-
rebbe richiamarci a tale disposizione per esclu-
dere l'applicabilitd della norma dai contratti
a termine. s

Teart. 11 pol, che si trova Inserto in quel
complesso di norme riguardanti unicamente il
contratto a témpo indeterminato (artt. 9 e 10,
che regolano la misura della indennita di
preavviso e di licenziamento, € art. 12 & se-
guenti circa 1l modo dl mmenéﬂ miut:m

ith slesse] presuppone &ppun :
e indaterminato allorché prevede I1-
potes! che I ditta cedente non abbia dato 1l
preavviso nel termini enunciatl dallo art, 10
¢ pone &-carica della nuova ditta 'l:hs «non in-
tenda, assumere Iimplegato con ognl diritto ed
onere & lui competenti per il servizio presta-

ui fo evidente richiamo all'anzianitd
maturata) tutti «gli obblighi gravanti per ef-

preavviso &d & W al certo riguardare I

. Non pere in ultimo utile

ouamtyas it Socleuk datrios o lavoroin (sede

‘mon espressamente previsti, LS - :
soffermarsi ad esa-
minare le ragioni determinanti la rottura del
coniratio che fimono esattamente valutate dal
Tribunale: lo stesso Municiplo ripudid gli in-
consistent! addebit! mossi dal direttore Cuc-
chiani e la prova di cid discende dal fulto del-
la liquidazione integrale offerta dall’appellante.

.Restd pertanto ferma tale liquidazicne e,
poiché il Civada & soccombente, deve essere
condannate alle spese ed onorari di entrambi
i gradi di gludizio.

- - P. Q.M

. Ta Corte, suil'appello 4 aprile 1936 del Mu-
nicipio di Tripoli avverso la “senfenza 21-24

marzo 1936 del Tribunale di Tripuli, questa
confermando cos: provvede: 1) Ri®reitz la do-
manda 4 dicembre 1935 proposta da Civada
Vilfredo contro il suddetto Municipic; 2} Di-
chiara il Municipio tenuto al pagamento in fa-

- vore del Tivada della somma di lire quattordi-

cimilaseicentotrentadue per i vari titoli di cul
alla offerta contenuta nella lettera 10 luglio
1935 del podestd di Tripoli; 3) Condanna {1 Ci-
vada al pagamento delle spese dell'intero giudi-

'zioedeirﬂatiﬁonmﬂdamwﬂsidsﬂ‘o-

stensore della presente.
20
Indennita, licenziamento, muvﬂm
: e ferie 3
(Corte d'appello della Libia - Casoli, presi-
dentc - Materazzo e Matera, consiglieri — S. L

C. E. L, P. contro Messina Giuseppe - 22 ago-

Dy RITENUTO IN FATTO :
Giuseppe Messina assumendo di essere stato

. assunto il 28 ottobre 1932 alle dipendenze del-
_In Societa Italiana Costruzioni e Lavori Pub- -

airittl a lul derivantl dal rapporto d'implego,




: -,'Teﬁdﬂ mm fu, col consenso delle parti,
esperita congrua inchiesta testimoniale A Se-

guito della quale il tribunale, con senienza 9
giugno 1936, liquidava al Messina complessive
L. 4955 accogliendo le richieste attrici relative
alle indennith di preavviso, di anzianitd e di
!eﬂnmngoduteemﬂrinsmduleoredlla-
' voro stracrdinario ad un numero di 1212 ed 1
Javoro festivo ad un totale di tre mesi. La stes-
sa sentenza condennava la SICELP al paga-
mento della somma angideita e concedeva lu
provvisoria esecutoricia ;
Avverso tale sentenza, con atte 27 glugno
1936, interponeva appello la SICELF dolendosi
‘che il primo giudice avesse concesso per ferie
non godute al Messina una indennitda superio-
re a quella spettantegli e per un periodo di
tempo pel quale egli non aveva diritto: che
fossero state concesse ore straordinarie di la-
voro mentre esse non erano dovute stante la
qualita di sorvegliante nel Messina,. cosi come
non erg dovata indennitd per lavoro prestatlo
nei giorni festivi il cui ammontare era stato
altresi conteggiato con eccessiva abbondanza,
11 coniradditorio si contestava regolarmente con
la comparizione delle parti e, poiché la SICELP
aveva con istanza 30 giugno 1936 proposto in-
cidente chiedendo la inibitoria alla sentenza
di primo grado, e si era in propesilo radicata
altra causa avanti questa Corte, le due contro-
versie venivano riunite ed assegnale poscia a
sentenza sulle corclusioni in epigrafe riportate.
OSSERVA IN DIRITTO

Non é contestata mel Messina la qualith di
impiegato e le questioni che attualmente si agi-
tano in gquesta sede riguardanoc solo la deter-
minazione delle indennitd dovute a seguito
del licenziamento di cui sono contestate sol-
tanto le voci relative alle ferie non godute, al-
le are straordinarie di lavoro ed al lavoro) pre-
statc in glomi festivi. Sul primo punto il gra-
vame appare fondato, essendo ormai giurispru-
denza consolidata che I'impiegato privato non
ha diritto alle ferle se non ad annualita 4i
servizio maturate, E pertanto nulla gli compe-
te a tale titolo anche se egli sia stato licenziato
all'undicesimo mese, quando le ferie potevano
utilmente essere ancora godute, mentre ai fini
de! computo del servizio non pud comprendersi
il periodo di preavviso quando esso non sia ac-

- Compagnato da eflettiva prestazione d'opera,

In conseguenza, l'indenniti per ferie non go-
dute andava nella specie ristretta a due anni
solianto. ¢

~ Lamenta Iappellante che siano stati”accor-
dati a titolo di ferie 15 giorni annuali, mec:i?rre
il termine stabilito dalla legge sull'impiego pri-
¥ato, per le categorie di impiegati in cui fl Mes-
sina, rientra, & di soli diecl giorni. Ma il Col-
legio r!tlu:e, di dovere tenere ferma la pro-

slabilisce
unale, poiche 1a legee 1 @& vie-

nuncia del trib al di sotto dei qua

minimi delle ferie e
:ntn di andare, ma non i che,

ie
regolamentazione del reciproci meﬂliﬂleofﬁm
siano commisurate in misura pid nn;{:;*misura
dehba applicarsi quella pill fayorey B o
che 1a consuetudine del 1u0g0 abbia Ve
Nella specie il primo giudice ha apl;{mucm_
fermato l'esistenza in IUOEQ t?l u“av R
dine per la quale i giorni di licenzh la X o
mentall in misura c:llelmm:}S:u ﬁlﬁi‘:d}e o
i i imento qde I mna i
gfle:,ag:dgulg:ﬁdosi quindi il tempo minimo ne-
\ r il viagglo; t - g
:::ss{'p;iougto dagli enti pubblici loegh _ed $
considerszione del particolare disagio 1r~ cul
<i &volge il lavoro in colonia, e delle particolari
condizioni ambientali, I1 che non pu_b dlscnnu
scere la Corte, che ricorda numerosl gu_t_dmatl
I ito.
mﬂp::g?:;m al ‘Messina a titolo di ferie non
godute competono soltanto L. 400. '
Le ulteriori doglianze della SICELP sono In-
fandate, Non & vero in fatto che il Messina

rientri nella tabella di cui al R. D. 6 dicembre

1923 n. 2657 indicante le occupazioni alle gquall
non @ applicabile la limitazione di orario san-
cila dall'art. 1 R. D, L. 15 marzo 1923 n. 692.
Le mansioni del Messing risultano chiaramente
dall'inchiesta’ testimoniale esperita. Egli aveva
le qualits di assistente amministrativo ed il
compito di sorvegliare e dirigere le squadre di
operai, di farme le liste, controllarne le presen-
ze e preparare i fogli paga, Le sue funzioni se-
guivano guindi strettamente e rigorosamente
Torario dei lavori della costruzione cui il Mes-
sina era stato assegnato cd avevano quindi
nei lavori della costruzione stessa il loro titolo
ed il loro fondamento. Non quindi. lavoro di-
scontlinuo o di semplice attesa o sorveglianza,
ma lavoro continuo ed effettivo, ben delimitato
nel tempo e presupponente anzi un orario di
lavora, 11 che trova riconferma dal deposto dei
testi ove e detto che il Messina prestava la sua
opera quando gli operai. nazionali ed indigeni.
attendevano alla costruzione dell'immobile, e
quindi anche nelle ore straordinarie, e nei gior-
ni Tfesiivi mentre tale opera cessava gquando
cessava lorario lavorativo sia normale che
straordinario, La tabella invocata la cui elen-
cazlone & tassativa e non pud estendersi per
analogia, riesce quindi inapplicabile nel caso
In esame non rivestendo in modo assolito il
Messinu la qualita di semplice sorvegliante ma

. essendo le sue funzioni di ben diversa natura

€, St pur medeste, di ben diversa mole Cio
premesso, rimane sollanto a diseuters dell’am-
mon_tare delle nre straordinarie che il prlm;:
giudice ha conieggiato a favore del prestatore

d'onera. Ma i criteri segulti nella sentenza im. -

DPugnala 2ppalono equi e meritevoli di plauso:

-

e cip in analogia & quan-.

he i:i“cmesm lestimonlale lla ac%r:aln

I'attivita dell'impiegato si esplicava quag
pre per dicct w.€ glornaliere, flata r tag,
za gella costruzione edilizia e l'urgengy R
essa doveva essere cumplcl.‘ata‘\, mentr, cai
fetlo di vna sicurl;aaa € precisazione g o
ticw, il primo giudice con crlt,grio di g
con contempera le _cuntraslanu Pretese, litnita
sopea quasi tre anni, ad ore 1242 j| lavarg stra
ordinario prestato dal Messina. E' evidente eh.'
in siffatta materia, il giudice deve ricery B
nell'equita la soluzione delle pretese delle pati
allorguando sia certo il fatlo che y 1Xin
straordinario fu eflettivamente prestatg, ¢
ordine del datore di lavoro, Nells specie,
non fu neppure contestalo, mentre I'entity el
rilevanza non comune del lavoro Straoﬂlinano
riesce accertata dalla deposizicne di testj assn-
lutamente ineccepibili ¢ della massimg fede

Ugualmente € @ dirsl per i lavoro prestatg
nei giorni festivi la cul esistenza ¢ confermagy
dalle prove raccolte e @i cul in definitiva non
si contesta la sussistenza domandando 1a T
C. E. L. P, che lindenni'a relativa sia ridoys
in pii modesti confini. Orbene, se si rifieye
che i testi hanno dichiarato essersi lavoragg
per buona parte delle giornate festive, e che
il primo giudice ha cquitalivamente determy.
nato tali giornate in meno della meta delle fe.
ste intercorse durante limpicgo del Messina,
non ¢l si pud dolere di lale determinazione, gg.
me quella che congruamente limita !a dimg.
strata pretesa € la rende aderente alla realia,

In conclusione, il tolale delle indennita -
quidate dal primo giudice va ridotto di L. 200
e determinato pertanto in complessive L, 4755,

Privo di contenuto riesce oramal 'appello sul
punto relativo alla provvisoria csecutorieid del-
l'impugnata sentenza. Le spese di questo giu-
dizio di appello vanno poste a totale carico
della S.I.C.E.L. P. la cul soccombenza & mani-
festa, atteso il valore irrisorio. nell’ecnnomia
della lite, della pretesa della S. 1. C. E. L. P. ac-
colta in quesia sede.

P. Q M,

Giudicando sull'appello proposte con atto
27 giugno 1936 dalla Societi Italiana Costru-
zioni e Lavori Pubblici; S. 1. C. E. L. P. cor-
rente in Tripoli, avverso la =entenza resa fra
le _parti in data 9 giugno 11936 dal Tribunale di
Tripoli, in parziale riforma della sentenza stes-
sa, condanna la Societi SIC.ELP. in perso-
na del suo legittimo rappreseniante al paga-
meflto di L. 4.755 per le causali di cui in nar-
rativa a favore di Giuseppe Messina. Confer-
ma nel resto I'impugnata sentenza, e condanna
I'appellante Societa al pagamento delle spese
tutte anche di questo giudizio d'appello da li-
quidarsi o favore di Messina Giuseppe  dal-
I'estensore che all'uopo sl delega

Che

e

—

IL MINISTRO SEGRETARIO Dy STATQ
PER LE COLONIE :
Visto 'art. 45 del 29 apri
per la istituzione e l'ordpmr;nle:ati-xﬁ.cmn' mmgl'
ed Uffici Coloniali dell'Economig gorpumu :
¢ va

in Libia;
Di conzerto con il Ministrg Finanze
¢ con quzllo per le Carpurazinnl?er 3

contemplato
le disposizion; aprile 1935-X111 n_
mam'euh.ri gla mﬂm

Prezzi al minuto dei generi di piu largo consumo =
nelle provincie di Bengasi e ‘Derna :

(Lire ¢ centesimi)

j'
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Provincia di Bengasi '

3,60/10,30111,—113,—[13,— 13—

l,lU'f‘,E'{i‘-Oﬂi'ﬂ,Gﬁ 1.80'1,50!1,90'-3,70:1,90.—@5 10,—

Gennaio , ., u \
Fehbraio. 1,10/0,90/0,85 0,65!1,80,1,501.201%,70/1,30/4,30/10, —8, 8011030/ 11, 18,—13,— 118, -
Marzo . . . . [L20] l.',-—!l-ﬂi'l 0,73/3,3011,30(1,20(2,70/1,3014.50 103,80 10,5& o b 1:'- 1_8.,—.
| i 10,33 11,—113,— 12,—(18,—
Aprile . . . . [1,35 1,15i1,3,040.st} 2,30 1,50(1,2012,60{1,33 4, =10, 3,50110,50 : 13'- zsl 1:,
~|10,=3.60l10,50/11,—/18,—{12,— [18,—
Maggio . ., . .-[135 1.1551,3010,00 2.30,1,5001,: I:.Bﬂ 1404, 10, 8, : o ERE P _m'
i ! 10, — 4 e Yol
Giugno . . . . (135 |,1;-,_1,:m|o.su 2,3011,50 1,307, i.§o 4, :1 K . u,
| | . —|1 =
Luglio . . ., . [1,35]1,181,20,0,80/2,10/150 w: 5 MNEe
1 i o 4, —110,— I
Agosto . , ., . [145[1,35135/L10RLOL30 B 18,17
|1.012,01,30] — == b
Settembre , 1,55/1,35/1,13 1,202, e i 18,—
Ottobre , . . |1,4501,851,4011,18 49,1011,50, — s .u'- e
N 40l 18{3,101,80) —| — (b
ovembre . . 1|"5 1135 ) 2 4 __'11’__
’ ]

Disembos 1,43]1,25]1.40/1, 153,10 50 1

0,80{1,— 1 &Wl’

Gennaiy | AR o
Follyraig, . L—josoit—| 1! gk
Margo | | . 1,10{0,90
Aprile .. . ,88)1,15
Maggio ., , . [1,85L8
Giugne o usslie
Li‘lgilo P | 5
Agosto . . 50
Settembre | | ]
Oﬁtohr; ATl o
Novomhm_, Pt S
Dicomyre




