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Renzo Ricci e Laura Adani all’«Uaddan,

[l capo delle tempeste Ala montagna ¢ Questo non ¢ Lamore o L,

Dopo il fortunato corso di recite dell’:zai-
larante, spassosissimo Govi, quell az-
zurro tempietto novecentista d’arte che &
la sala dell'Uaddan, ospitd Renzo Ricci
e Laura Adani che vi debuttarono Ja sera
del 23 marzo con « Il rifugio » di Dario
Niccodemi. g
Che vecchiezza precoce, da dare sirin-
gimenlo al cuore, questa pur bella com-
media del commediogralo livornese scom-
parso. Invano Renzo Ricci e Laura Adani
vi profusero le loro piit belle doti di ar-
tisti — ne mai a parer mio durante le
sere successive la loro recitazione parve
cosi viva e adercnte ai personaggi —; la
commedia ebbe accoglienze fredde e forse

per il debutto la scelta doveva cssere pint

indovinata.

Riprese poi il Ricci le commedie a cui
da anni & fedele come un innamorato,
« Cuore » e « Speranza » del Bernsicin
e « Tutto per bene » di Pirandello. Come
si attaglia al protagonista, in quest’ulti-
ma, il lucido temperamento di attore del
Ricei. E ancora — ma perche? — quella
stanca commedia del Bianceli ch’@ « Noi
due ». Infine « Il ragno », ove il Ricci
eccelle ed ha un finale di terz’atio indi-
menticabile.

« Liliom » del Molnar era una novita
per Tripoli. Ed & invece il primo lavore
del commediografo magiaro: quello del-
la sua giovinezza splendida, fervida e inge-
gnosa, protesa d’impeto allo sharaglio. Si
puo dissentire dalla tesi, dal modo con
cui la materia ha trovato la sua forma
artistica e senlirsi I'animo turbato e la
bocca amara dopo averla ascoliata, ma
questa aleggenda del sobborgo» & circon-
fusa da tale alone d'ingenua e nel contem-
po reale poesia da commuovere ed esal-
tare. E" il lavoro, il capolavoro anzi del
Molnar, sgorgato dalla sua giovinezza ed
2 il lavoro ove il commediogralo, pii che
in altra sua commedia ci fa profondamen-
te sentire il suo innato pessimismo che,
piu o meno, & in ogni suo lavoro, la sua
sfiducia negli uomini, la sua dolorante ri-
cerca di una risposta a un angoscioso per-
che. La commedia ebbe un caldo suc-
cesso,

Pure buone accoglienze ebbe « Il ca-
po delle tempeste », 'ultimo lavoro, al-
meno sulle scene italiane, del Bernstein,
ormai irreducibilmente legalo ai cinque
atti, un po' troppi invero, per conclude-
re. In « Capo delle tempeste », come in
« Cuore » e « Speranza » — & il Bernstein
della seconda maniera — vi sono staticita
palesi e un giunger lento a contrasti d'a-
nime, ma un atto soltanto, due scenec for-
ge, riscallano gli indugi di tutto il lavoro,
l';?lno la bellezza di un dialogo impareggia-

I teatro di Guido Cantini sempre pii
ci convince. Anche questa sua  ullima

« Questo mon & I'amore », ha ben meri-
tato gli applausi di un puh};luco numero-
s0 e attento. La commedia riprende il mo-
tive non nuovo della gelosia ‘chc nel suo
disperato rovello giunge a distruggere le
scaturigini stesse dell’amore, asst_llunjio di
dubbi disperati, di ansie insonui, di tor-
menti implacabili il cuore e il cervello
dell’essere. Ma Guido Cantini ha [rugato
in profondila, con vibrata pensosa ¢ luci-
da analisi, lo stato d’animo del protago-
nista, la sua intima sofferenza, lo scalto
dell'nvomo e del maschio che si ritiene
tradito, il turbamento e la nostalgia del
bene perduto. Interessante & il modo co-
me questa maleria non nuova, & plasma-
ta, resa viva e evidente,

Di « Alta montagna » del Gotta dicia-
mo subito, schbene non c¢i abbia eccessi-
vamenle entusiasmati, che & teatro vec-
chio fin che si vorrd, ma che risolve,
sempre, ¢ comvince e interessa. Il pub-
blico sta ancora li altenlo, ad ascoltare e
applaude alla fine, con entusiasmo, cosa
volete di piu? Nella commedia del Goita
vi son pecche, una sopratutto, Non si sen-
te, non si respira 'atmoslera dell’alla
montagna. L’alato, il quasi mislico sen-
s0 della purezza dell’alio e della solitudi-
ne & piu espresso dalle parole dei perso-
naggi, che dall’ambiente. I personaggi
sembrano esprimere enfatici — colpa del
Ricei? — la convinzione della loro supe-
riorita fisica, morale e spirituale sugli
uomini della pianura. Le scene perd sono
tagliate, senza indugi, con decisa rudezza
di montanaro. Lo scrittore canavesano,

in fatto di teatro e di scencggiatura sa il
fatto suo.

Cosa debho dire dei componenti la bel-
la affiatata compagnia? Che il Ricei, a
chi lo aveva udito 1'anno scorso, parve
svagalo, cerle sere inteso a dar gin frel-
lolosamente la sua parte con I'aria stanea
9, ancora non me lo so spicgare, di pren-
dere per il bavero, Come dire: Sono qua
0. ¢ posso [are questo ed altro. Se cosi
fosse sarcbbe male, ottimo Renzo. Le €O~
se andranno davvero hene,
stro Teatro, se anche i giovani atlori no-
slri su cui si spera, e com’s per il Ricei
non a torto, si mettono a far gli estrosi.
Per questa sua recitazione « millemiglia »
fum'mo grati a Renzo una sera sola, (juau-
do ci « disse » L’elefante in burletta, man-
dandoci fuori di teatro presting a sneb-
b.mve alla frescanzana della notte gl ar-
mgog?ll dialettici, pur sempre rivcsl?liﬂ di
smagliante porpora, del Benelli.

Laura Adani, 'ancor pit bionda Lauy-
ra, ha sulla scena, ormaji una BUa perso
nalita finita. Non sappiamo se sara aneo:
ra col Ricei, qucsl'allr'anno.nma la Jodia-
mo per non averne, durante quattro anni

ormai che & con lui, preso quel vezzo di

per queslo no-

andare e di dire trasognato, ascoltand,
trascorrere della bella voee., .. Di«:q:m'::n0 g
io non I'ho mai udila se non cal}ucum"—_
— che I'Adani prima di andav eg] Ri::i‘
fosse ancor pil spontanca, Certo che g 5:;
recitazione ¢ [resca, semplice ¢ pur colo.
rita, senza artifici e orpelli, nuda come
la sua bella gola...

Sapete chi & in istato di grazia? Mer.
cedes Brignone, ringiovanita di figura e
di- voce, splendente la candida civetteria
del suo capo e che nel o 11 capo delle tem.
peste » si prese il lusso idi un finale d'at.
to da grande ativice, sulutato da un ap.
plauso interminabile u scena aperta.

Ernesto Sabbatini, padre nobile, & te-
nulo, ¢i sembra, un po’ in disparte. Ed ¢
male. E' sempre quel hell'attore che, ra
razzo, andavo a udire incantalo, E ancora
oggi, quale nitida evidente chiarezza di
aderenza ai personaggi. E la sua voce
pacatamente timbrata, ancora intatta.

Fra gli altri, Eva Magni, la « Magnina »
piacevolissima anche con quel suo ll:"l'l?
zirlare delle parole. Un gran passo dall’al-
tro anno. La vedemmo in « Alta monla-
gna », lulla impeto e [emminilita. Brava.

E Brizzolari, il buon « Brizio » che di-
cono sia stato li li un giorno per lu‘urca!.'-
si ingegnere, e poi ai caleoli ¢ @ dlé{!g::'::
preferi le scene, oggi sulla_prima M i
rita ha portate a compimento il suo =
ficio. Squadralo e erlo, senzi dub!ufz Iu:
Un attore invidiabile, senza riﬂlfar.
che risolve sempre, qualunque oo ‘f l., i
te, piacevole od ingrata. Un i"lw'l{lli'r’la
spalla » come &i dice, che se sl .dc“ -al‘tli i
gran salto, sara hene. Brizzo_lif” !nu :10 ila-
polsi, e di un auriga come lui il '1“1“'[,—:0 110
liano mai come oggi pare ut‘ct‘ll‘-‘ 2t bp‘ia.
E nella Compagnia ¢’¢ un (.oslamllr-“-"-u"
vanissimo, che incomincia a dar ¢ l‘[ o
diritto innanzi a sé. Incerto ““w]ah
spontanco. C'¢ da osservarlo hene- :
altri tutti bravi, I’Almirante, |
la Mayer, tenuti in pugno clla
intelligenlie e precisa quale qu di cal”
Ricei a cui, qui, facciamo tanto

pello.

Dopo una parentesi di rip¢ :
ha riaperto la sua sala dcg_]l spe P
sera di sabato 16 aprile 05!““‘“-: Melato -
pagnia Ttaliana di Prosa di Mart! ; - Ane
Piero Carnabuci - Gino Sabbatif® = g

n
gelo Calabrese che ha debuttator, ooy, gimo

vena d'oro », il capelavero @1 2 € mas
Zorzi. E gli 'speuaco]i della bellla jLat?
zione, che la sera di Pagqua Mammitﬁ’
in un’edizione mirabile, < ;] piit viv
del Bracco, si susscguono ird ¥
interesse del pubblico scmpre
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Gli uffict di collocamento in Libi.a . 3 N =

. . o . v =
Estensione alla Libia delle norme sulla disciplina della ,domanda e dellofferta della
Istituzioni degli Uflicli di collocamento nelle provincie libiche e e

o o L

Disposizioni sul rilascio del Librétto di Lavoro . = . .

Apposizioni sul libretto di lavoro del risultati della visita medica del ,lav;o:fawii
zione di sostanze tossiche ed infettanti SRS R T
Estensione dell'uso del libretto di lavgro' ad :ilcuue_-qur.egone Jai l_avoratq_rf

Estensione dell'uso del libretto di lavoro al laveratorl libici del cummerolo

Istituzione del Sabato Fascista in Libia .~ ...,
Estensione alla Libia della Legge sul Sabato Fascista i .. S

Legge-sul Sabato Fascista - : 8 R e e '.
Ecceziont -all'applicazione del Sabato Fasclsta ad alcune categorie ddl'lnd strip

Regolamento della Cassa Mutua Ma_lattie.‘pe'r i Lﬁyo_ra_fqrj_ dell

L'immigrazione temporanea e il contratto di iavoro perl'm Ju
bliche . .7ii it Sl S S
Attivita svolta dalla Cassa Mutua'Mélét't'ie__pfr l La
Attivita svolta dagli Uffci della Libia del Patronato
nel mese di gennaio 1938. .= =

Efficienza del'}novime[lto qup;géti\fa-fg mutuallst
Movimento delle migrazioni di lavoro in
Attivita deghi Uffici Provinciali di Colloc

. alle Associazioni Fascis!




Gl Utfici di C

Estensione alla Libia delle
norme sulla disciplina della
domanda e dell’offerta della
mano d’'opera. .-

" (& D. 20 luglio 1937-XV, n. 2032)

= VITTORIO EMANUELE II
mmmm:mmmﬂmﬂu:
: " . RE DITALIA

IMPERATORE D'ETIOPIA

isto 11 K. decretoegge 3 dicembre 193¢-XI1I.

; hf:l?&. sull'ordinamento organico della I.Ilua_

“gonvertito In legge 11 aprile 1935-XIII, n. 6753

 pdito il parere del Cousiglio superiore colo-

-niale; : P
Sentito il Consiglio dei Mi_msu'l;

roposta del Ministro Segratario di

Statg per I'Africa Italians, di congeric con
quelli- per le corporazioni e per le finanze;

ABEIAMO DECRETATO T DECRETIAMO:
| Capo I
Ujfici di collocamento.

Arr, 1,

Con decreto del Governatore generale del-
Ja Libia sard isuluito, in clascun Commissa-
riato provinciale, un Uthcio per il collocamen-
1o gratuito dei prestatori d'opers disoccupal,
eittadini italiani metropolitani, L'Ufficio pro-
vinciale di coliocamento ha sede presso Iyt
cio coloniale dell'economia corporativa, o in
ditetto di questo, presso l'organo che rappre-
senta detlo Ufficio; esso si divide In Sezioni
professionall, che hsnno sede presso le Tispei-
Uve Associgzioni sindacall dei lavoratori.

11 collocamento della gente di mare e dei 1a.
yoratori dei porti verra regolato con speciale
disposizione. ‘

-

ART. 2-

. All'Ufficio di collocamento € Preposta una
Commissione direttiva, piesieduta dal Segreta-
rio iegerale del P. N. ¥. e composta, in Yap-
_porlo paritario, da rappresentanti le Associa-
zioni professionali interessale di-datori di la-
voro e di lavoravori nel numero fissato dal de.
. creto governatoriale di costituzione dell'UIfi-
. ¢lo. § '
. La Commissione direttiva ha il compito di
sovraintendere allUfficlo di collocamento dal
punto di vista sindacale.

ArRT, 3,

, uzione.
~ 7utti 1 collocatori ed i funzionari deliUffi-
¥ sue sezioni sopo’ posti alla dipen-
unico dirigénte, nominato dal Go-
A Libia, su proposta della Commis-
- direttiva, ? ; : f
r essere scelto fra 1 collo.
il sindacall; egi & alla

di sempli

rmulare cventuall proposte +

ﬁn:;iu;% ¢ di pill razionale attrezzatura degi
Uffici di collocamento.

AnT. 4.

" concessa agll Ufhci di collocametno la e. :
scﬁxl::e dalle fuae di bollo ¢ di registro g;a_
wutti gli auti da essi mplutl e per 1;:_1,1: lri(c-
cumenti, compresi gl avyisi al pubblico, £
rentesi alla loro attivita, ed alle cfierte
alle domande di lavora.

ART, 5.
11 controlio sugli Uffci di collocamento € la

loro coordinazions, secondo unita di wivewtlve,

reitati, nellambito della propria gir-
?ugcon;?he. dal Consiglio coloniale cella cco-
ia corporativa, .
mgl];:tta in particolar modo a detto Conslgh_a
di stabilire, nei Jimiti delle dhsp_cmalom gover-
natoriali, prescrizioni obbligatoric per gli Uf-
fici suddetti, circa la loro organizzazione, il lo-
ro funzionamento, di impartire ad essi altre di-
rettive ritenute necessarie;. di decidere sui Ti-
corsl preseniati dagli interessatl relativamente
all'attivita degli Uffici di collocamento, da_a-
demplere, infine le allre attribuzioni deferite-
gli dal regolamento, e
La vigilanza sull'andamento € Uattivita degit
Ufici di collocamento & esercitala dal presi-
dente, che potrd farsi assistere da altri mem-
bri del Consiglio.

Art. 6.

L.a coordinazione deil'attivita degli Uffici
collocamento della Libia, € atiuata dal Go-
verno della Colonia previa, occorrendo, con-
sultazione degli Uffici ¢ dei Consigli coloniali
dell'economia corporativa.

I Ministro per 'Africa Italiana, di concerto
col Ministeri interessati e col Commissarialo
per le migrazioni e la colonizzazione, potra di-
sciplinare il collocamento dei prestatori d'opera
in rapporto alle migrazioni da o per la Madre-
patria e alla emigrazione all’estero.

1l Governo della Colonia potrd provvedere,
ove ne riconosca la necessita, a mezzo degli
Uffici locali del Commissariato per le migrazio-
ni e 1a colonizzazione, a spostamenti rell'inter.

no della Colonia di operal e di famigiie colo-
niche.

‘Capo 11,
Domanda e offerla di lavoro.

ART, 1

1 cagori di lavoio nanno l'ooolige 4! assume
1e | pIestalon a'opera civacini italiani metro.
politani cisoccupaul per wamite degli Utlici -ii
collocamento di cul all'art. 1. Al datori di la-
voro & data facolta di scelta, nell'ambito degli
iseritti negll elenchi, con preterenza a colory
che appartengono al Partito Nazionale Fasci-
sla, ai Sinuacali fascisti ed agli ex combatlen.

- 1. all'uopo hanno facoltd di prenderc visione
mmhich l:tﬂ::l‘d !gowhmenu esistenti nel-

, c¢he 0 stato 855,008l
o et i ey
di lavoro debbono, entro cingue gior -
- ni, denunciare i prestatori d'opera -iumg per
qualungque motivo abblano -licenziato o the si
siano licenziati, all'Ufficio di collocamento pres-
2 it i o e e

€ eran i
d“:T‘Ea el asrviio) e r e 8 da
tore di Javoro & dispensato dall'obl
cui primo  comma del presente mm
il prestatore d'opera viene assunto in ser-
: di una seltimana,

£ ! ; o in UM
. 1 prestator] d'opera che si iscrimdem 7

ollocamento

possono
_ L. 100,

in Libia®

sezione compeienie per calegovia o gen
praduzione.

La iscrizione nelle lislc deve essere
dalla Sezicne di collocamento secondg

; ; : I'o
cronologico di presentazione della l‘ictltesll;djne

eTe g -

ART 9.

Il Governaltore generale, nel decreio dj ist}
tuzione «ei singoli Uflici . provineiali dj oullo.
camento, o mediante decrelo successive, ha fa‘
colta di stabilire la dala dalla quale l'ohb) :1
di cui al primo comma dell'art. 7 comincig 5
decorrere ed ha altresi [acolta di detenming.

.re le eccegioni che o lale obbligo ritenesse ne-

cessario siabilive,

I & applicang, per
e ¢ il licenziamen.
agli enti pub-

gquanto riguarda l'assu
10 dei lavoratori mar
blici, escluso in ogni ca: rsonale comun-
que dipendente dalle Am zioni dello Sta.
1o, anche se avenii ordin nto aultonomo,

Nulla & innovato alle disposizioni di leggi e
decreti atlualmente in rore Telative gi'or.
dine di prefenza nelle di personale
in determinale extegorie di prese  Jaibhliche
¢ privale,

Capo 117
Penalilda.
ARrr. 11,

1l datore che non assuma por il tramie de-
gli Uflici di collecamenio il porsonals disoecu-
pato o che lo assuma a mezzo di mnediatond, e
punito con l'ammenda da L. 50 a T 30C per
ogni lavoratore illegalmentc &ssunto, con un
massimo di lire 2000,

Il javoratore disoccupato che non Assumia
servizio per il tramite degli Uflicl di coiloca-
mento ¢ punito con l'ammenda fino a L. 300

Il datore di lavoro che non faccia, nel Ler-
mine dell'art. 7 precedente, secondo comma
denuncia dei licenziamenti avvenuti, ¢ punite
con 'ammenda da L. 50 a L. 200 con un mas:
simo di L. 2000 per ognl lavoraiore jicenzialn

Tl prestatore d'opera disoccupato che abbin
omesso di iscriversi presso 1'Utlicio Jdi collock-
menta é punito-con I'ammenda’ fino & L. 200

ART, 12,

La mediazione, anche sc gratuia, oa ]lﬂl'll'u'
der privati, di associazionl o di enti ai qual
“siasi nawra per il collocamento cei prestator ¢
d'opera cittadini italiani metropolitant dl-swCl:i
pau, ‘@ vietata rispetto a quelle Cﬂwg"*"ef\
datori di lavoro e prestalori a'opera per le quaz
1l vengono istituiti negli Ufliei di cul all'art. Y
del presente decreto e nel territorio di compe -
tenza degli UMMci medesimi. : a0

Chiunque compia atto di mediazione in o
lagzione alle nurme del presente decl*cm.wﬁp "
nito con la multa fino a L. 5000. Nei 0
maggiore gravita, in caso di recidive 0 % 00
l'atto di mediezione sia stato compiuto t:a alla
di lucro, la mulia pud es5er€ congiun
delenzione fino ad un mese,

Art, 13. g

Contro la mancata o ritardata iﬂcmi
un. lavoratore nelle liste dei d
sezioni di un Ufficio di conocamentc;alw
ciale, il datore di lavoro che abbla e
nuncia, o il lavoratore che abbtar eta : .
sta di iscrizione, possono ricorre olio-
missione direttiva preposta all'Ufiicio di ¢
camento. )

ART. 14,

Il collocatore che, senza Eiust
sl rifiuti di iscrivere nelle listc nda
disoccupato, & punito con lammens
L. 500, _ :
. Il collocaiore che, scnza )
‘ritardi la iscrizione oltre 24.ore dﬂw
tazione della denuncia o della T o
;enslzime & punito gon l'ammend®

¢l di collocamento diversi da Guello S anen
costrizione in cui hanno la ProPUit ifano &
‘essere puniti con T'amnic r Ty

L]

¢ . Art. 15,

' Le ammende sono irrogate con dﬁw"’mﬂ‘ X

le ;{ sensl del vigenta Codice di P

Caro IV,
Gestione amministrativa,
AnL. lb.

per provvedere alla spesa necessarin alia
{stituzione ¢ al 1unzionamento degil Uilici i
collocamento gratuilo del pestatori d'opera
disoccupati € costituito un apposito [ondo del-
rammontare massimo di L. 200000 al quale
contribuiscono.

a) il e«fondo nazionaic per la disoccupazio-
new di cui al R. decrcto-legge 15 novembie
1928-V1II, n. 2762, convertito in legge 24 giu.
gno 1929-VII, n. 1181, per cingue decimi ael-
rannuo  I[abbisogno, fino al massimo di live
100.0040;

b il fondo a disposizione del Governatore
generale di cul all’art. 11, lett. b), del R. de-
ereto 29 aprile 18356 XIII, n. 2006, per un de-
cimo fino ol massimo di L, 20.000;

¢) le associazioni coloniali dei datori di la-
yvoro ¢ el lavoratori interessate per i rima-
nenti gualtro decimi in misura paritayia fino
al massimo di L. 80.000 secondo il riparto che
sari determinale dalla Commissione di cui al
sueccessivo articolo 17, tenmio conto delle alti.
viliy € che ¢ delle categorie di prestatori
di opera per le guali gli Uffiel sono istitwiti

Art. 17,

Per l'amminisitazione del fonde, di cui al
precedente arvicolo 16, & istituito presso il Ge-
verno della Colonia, sotto la presidenza del Go-
vernatore generale o del Segretario generale,
una oo 2 composlas

1) dal diretzore degli affari economici €
della colonizzazione;

2 da! direltore dell'Ufficio coloniale dell'e-
conomia corporativa di Tripoli;

3) da un funzionario di ragioneria della Co
lonia in rappresentanza del Ministero delle fi-
nanze; :

41 dal divettore dell'Ufficio imposte diret'e:

51 di un rappresentante del P, N, F., ver 'o
Federazioni delin Libia;

§) dal capo dell'Ufficio di Tripoli dell'Isti-
wito nagionale fascista della previdenza socia-
le.

La Commissione delibera a maggioranza, @
in caso di parita di voti, prevale quello del
presidente,

Le funzioni di segretario sono disimpegnat2
da un [(unzionario di gruppo A dell'Ammini
sirazione coloniale,

@lle riunioni della Commissione indette agli
scopi indicati al m. 1 e nl n. 2 dell'articole
seguente interviene, con volo consultivo, un
rappresentante di ciascuna associazlone inte-
ressata.

ART. 1B

Alla Commissione di cui alb’articolo prece-
dente spetta:

1) determinare la spesa occorrente per 1a

istituslone ed 11 unzionsmento di cissoun VL.
di ciasoun -
ticio di col to in base alle lil

.

2) ripartire I'ammon
"“'“@ﬂtieleggumtrm della spesa stessa

art, 16, nella speclali Indicate dal-
stabllite: proporzione dell’articolo stesso

3) provedere alla riscossione

quote di contributo, al deposito g.’iﬂ l:mm;mr!
Pagamento a ciascun Utficio dell'ammontare
dell:j rlawltiva assegnazione;

compilare, in base al bilanci consun
dei singoll Uffici, comunicat! dal Governo dgr‘:
Colonia, il rendiconto generale della Spesa . 50-
stenuta durante l'anno Bnanzlario,

ART. 19, -

Il Ministro per I'Africa Italiana, di concerto
con i Ministri per le finanze e pe;' le corpora-
zioni, pud, con suo decreto, sentito il Gover-
natore generale e il Consiglio- superiore colo.

- niale, slabilire che le disposizioni sul colloca-
mento di cui al presente decreto siano estese
in quanto applicabili, anche a determinate ca-
tegorie di lavoratorl cittadini italiani lioici e
per delerminate circoscrizioni territoriali.

Col medesimo decreto saranno stabilite le
norme regolamentari per il' collocamento di
lalc mano d'opera,

Alle spese necessarie per il funzionamento
delle sezioni per i citiadini jtaliani liblci proy-

vedera il Consiglio coloniale dell'economia cor-
porativa, -

Caro V.
Disposizioni gererali.
ART; 20, 1

Con “decreto del Ministro per I'Africa Tialia-

na, di concerto col Ministro per le finanze, sa-
ranno emanate, e disposizioni integrative ed

esecutive del presente ordinamento, sentito il

Consiglio superiore coloniale, .

Ordiniamo che il presente decreio, munilo
del sigillo dello Stato, sia inserto mella raccolta
ufficinle delle legel ¢ dei decreti del Regno
d'Ttalia, mandando & chiunque spetti di os
zervarlo e di farlo osservare. >

Dato a Roma, addi 29 luglio 1837-XV,

VITTORIO EMANUELE .
Mussolini — Lessora — Ldntini
— Di Revel.

Istituzioni degli uffici di Collo-
camento nellé Provincle li-
biche. ~

(D. G. 26 marzo 1938-XV], n. 9365)

{1, GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

visto i1 R. D. L. 3 dicembre 193¢ sull'ordi-
namento organico .della Libia, converlito in
legge 11 aprile 1935-X1IT, n. 675;

Art, 1.

Sono Istituiti gli Ufei provinciall di Collo-
camento di Tripoli, Misurata, Bengasl ¢ Der.
na con giurisdizione sul lerritorio delle rispel-
tive pravingcie. =

: : Anr, 2,
G :
Agli Uffici istituitl in base all'articolo pre

to mtorl il Ma to delle categorie - :
prestatorl d'opera, cittadini italianl metropoli-
rispeitive o

- tani, rappresentati dalle

zioni sindacall del layoratori !

del commercio, dell'indusiria e dell'artigianato,
con le eccezioni disposte dal . D. 29 Iuglio
1937, n. 2022 ] ’ it X

Anr. 3, e T
La Commissiane direttiva, presieduts dal Se..
gretario Federale del P. N. F., prevista per cia-
scun. Ufficio provinciale di Collocamento dal
I'art, 2 del R. D. 29 lugl

“presentanti del lavoratorl designail datie

petenti organizzazioni sindacali del lavorato-
ri dell'agricoltura, del commercio, deil'industria
e gell'artigianato.  ° : £3

AN A IR

- & stabllita dal giorno !l__lpﬂk-ilw -

Tripoll, 11 26 marzo 1928.XVI.
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Lavorazioii o categorie di lavoratari

. medica del lavoratorl addet- T
ti alla lavorazione di sostan- 1 :
ze tossiche ed infettanil. 3

(D. G, 11 warzo 1938, =, q73d) |

Carbongliio
a Morva

" IL GOVERNA ATORE GENERALE DELLA LIBIA
isto il R: D. 3 dicembre 193¢, n, 2012 che
stabilisce l'ordinamento organico della Libia;
" visto art. 71, secondo comma, del R. D. 20
marzo 1933 n. 702 che stabilisce lordinamento
“sanitario per le Colcnie;

Visto il R. D. 21 agosto 1936-XIV n. 1863
concernente l'estensione alla Libia della leges
sulllistituzione de! libretto di lavoro; '

"Gansiderato che in conseguenza dello svilup-
po industriale che ha assunto la Libia ed in

. altesa dell'estensione alla Colonia del regoia-

mento generale sullligiene del lavoro vigente
nel Régno, & necessario ed urgente provvede
re ad opportune. visite mediche per i lavora-
torl addelti alla lavorazione di sosianze tossi-
che ed infettanti; Kk ;
 Ritenuto opportunc: disporre che T'avvenuta
visita sopra indicala risulli da apposita di-
chiarazione da inserirsi nel libretto di iayoro
dell'gperaio. interessato;

Sentito IIspeitorato di Sanita della Libia: -
:  Sentito il Comitato Intersindacale della Libia;

.

Anchilosto=
x miagi

Piomlo

; - DEGRETA:

Ast, 1. _
~ Nelle lavorazioni industriali nelle quali si &-
. .doperino o si producano sostanze tossiche od
' infettanti, quali risultano dall'elenco annesso
* &l decreto 20 marzo 1929 del Ministro per I'E-
. conomis Nazionale, 1 lavoratorl dovranno esse-

- re visitati da un medico competente: .

) prima della loro ammissione al lavoro. © | oo
per. constatare se abbiano 1 requisiti speciali
di resistenza all'aziohe degli agentl nociviial-

Ia cul infiuenza debbono esporsi;
bl successivamente, per i periodi indicati
nello stesso elenco, per constatare ! loro stato

!

s st ART. 2, K
e Le dichiavazioni di visita medica dovranno
- essere apposte sul libretto di lavoro dell'ope-
o ~ralo interessawo in apposite pagine destinate
ey . - . v

3 75 RT3,
.\ Le contravyenzioni al presente decreto sono
nite al sensl dell'art. 119 del vigente Ordina-
_menlo sanitario per le Colonie approvalo con. -
marzo 1933 n. 702, :

F‘hnl‘o‘mhlan-'
 co (giallo)

Cromati al-
calini
Clorati nlea~
-~ lini - ;
Cloro ¢ acida
~_cloridrice
Bolfure di
= earbonio

Tnfermerie  DPer - animali; Sardigne;
Fabbriche di conciml con _reszdux
animali; Concerie di pelli di pro-
venienza exlra-europed; Lavorazio.
ne 4i crini di provenienza CXLIrd-
. europea.

Minatori

Lavoratorl addetii: :

a) al forni i estrazione del piom.

uo dei minerali; ‘

b) alle manipolazioii dei lingotil;

oy alle fabbriche di composti di

iomko;

d) alle fabbriche di colori piombiferi
e di vernici piombifere quando con-
temgano pii del 2 per cenio di
piombo;

¢) alle fabbriche (fonderie) di lami-
ne tubi proiettili ed altri oggeiti di
piombo o contenenti piombo (gic-
catioli lettere statue caratteri di
stampa enc.); 3

{) ai lavori di pittura o di intonaco

- con colori di piombo guando si trat-
ti di verniciatori di profcssione,
anche se non using sempre colori
piombifer];

g) ai lavori di composizione tipogra-
fica (a mano con la linotype, con
la monotype, con la stereotipia);

h) ai lavori di cromolitografia ese-
guiti con colori o polveri piombi-
feri;

i) alla fabbricazione ed al governo

~ degli accumulatori;

(carica, pulizin, riparazioni, eccc.)

1) alla vetrificazione delle terraglie
dolci; ed alla decorazione di sto-
viglie od altri oggetii di ceramica
con velrina o vernici piombilere;

m) alla zincatura delle lamiere od
ally stagnatura o vermiciatura di
recipienti con materialli contenen-
ti piombo; ’

n) alla lavorazione del caoutchouc
piombifero;

Lavoratori addetti:

4) al forni dl estrazione del mercurio
dal minerale;

b) al trattamento dei meri (stupp);

¢) ol travasamento del mercurio ed
alla carica delle hombole:

di alla fabbricazione di istrume
di fisica e mercurio; nu-
e) al secretaggio delle pelli da fcl-

tro ed alla’ pomicy
pelli re!ativl:p S adc cap:

D) alla fabbricazione dell |
n soda te
_ Blica col metodo della elettrgll:i,

mﬁﬁ%ﬁhmwm di
“mina 10 @ di miccie per
Lavoratori. addett! alla fabbricazione
Levoratori addet ‘alla. fabbricazione
Lavoratar! addettt “““ {abbricazione
‘Lavorstorl addewi: .

a) alln .
w&nﬁ?wm" a1 solturo di

Visiln
PGVt
tivn

J\‘GI

Si
in tntte le

minicre che

| oconpano
pii ddi 20

operai

=i

di lavorg

Perioda del] 0
pe rimli:h:h“"

= —_—
18tta limeding,
quandao l’np(}::“
-l_-::qumi o pma:
i sintomi anspgye;
di intossicazigng .

Quadrimestrale (s0]-
o nelle mipje. -
Te inlette ¢q jp
quelie risanato g
meno di un ang)

Bimestinle

Wuadrimesiinle
Bimestrale

I,

Uuadrimestrale
Himestrale
14,

Trimestrale
Quadrimestrale
’

Bimestrale

Dimestrale gquande
il tratiamento dei -
neri s fatto @
wanae 3 quadrime=
strale quanda it
fatta con meEl
meccanic

Bimestrale quanda
il l.ra\-unuumnfu
del mercurin ain
fatto o mand;
<||mdri.m'es!-ra]n
quando 8t
oon mezs meeons

Quadri mestrale

Bimeslrale q‘unud:
il scoretaggio @
]mmieiuturu alwno,
fatti a mano; quit
drimestrali gnar:
«lo sinna fabhl mee:

canienment?
Quadrim eatenle

Quadrimestrale :

Bi n;ml-rﬂlﬂ_
Bimestrale

Bimestrale

[rogenn sols
forati

Acido eiani-
drico ecin-
ninri

|
Clornre o

hromare di
cianogenn
ed etere
cinnoearho-
nian

Benzina, ben-
zolo, toluo-
la, xilelo

Renzina con-
temento
composti
OTEAID-TNE-
talliei od
alire #so=
atanze 1os-
nighe

Tetraclorura
di enrbonia

Acetonn

a) Derivati
nitrati e
clarati de-
gli idrocar-
buri bemzi-
niei o dei
fenoli

¥) Derivati
aminiai de-
gliidroear-
buri benze-
niei o del
fenoli

o)  Darivati
alogenati
del metano
e dell’age-
tilene, -

Cloropicrina
(nitroolo-
Taformio)

Cloruro di
carhonils

_ (fosgene)

Lavorasioni o eategorie. i lavoratorl

b) all'estrhzione di ollf, o di grassi,

0 di essenze ¢ di resine n
il sollura di carbonio; med.lantg

c) alla sala delle baratte nellé fab-
triche di seta artificiale col meto-
do della viscosa; .

d) alla vulcanizzazione a freddo ed
alla soluzione del cacutchouc con
solfuro di carbonio;

e) all'usn indusiriale di gqualungue
sostanzo  sclolia nel soifure 4i
carbonio;

1) alla distruzione di parassiti noci-
vi ai cereall in quanto assuma 11
carattere professlonale o di lavo-
razione industrinle

Lavoratori addetti:

a) alle sale du filatura della viscosa
nelle fabbriche di seta artificiale;

b) alla vuotatura dei pozzi nerl in
quanto assuma il carattere profes-
sionale o di lavorazione industria-
le, qualora si faccia con mezzi non
pneurnatici

Lavoratori addetti:

a) alla derattizeazione ed alla disin.
settazione delle navi o di aliri am-
bienti;

b) alla distruzione di parassiti no-
civi all'agricoltura, in quanto assu-
ma il carattere professionale o di
lavorazione industriale;

c) alla depurazione chimica del 2as
illuminante; :

) alle operazioni di fotografia me-
diante cianuri;

¢} alle operazioni di galvanoplasti-
ca mediante eianuri;

I) alle operazioni di tempera o di
cementazione carburante della ghi-
sa al clanuro

Lavoratorl addettl:

a) alln produzione delle sostanze 2

finnco indicate;

1 alla derattiezazione od alla disin."
sottazione delle mavi o di altri
ambienti;

Uso industrinle di qualunque sostan-
za sciolta in benzina. benzolo, toluo-
lo o xilolo

Lavoratori addetiit

a) allp preparazione delle misceles |

b} alla pulitura ¢ riparazione dl mo-
tori che adopering i detin benzing

Lavoratori addettl all'uso indusirialc
di qualungue sostanza sciolia nel
{etracloruro di carbanio

ti all'uso mndustriale
s

Lavoratori addet bl

di gualungque, soslanza
1'ncetone

Lavoralori addetti alle ra:tbrlcho m}-
1l sl preparano ¢ & by
]enqluambeuaolu. nitroto Luolo, nitrou:]:-
lolo, dinitrobenzolo, trinitrofencio,
(acido pigrico ), t;rlni.tmluul,gmhwtﬁto-
Jo o trotyl), ¢lorobenzolo, ¢l ol
s pars.n.lt:]ufemlo. dit_!
nolo, binitrotoluoio '
Anilina tamldo-hmolol.
mido toluoio), xilidina
lo), lendiaming,
mina,

! Vimita immediata
quando 1 operaio

!_
i
|
1|
i
i

denunci o presen-

£i sintowi sospetti
Al intoseicazions
“Id..

. Id.
1A,

Id,

Bimestrale
Id,

Bimestrale

I,

Id.

" Bimestrale

Bimestrale.

- Id,
Bimestrale

I,

* Yisiia immediata

quando 1’ operaio,
denunei o presen=
ti sintomi sospetti
di intossicazione
Bimestrale =

.

Visita immedinta

quanio 1’ operain

denunuol o presen-
t1 aintomi sospetti

DECRETA:
- ArT. 1,

Oltre al libici appartenent BtegoT
professionali per le quall & stato disposto.
' i toriall indicati -
premesse, il )
nelle provincle libiche alle seguenti
di lavoratori Mbici: . Lo
a) nddettl ai servizi del traffico e del tra- .

vari; 5 :
b) addettl alle comunicazioni clettriche;
¢) lavoratori del vetro e dells ceramica;
d) lavoratori dell'industria tessile;
@) lavoratorl dell'industria estrattiva; -
) addetti al servizl autotramviarl -uﬂnnl.
cd interurbani <

Entro sei mesi dalla
lettino Ufficiale della
creto tuttl i lavoratori contemplati
devono essere muniti del bretto |
ed entro il mese successivo
ha l'obbligo di farsi consegnare dal
dipendente N libretto. -

Tripoll, 1f 17 marzo 1936-XVL Lk o)
‘ . ‘I Reggenie del Governa

di intossicazione - -

Visita trimeatrale &

visita immediate

quando 1’ opernia ~

fenunci o presen-
-4 sintomi sospetti

\ i intossicazione




Estensione alla Libia della
Legge sul Sabato Fascista.
(R. D, 3 aprile 1937, n. 1090

VYITTORIO EMANUELE IIT
PER GRAZIA DI DIQ E PER VOLONTA DELLA NAZIORE
- RE DTTALIA
IMPERATORE D'ETIOFIA

_Wisto il R. decreto-legge 3 dicemure 193¢-X111,
n. 2012, sull'ordinamento organico per I'Ammi.
nistrazione della Libia, convertito nella legge

~ 11 aprile 1935-XII1, n. 673; ) .

Visto il R. decreta-legge 20 giugno 1935-XILI
n. 1010, relativo all'istituzione del Sabato Fa-
seista nel Regno, convertilo nella legge 30 di-
cembre 1935-XIV, n. 2261;

Udito 11 parera del Consiglio superiore colo-

- minle; .

Sentito 11 Consiglio del Ministri;

Sulla proposta del Ministro Segretario di Sia-
to per le colonie;

ABRIAMO DECRETATO E DECRETIAMO:
ART, 1,

Sono estes] alla Libls, in gquanto applicabili,
e con le modificazioni contenute negli articoll
seguenti gl articoli 1 a 8 del R. decreto-legge
20 giugno 1935-XIII, n. 1010, relativo alla 1sti-
tuzione. del Sabato Fascista, convertito nella
legge 30 dicembre 1935.-XIV, n. 2281

ART. 2,
- La determinazione dei casi di scvizio spe-
ciali e delle eccezioni che saranno srabilite me-
diante contratti collettivi di lavoro, & cui agh
articoli 1 e 3 del citato Regio decrcio-legge &
demandata, in Libia, al Governatove generale.

: ART. 3.
- Le attribuzioni, che, in base all'ars, 4 del ci--
taio R, decreto- legge, sono esercitais nel Re-

- gno dal prefetto spettano, in Libia, a! commis-
BArio generale: ¢ quelle esercitate ¢all'Ispetio-
ralo corporativo speitano al Governo d=fla Co-
lonia che ha Tacolld di delegarie ogli Ummci

coloniali dell'economia corporativa competenti
per territorio, o

-

ART. 4

* Tl Governatore generale ¢ autorizzato ad e-
manare norme. per l'applicazione del presentz

Ordinlamo che il presente decreto, munito

' del sigillo dello Stato, sia inserto nella raccol-

ta ufficiale delle leggi e dei decreti Gel Regno

dTtalla, mandando a chiunque spetti di osser-
varlo e di farlo oseervare.

Dato a Roma, acdi 3 aprile 1937-XV.
. _VITIORIO EMANUELE

e Mussolini -— Lessona
Visto, il Guardasigilli: Soimr. ;

_Istituzione del Sebato Fasci-
- . sta nel Regno.

: (R. D. L. 20 giugno 1935, n. 1010)

VITTORIO EMANUELE III
PER CRAZIA DI DIO E PER VULONTA DELLA  NAZIONE
_ RE DITALIA

- Visto Vart. 3, n. 2, della legge 3 genn
19263V, n, 100; el -3 v
~Viste le proposic del z
N i Segretario del Partito

Ritenuta l'urgenza e la necessita di provve-
~-Bulla proposia del Capo del_Governg
Atk ol al G

_ ¥ - .-_m l‘ : - 2 3
‘orario normale di ufficio degli’ impicgati ¢l
€ quello di lavoro del-u;dwattdeﬂu gt:;
termine nel giorni di sabato non oltre le -

del Ministro, sentito 1l -
Nazionale Fascista

. sia

8 quelle dl presente decreto, o e

mitagione normale massima delle quarantotio
ore settimanali. .
Nulla ¢ innovato alle disposizioni relative al
giorni festivi,
' ART. 2.

izione del precedente articolo ¢ ap-
plLic:.h%iesD:;ﬁche agli gumﬁ scolastici pubblici
e privati di qualsiasi ordine ¢ grado nqm:hcl
al personale delle Amministrazioni, Istitull (x‘
Enti elencati nell'arc. 2 del R, Idccreln-lcgm
1* giugno 1933-X1, 0. g41, convertilo nella leg-
ge 21 dicembre 1933-X11, n, 1808.

ArT. 3.

‘I-"ermc restando le disposizioni della legge 22
febbraio 1934-XII, m, 370, il lavoro d_el persa-
nale mon considerato dai precedenti  articoll
che presta la proprio opera alia dipanderza al-
trui ha termine nei giorni di sabato non oltre
le are 13, salve le eccezioni che sarinno stnhj«
lite mediante contratti collettivi di lavoro Ga
approvarsi nelle forme di legge, sentito il Se-
gretario del Partito Nazionale Fascisia. ,

In tali casi saranno stabiliti per i prestatorl
dopera turni che consentano la Cisponibilita
di almeno 24 pomeriggi di sabato ogni anno
solare, opportunamente ripariiti nelle diverse
stazioni. Sl

Al minori degli anni 21, perd, dovra essere
sempre lasciato libero il pomeriggio di sabato.

Le ore di lavoro non compiute nel pomerig-
gio di sabato potranno essere vicuperate in al-
tri giorni lavorativi senza far luogo a maggio-
razioni di stipendio o di salario.

ART. 4.

11 Preletio, per superiori esigenze d . interes-
se generale, d'intesa. con il Segretario Federa-
le, pud sospendere l'applicazione della dispo-
sizione di cui al precedente articolo, specifican=
¢o, nel relativo decreto da emanarsi sentilo il
competente Ispetlorato corporative, il periodo
di tempo, gli uffici, le zone, le azicnde od i1 ra-
mi di ‘auwtivita, ai quali la sospensione si rife-
Tisce, ¥
Ant, 5, ' J

Le ore pomeridiane di sabato sono destinate
alle attiviia di carattere addestrativo prevalen-
temente premilitare ¢ post-militare, come ad
altre di carattere politico, professionale, cul-
turale e sportivo.

All'uopo jl personale lasciato iibero in ap-
plicazione delle norme del presente decreio do-
vra metlersi a disposizione delle 1ispettive or-
ganizzazioni del Regime per le altivita che il
Segrelario Federale, sentiti le autoritd ed i di-
rigentl responsabili, preordinera ténendo conto
particolarmente. delle esigenze della istruzione
m;mllllim;c;z: post-militare,

ella enica polranng indirsi di
soltanto manifestazioni culturali, wn“rigﬂaj
creative, salvo speciall circostanze in ricor-
;e;::ie ;ee:emttinwi g?;iw;i continuativi di istru-

rmi,
“m‘ < X l;imﬂu mi, manovre ¢ altre atti-
: eno una domenica al f
lasciata completamente lm:m da:m g

. ART, 6,

Il datore di lavoro che contravven i
sposizioni circa la cessazione del l.avcfr; ?12? ::'C
meriggio del sabato @ punilo con I'ammenda
5ino a L. 10 per ogni occupata nel la-

L persona
voro al quale |
L'ammenda ina i eavvenzions i riferisce,

ogni .
fnlectore & % 20,7 ( e e

: ARt, 1T,
1 singoli Ministri sono autorizza

nare, sentito quello per le flnange t(l‘ l:;d seema—
tarlo del Partito Nazionale Fascista, lo meme
di attuazione del presente decreto per il per.
a;maze nonchd per gli Istituti ed Entj dipenden
U o soggetts alla propria vigilanza o .
g'ar:’ gmeomdimm.-se_nllibn il Consizlio di Sta-
Aty sposizioni ¥igenti con quelle del pre-

Per 1 prestator! d'opera, cui st ap :
disposizioni sulla disciplina midiapgeeim:asf
porti collettlvi di lavoro, le modalita di attug.
zione del presente decreto saranno sial
singoll contratt]l collettivi di

- - AgRT. 8.
- Sono abrogate tutle le disposizion

ad inte-

Anr, 9
Il presente decrelo, che entrera i i 2
. ki v
primo giorno del mese successivo g qu:ﬁ?rﬂ col
la sua pubblicazione nella «Gazzeitq U[I? del.
del Rezno, sard presentato al F'&lﬂ.um,‘,mch
la conversione in legge; il Capo del Guz Ly
proponente € autorizzaio alla Presentagion i
1elativo disezno di legge. e del
Ordiniamo che il presente decreto, my
& .y
sigillo dello Stato, sia nserio nella rl:::o?l
uflicizle delle legel e der decreli dey A
dTtalia, mandando a chiungue spetti dj
varlo e di farlo osserviwe Sasers
Dato a San Rossore. addi 20 giugng 1935
anno XIIL - 2
VITTORIO EMANUELE

MussoLing
Yisto, i Guardasigilli: Soumz Hprrhin.

Eccezioni all’ applicazione
del Sabato Fascista ad al-
cune categorie dell’'industria
e dell’artigianatlo.

(D. G. 7126 del 7 aprile 1938)

1L GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

Wista il R, D. L. 3 dicembre 1§34 n. 2013,
sull'ordinaments organice della Libia,

Visto il R. D. L. 20 giuzno 1935 n 1010 sul-
I'isuituzione del Sabalo Fascising

Visto il R. D. 3 aprile 1937 n. 1090 concernen-
te l'estensione alla Libia della legge sul Saba
to Fascista,

Visto l'art. 2 del R. D. sudeila ch2 demanda,
in Libia, al Governatore Generale 'a determi-
nazione delle cce ni ali cazinne del Sa.
balo Fascista che nel Regno sono sicbilite me-
diante contraiti colletiivi di lavoro;

Visia la lellera n. 3314 in data 29 marzo 1938
dell'Assoriazione Fascista dei Lavovatori della
Indusiria e dell'Artigianaio della Libia con Ia
quale si chiede la determinazione delle ecce.
zioni, per quanto altiene all'indusiria e all'arti-
gianato;

Visto il contratto collettive nazionale Per
I'attuazione del Sabaio Fascista in azimde in=
dustriali stipulaio tra le Confederazioni com-
petenti in data 15 luglio 1933

Sentito il percre dell'Ispettoye .ot P. N. B
per la Libia;

Sentito il parere delle Associazioai Fasciste
degli Industriali ¢ degli Artigiani della Libia:

DECRETA:

In applicazione del disposto contenuto nel-
l'art. 2 ¢ nell'art. 4 del R, D. 3 aprile 1937 ?‘“'1
mero 1090, sono stabilite le seguentd eccezlon!
alla applicazione del Sabato Fascisia nel cam-
po deil'industria e dell’artigianalo.

Esclusioni dipendenti dalla naelurd
delle indusirie.

Industric continuative. Operai addettl 3‘1!::
tivith per cul si applica il riposo settimd
per turno percheé a Iuoce continuo.
tecnici continui o stagionall,
bisogni collettivi che si man 3
mente tutti i giornl della seitimand € Clre

a) attivita di cul alart, 5 dells Jeg83
faebbralo 193¢ n. 370 estesa alla Libia con

aprile 1937-XV, n, 868; . -

b) opifici di cui all'ariicelo 11 gella 1:: N
delta legge 22 febbrajo 1934 n. 370 estest T,

 Libla con R. D. 8 aprile 1637 1. 388 o o

c) personale navigante (art, n. =
predetta legge 22 febbraio 193¢ n. 379 . o
d) personale direttamente dipendente
ziende esercenti ferrovie o tranvie o
tart, 1 n. 9 della predetta legge 22 ‘€0 Tl
n. 370 estesa alla Libia con R.D. 8 8P
anno XV, n. 868);
Operal svolgenti mansioni che, Pur.
. trando In quelle sopra indicate, sono
ste ultime connesse in modo che
~ Spensione nel pomerigio del sabato
cherebbe il normale. andamento
Tali mansiani, a richiesta delle par
sate, potranno essere determinate
successivo provvedimenta.

1 od AHLETEE
inaustrie_diverse, - Operai addottd 84 T

: fosté~

8) che soddisfano bisogni che # mf':tu@" 4
no ‘anche o specialmente 11 sabato oqud" i
nica matlina fes:' vigilanza l'w“el i L

degli impianti, manutenzione, pulizia c ripara-
zioni relative che non sl possono . effettuare
in altri giorni o di domenica (art, 16 legge 1934),
giorngli, spettacolo, pasticceria fresca;

.b) rivolte alla raccolta di materie prime o
prodotti soggetti a [facile deterioramento (es
lavorazione del latte, dei pesce); 3

c) che non POSSONO’ @Ssere sospeése per ra-
gioni tecniche per pia di un glorno alla setti-
mana (es.: miniere in terreno spingente o fra.
nosal,

Le indusivie i cui si tratia saranno deter-
minate con nostro decreto su richiesta delle
organizzazioni interessate,

Esclusioni dipendendi dal sislema
delle lavoraziond,

Operai che lavorano a tre squadre,
Operai addetti a stabilimenti che, per insuf-

Mclenza di lmma;iu.d' per m. a.nu- - F
anche attuando le 48 ore, lavorano » due
dre per tutti i sei giorni della settiman

vﬁ‘wmsim;i riguardanti gli implegati

Impiegati lo. cui attivitd & direttamen
legala con quella degli operal per cul lée :g:
messo il lavoro nel pomerigglo del sabato, ov-

,vero & della stessa "
sti ultimy: natura dell'attivits di que-

Esclusion! riguardanti da circostanze
Eccezionali o particolari,

Utilizazione del pomeriggio del sabato
lavori urgenti che non possono essee wﬁ:
negli aliri glorni della settimana e rer lavori
che si svolgono in zone dellinterno in locali-

Regolamento della Cassa Mutud Malattie per i Lavoratori
dell' Agricoltura della Libia B

Art. 1.

L'Organizzazione ¢ i1 funzionamenio della
Mulua di Malattia per i lavoratori metropoli-
wani dell’'Agricoliura della Libia, sono regolate
dalic disposizioni emanate dal Comitato diret,
Liva, in conformita delle norme dello Statuto e
del presenite Regolamento.

Lo Mulua di Malatlia ha giurisdizione su
tutto il territerio dellp Libia.

Iscrizione dei lavoratori.
Ant. 2.

L'iscrizione alla Mutua di Malattia & obbli-
gatoria per tutti i lavaratori metropolitani ad.
detti nd aziende agricole. osservate le condi-
zioni ed 1 limiti dello Statuto.

. 3.

Liiscrizione alla Mutua di Malattia si effet-
tua a mezzo di schede [amigliari, nelle quali
debbono esseie compresi tutti i lavoratori a-
gricoli ed i componenti la loro famiglia anche
se occupati in aziende agricole non rapprései-
tate dall’Associazione Fascista degli Agricol-
Lori,

Le predette schede saranno aggiornate ognl
anno 4 cura della Mutua di Malattia, coadiu-
vata dalle Unioni Provinclali Fasciste dei la-
voratorl dell’Agricoltura,

Amrt, 4,

Indipendentemente «dalla formazione dt?lc
sehede famigliari, il datore di lavoro ha 'ob-
Wligo Qi denunciare alla Mutua di Malattia
tuill i lavoratori agricoli occupati nella pro-
pria azienda.

Per gli impiegati dellé Aziende Agricole sa-
1anno concardate morme particolarl tra ie due

. associazioni,

La denuncin deve essere f[atta entro i 1§
giorni dallinizio di ciascuna annata: agraria,
e per gli assunti nel corso dell'annata, entro
otle giorni dall'assunzione,: y

Gli iscritti alla Mutua hanno l'obbligo di co-

C}}E‘?WN alla stessa il cambiamento di domi-
clilo,

'ART. 5, '
‘In caso di mancata denuncia da parts del

* datore di lavero, ferme restando le sanzioni di

cui all'articolo seguente, la Mutua di Malatiia
pué provvedere ai necessari  nccertamenti &
merzo degii Uffici 41 Collocamento o del Fidu-
clarl Sindacali. :

Nel confronti del datore di lavoro, che non

adempie alle denuncie sopraindicate, .indipen.
dentemente dalle penalita stabilite dalla Irgga.

. ‘per le infrazioni contrattuali, la Mutua ha di=

ritto di rivalers! sullinadempimento del costd
delle prestazioni concesse ai lavoratorl non'de-
nunciati, oltre quanta previsio dall'art; 18 del.

lo Statuto, per fI mancato versamento di con-

Nelle stessc responsabilitd incorre il dators
di lavoro per l'inesattezza delle denuncie che
servono di base all'iscrizione alla Mutua di
Malattia o all'accertamento dei contributi da-
vuti. -

Art. 1.

Oltre quanto Stabilito dal precedenti articoll,
l'iscrizione dei laveratori agricoli alla Mutua,
potri- essere regolata dalle speciall disposizio -
ni che dovessero cssere cmanate da norme
corporative, da coniratti di lavoro o da con-
venzioni fra le Organizzazioni lnieressate.

E' pure in [acoitd del Comitato direttivo del.
]a Mutus, di dare le disposizioni necessarfe

per disciplinare e controllare la iserizgione o 1.

cancellagione del lavoratori dagli elenchi ¢ per
seguive lo relative variazioni. -

ArT, 8.

Liiscrizione del lavoratore alla Mutua di Ma.
lattin decorte dal tiorm_:t ‘én cui l‘dm comu -
nale, ove & comMpreso, diviene defin oppu-
ye nellipotesi prevista dal precedente artico-
lo 4, dalla data in cul sorge per il datore di
lavoro l'obbligo di effettuare 1a denuncia.

ARt 8.

La Mutug, divenuta definitiva Tiscrizione,
rilascia al lavoratore un libretto "di riconosci-
mento che deve essere preseatato ad ognl ri-
chiesta di prestazioni. z

Sul predetto libretto dovranno essere indi-

catl gli elementi necessari per 1a identificazio-
ne dgll'ucriuo & del componenti la sua fami.

glla, la categoria cui appartienc @ l'azienda OV® :

sia normalmente occcupato. .
11 libretto perde ‘ogni validith in caso di ces-

‘sazione dl appartenenza alla Mutua o di per- . :

dita del diritto alle Drestazit
: b - Az, 10

£y Baaas

“-AxT, 13, b

Per ogni iscritto dai 14 ai 65 annmi, anche

se non retribuito, & dovuto alin Mutua di Ma-

lattia 1l contributo che & stabilito nella tabel
Ia n. 1 annessa al presente Regolamento,

Per gl iscritti -mon retribuiti, ia ritenuta

verrd eflettuatn a carico degli altri elementl

retribuid. 3 =

ART. 13;

1l contributo, avuto riguardo alle Decessiia
del bilanclo e agli sviluppi dell’assistenza, pud

¥

tua di Malattia, con l'approvazione del Gover
no della Libia. 3 b

Gli aumenti o le diminuzigni del contribu'i
non hanno efletto vetroattivo se non nel casi

Al astore

b) erisca 1a residenza in terzitorio ai-
verso da quello su cul ha thrhdmm Ia

5
B v ! %

.
v
o




. riportato in occasione
. Tassicurazione obbligatoria,

‘re, possono in tall
dennita complementari e le prestazioni sani-
tarie. : :

: WeT. 18,
Per le donne iscritte alla Mutua, il diritto
& esteso al casp di parto, per
; 15. Lo stesso iraitamento
& concesso per il periodo di malattia dipenden-
te da parto prematuro o da aborto mon pro-
ourato.

Le predette norme, per quanto rifiete il di-
Titto alla indennmitd giornaliera, mon si appli-
cano alle donne soggette alle leggi per 1'assi-

. curazione obbligatoria per la maternita.
o Aar, 20,

Tl diritto alle prestazioni sanitarie per ma-

Jattle- decorre dalla dala di iscrizione, mentre

_le indenniti saranno corrisposte sempre che
2l nome -del lavoratore risulilno maturati i
contributi per un periodo di almeno tre mesi,

- se nel 18 mesi precedenti la malattia risultino
_ versatl al suo nome almeno 80 contributi gior-
* nalieri. ;

Tuttavia resta in facoltd del Comitaio direl-
tivo di dettare morme aggiunte per la conces-

sione di determinate prestazioni agli iscritti,

che all'alio della malatiia non abbiaxio rag-
giunto il numero minimo di contributi i cui
Sopra. .
ArT, 21.-
Non danno diritte ad aleuna prestazione da
parte della Mutua:
a) le malatile dipendenti da abusi di alcoo-
lici o da uso di stupefacenti; Loy
* b) le malattie determinanti incapacitia totale
permanente al lavoro, al momento della iscri.
zione alla Mutua;
c) de malattie dolosamente provocate o ag-
gravate o‘Iraudolentemente protratic nella loro
" durata ed 1 casi- di simulazione di malatila,
salvo le maggiori sanzioni di legge.
: AnT. 22, ;
_ Decade dal diritto delle preslazioni
_ malattia in corso Viscritio che: il

.a}ven?nmtmminemdipmaudj

" b) s yenda recidivo nell'inosservanza delle

r Wmm per la cura della malat-
" ©) attenda a lavoro manuale o ad attivita
o o R

ul aTo -
dalla Mutua; k dl cura. disposto

€) venga dimesso da una casa di cura per -

; 'li'l:'i mﬂmmmm:
Y toporsi alle visite di controlln
€d agli accertamenti in genere disposti dalla
allassistenza di ‘persone eser-
: vamente l'arte sanitaria; ey
risultl affetto da malattia croniea dopo

usufruito, per la durata di slmeno sei

o complessivi, delle presta.
1l sanitarle concesse alla Mutua, salvo 1t

imite stabilito per Je' indennita :

: a) ometla, senza giustificato motlvo, di pre.
_ Sentarsi alle visite di controllo e di sottnnl::ﬂ
“agli_accertament! disposli dalla Mutua;

~ malattia viene accertato dal

ricorsi gl pronul
'vusuciiw, qve si gram di questione medlcai.udo-
vyra fare intervenire nel giudizio uno 0 P e-
{ medici non avenu alcun TApoTIo €cu-
la Mulua. ] o
nu;in;fo oase?ndi dola o Irode colpiti da sanzioni
penali, 1l Comitato direttive provvedera alla
revoca LempOTANCA dell'iscrizione del. colpe~-
Tﬁ'“m t::!deua non pud dar iuogo ad
alcun rimborso del contributi. ;
In tutti i casi contemplati negli articoli pre
cedenti @ riservaia alla Mutua l'agionekdn re-
cupero per le indennita e le spese indebilamen-
. te erogate.
ART, 35 ¢ :
La Mutua pud limitare tanio le prestazioni
in danaro quanto quelle in natura 0 50Spen-
derle mei casl di gravi epidemie, di guerra 0
di estesi cataclismi.
Dette limitazioni 0 ioni devono esse-
re decise dal Comitato direttivo e approvate dal
Governo della Libia.

Prestazioni.

Art, 26,

Si considerano di carattere essenziale le pre-
stazioni di cui al comma a) b} e c) dell'art. 2
dello Statuto e sono concesse, osservati i limi-
ti di detto articolo, con precedenza assoluta
su tutte le altre forme di prestazioni,

Le diverse forme di prestazioni, oltie @
quanto @ previsio dal presenie Regolamento
; norma dalle disposizioni di volla in
volta adottate dal Comitato direttivo della Mu-
tua.

"Nell'attuazione delle singole assistenze Ila
Mutua coordinerd = proprie inizialive con 'a
azione assistenziale svolta da allri- Enti od or-
gaplsmi, nellintento precipuo di evitare du-
plicati o dispersioni di mezzi.

Indennila giornaliera.

Art 27,

In caso di malattia riconosciuta Jalla Ma-
tua, compete allo iscritto, per un periodo mas.
simo di 120 gioini consecutivi o complessivi
nel corso di un anng, lindennitdy giornaliera
:tsgl;;a.d:u muhelsia della categoria, della eta

; a n. 2 an
R?g},:ﬂmentn. nessa al presente
tto che nel corso di un anno abbia
usufruito del periodo massimo di 120 ciorni
dl indennild, non ha piu diritto, nell'anno ad
ulteriori corresponsioni di indennizzo, anche so
lazr:m}lllatgm ancora in atto,
del Comitato Diretli ar-
vatl | limiti dello Statuto, di variare 1a. misura
della indennity stabilita nella predetta tabella,

e ART, 28,
‘indennitiy giornaliera & corrisposta o d
&
m dal sesto giorno di malattia riconascin -
Mutua, ed & pagata a periodi quindi-

cinali posticipati .
corrente poslg'fe % mesaa di-assegno di conto

ART, 20,

razione dl guarigione, La ricaduta ch :

5 chie sl ve-
ﬂmﬂo;i oltraiéliogechno. glormo dalla dichlam:;:.
e guar ¢ viene considerata, a tutii gl

ot é‘me :;1: nuorai malattia,
Tenza grava sul lavoratore salvg |

di patto contrario stabilito da] u:t:&t::mi? ?:;?u
lettivo i lavoro e dalle norme similar

ART. 30,

Non & ulteriormente indennizzabi :

| latia dI carattere cronico e e sug eomi ]
cnmp]fmmhaﬂunj, quando’ il lavoratore abbia usy-
.unuui::roh detia malattia di un periodo con.
: complessivo di 120 glorni di inden-

In ogni caso il carattere di cromiclta della

medico di con-

jl Comitato diretti-

hi
presente Regolamento, per la denun

I'ammontare dell'indenniti giornalierg

sta dalla tabella annessa al presente - prey]
Regolg.

mento,

Non rientrano in delia norma j cast
il lavoratore percepisca altre indenmita
ti di libera ¢ volontaria previdenza

ART, 32,

11 periodo di malattia indennizzabile a
certificalo dal medico curanie e riggp
dal medico di controllo della Mutua 05Ciutg

In ogni caso ¢ decisivo 1"‘mﬂan{enw

Per ag_

gnostico del medico di controllo della Mypg,. l
na,

ART, 33..

Non hanno diritto alla indennity gig,
ra, oltre & quanto disposio nei precede
ticoli 21, 22 e 23: &
a) le malatiie di natura venerea:
b) le malatlie per lesioni riportate In

nti ar.

g0t

') le malattie dipendenti da tentat
¥ -] i (4]
e suici-

*

ART., 34

L'indennitd di malaitia non compete aly
seritto durante il periodo di degenza in og 3
dale od in stabilimento i cura a spese drﬁ;
Mutua. £
Tuttavia nel caso che il degente abbia per-
sone legalmente viventi a suo carico, la Mu.
tun ¢ tenuta a corrizpondere alliseritto, per jf
periode di degenza, una indennith pari allp
metd di quella previsia nella iabella annessa
al presenie Regolamento

Asgistenza sanilaria comune,

ART. 35

L'Assistenza sanitaria che la Muiua ¢ lenu-
ta a prestare al propri iscritti, che i trovino
nelle condizioni volute dai precedenti art, 17
e 20, comprende:
= a) la cura e la consuliazione ambulatoria-

b) la cura a domicilio, guando le condizioni
dell'ammalaie non gli consentano di reearsi
all'ambulatorio;

¢) l'assistenza ospedalicra:

d) le misure per la profilassi ¢ la prevenzio.
ne delle malattie,

Nei casi in cui liscritlo riceva gid assislen-
za sanitaria da parte di altro Ente, specic per
quanto concerne la tubercolosi ¢ la maternitd,
si osserva quanto stabilito dall'art, 3 dello Sin-
tuto.

Art. 36,

La Mulua provvede all‘assisienza sanitaria &
mezzo degli organismi e delle istitugioni me-
diche esistenti nel Comune, cui puo esserc al-
fidato il servizio per tutiti gli iserittl avent!
residenza nell'ambito della giurisdizione - €0-
munale.

I rapporti- di servizio fra i medici ¢ la Mu-
tua ¢ fra i medici e gli iseritii, nonché i com-
perisi per ‘le prestazioni sanitarie, saranno Fe=
golati mediante particolari convenzioni.

Solo in via eccezionale ¢ in facolii della M'l"
tua di istiluire ambulatori di cura e & consul-
tazione nei principali centri agricoll.

ART, 37,

L'assistenza  sanitaria ambulatoriale € do-
miciliare & concessa a decorrere dal’ PE
glorno della malattia o da quello della d@'::‘:_ :
cin, s¢ questa avviene con ritardo, «d & pres i
to. fino alla guarigione clinica, salvo f-l“:jn -
previsto per le malattie al earattere CrOREE

ART, 38, a
E' in facoltd delliiscritio di farsi assisteie
sue spese, da un medico di sua fducif, dive!
da quello destinato dalla Mutua. n
In {al caso potra usufruire delid i i
di malattia osservando gli obblig 5"“21“

controllo della malattia stessa.
ART. 39.

- to
1l ricovero in ospedale 0 in Nmmn:umﬂ‘
dl cura, sara regolato dalle GOﬂ"'cnﬂmmmism-' ;
Mutua stipulera con le rispettive ST “mo-

zloni, per determinare pmmntivqm'm:f: Jinm- Jradt

dalitd del ricovero, 1 relativl contral

montare delle diarie di degenza € ourk.

Tl ricovero deve. essere mgfg“f;mw (:tﬂ‘
i me v
dalla Mutua ¢ damﬂuuw T Al

- slgnati ed ¢ concesso in mo ¢
le altre prestagionl per un periodo st

80 glorni nel corso di un ADRO. 2 to
Entro tali modaiith @ termin, 18 MU g5 €

: g;m‘ al pagamento delle diarie

curs,

Quellg -

m oy

Thalie.

Si applicano per il ricovero ospedaliero le
disposizioni dell'ultimo comma dell'art. 35 del
presente Regolamento.

Assistenza farmaceuticea.
ART, 40

L'assistenza farmaceutica é subordinatia alla
condizione di cui al secondo comma dell'arti-
colo 2 dello Statuto. -

Essa comprende la somministrazione dei pre-
parati galenici o ritenuti di natura comuni, re.
stando escluse le specialita.

La somministrazione ¢ effettuata dalle far-
macie locali ¢ sard regolala da una conven.
gione che dovra stipularsi dalla Mutua con il
Sindacalo Coloniale del [armacisti.

Nella convenzione saranno specificatl i prez.
zi dei medicinali da concedersi agli iscritti al.
la Mutua, nonché le forme di concessione €
di pagamento da parte della Mulua stessa.

Assiclenza medieq . Specialistica.
ART, 41.

L'assistenza medica specialistica, entro le pos.
sibilita di bilancio, ¢ con le maodaliti da stabi-
lire dal Comitate Direttivo, sara concessa dalla
Muiua pel iramite degli ospedali € degli sla-

: cura, che a termine del preceden.
te articolo 39, sono autorizzati al ricovero de.
gli iscritti

La Mutw

eu deliberazione del Comitato di-
rettivo. o I

ulare accordi con aliri Enti
o proles weenti la specialith mel ter-
ritorio della Provinela in cui ha sede 1a Mulua,
per cstendere le varie [orme di presiazioni spe.
cializzate e determinare i compensi,

Assistenza valnco-termale e ferapenticn.

ART, 42,

Liassistenza  balneo-termale ¢ terapeutica
sarih attuata daila Mutua & normi dell’Art. 2
dello Statuto ed in stretlo coordinalaento con
eli oreganismi che esplicano detta forma di as-
;ialuniu con propri stabilimenti, colonie o con-
valiseenziari. B

La mutua dovra prestabilire la retiz unitaria
posia & suo carico per ogni invio agiilelabih-
menti alle Colonic ed ai Convalescenziarl.

Assistenza di materniti.

ART, 43.

L'nssistenza in caso di parlo subordinata-
mente alle condizioni dell’art. 2 dello Statuto,
sard prestata alle donne iscritte e contribuen-
i alla Mutua a mezzo di ostetriche o eventual-
mente da ginecologi designati dalla Mulua.

Una convenzione, da slipularsi con il Sin-
dacato dell'ostetrica, regolera il secvizio e de-
terminera la musura del compenso ner ognl ca-
50 di parto,

Sempre nei limiti del pilancio, 'a Mutua DO-
tri provvedere alla fornitura del racco osle-
trico, 3

La Mutua dovra anche coordinare la popria
azione con quelln dell'Opera Nazionale Moler-
nith ed Infanzia,

Assegno di morte.
ART. 44,

In caso di morte 'dell'assicurato cunlribuen=
te, I Mutua potra concedere, subnzdinatamen-
te alle condizioni dell'art. 2 dello Statuto ed
alle disposizioni del Comitato diretiivy, Un as-
segno [unerario per l'ammontare stabilito dal
Comitato stesso, :

L'assegno sari corvisposto mel msucntclmi
dine di precedenza, esclusiva fra i superstit
viventi @ carico del defunto: ai fratelll ¢ so-
relle,

[ Assegni straordinari.

ART, 45.

La Mutua pud concedere preml df natalitd,
subordinatamente alle condizonl dell'articolo 2
dello Statuto ed alle disposizioni del Comitato
direttivo che-ne stabiliva_la misura.

ART. 46, ]
E' in facolta della Mutus, di concorrere nelia

per una volta tantg, necessazia agil i-

Spesa.

scritli che, affeit! di ernia o di poswmi di fn-
fermitd, sl sottopongono sgli intervantl chirur-
gicl consigliati dalla Mutua: per Ml ripr

deiln capacitd lavorativa o per preventre Ag-.

gravamentl o ricadute di malattia.

La Mutua potra concedere in caso di me--
lattia sussidi straordinari aghi iscritti che han-_

La Mutua, con 1 mezzdl a sua ¢

procurerd di prevenire e mmm
di malattia, seguendo per quanto possibile in
Libia i criteri adottati nel Regno dolle corrle
spendenti Organizzazion! Mutualistiche e pren-
dendo, sc del caso, opportuni contatti colla Fe-

-derazione Nazionale delle Casse Mutue Malat-

tie per 1 Lavoratori Agricoli,

Cercherd sopratutic di- diffondere tra 1 la-
voratori agricoli le norme fondamentali delll.
giene @ di otiencre l'osservanza delle disposi- -
zioni cmanate per la difesa della sclute pub-
blica, per lincremento demografiza e per il
potenziamento della razza,

Negli sviluppi dell'Azione profilattica la Mu-
tua collaborerd con gli altri organismi che si
progongono gli stessi finl. 3

Servizi sanitari e di confrolio,
ART, 48,

Por ogni-case di malaltia che importa inca-
paciti a1 lavoro; 1 medico nduciario gella Mu-
LU @ lenulo R stencere un ceruncato-cenun=
¢ila Sul moauli predispostl aslia Deutua, pre-
cisando; - A

a) il numero del libretio deli'iscritto,

b) le generalita dell'iscritlo;

¢) la aata di manitestazione della malatiial

dr la diagnosi circostanziata;

¢) le causali e i precedenti della malattia;

1) la\ prognosi sul decorso ¢ la dursta;

g} la cura prescritia;

h) la data del rilascio del certificato in coin-
cidenza con la prima visita. Pt

Con 1l certificato-denuncia deve €ssere com- &

pilaia e soutoscritta dal medico una Gichiara.
gione giustificativa dell'assenza _dal lavoro, che
deve essere rimessa a cura della Mutua al da-
tore di lavoro, :

ART, 49,

Sotto la responsabilita- del medico, il certi-
ficato deve pervenire alla Mutua nel pit breve
tempo possibile,

ART, §0. :

1l certificato-lenuncia & valevole, salvo gli
accertamenti della Mutua, per la prognosi di
incapacitd, lavorativa in esso indicata, per un
perivao in 0gni caso mon superioce ai diecl

jorni.

8 Il successivo prolungarsi della malattia deve
essere documentato da .certificato di continua-
gione da inviarsi, sotto Ia responsabilita del
medico, alla Mutua, periodicamente d. sette in -
seite glorni, ed in modo che pervenga entra 1l
guinto giorno dal rilascio.

I certificati di continuazione devono specifi-
care la causa cheudmrminﬂmnu il prolunga-
mento della malatila.

La Mutua sospende la corresponsione delle
prestazioni allorquando 1 prolungamenti - di
malattia non siano documentati uel modi €

i di cu so o
nell..ew::‘rlégieue mmcma:%mwe all'invio setli-
manale di certificati di continuazione di ma-
Jattia, non st applicano al caso di ricovero in

ospedale.
Ant. 5L e

Nei rapporti con gli ospedali ¢ mm
tl di cura 1l ricovero @ regolato dalle disposi-
&RT. B4

I medico fiduciarlo pud proporre alla Mu-
tua ad dell'assistenza 0
la concessione X

dallo Statuto e dal

o del parto o l'esito dl queste,
L'invio del predetti certificatl alla Mutua
deve avvenire sotto la responsability del me-

‘Cossato o stato di malattis, il medico fidu- "

clario ha T'obbligo di rilasciare un certificato
definitivo che deye esscre {rasmesso o.:lgu Mu-
wua con le modalita ¢ ncl_t.ermtnl previstl per
il certificato-denuncia. ; -
1l certificato ‘defin! l.g o
indicazione della durata @ : :
lz'nua. nonché il glorno in cul ll.gcri.tl.u pud Ti-
dere il lavoro. e :
pu{;! mancanga del certificato definitivo, 12 %
lattia si. intende terminata, agli effettl
restazioni, nel giorno P :
E:io certificato pervenuto alla Mugua,

no a carico cinque o pin figll minori 4l 1¢ =

anni, _ it
La concesslone e T'ammontare di tall assegni

saranno stabilitt 4 volta in volta Ax) Comita- - &t

to direttivo, = -

to mellultl- |
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- stato di malattia.

Disposizioni generali.
: Arr. 61, :
L'azione per conseguire le prestagioni sia-
dallo Statuto si prescrive nel termine di
‘un anno dalla data in cui s & maul!estatu lo

 ART. 62,

1a Mutua, per l'ammontare delle prestazio-
‘nl erogate ha azions di verso 1 terzl
di aver causato la malauia o aver-

senza bisogno di formale cessione, ma non pre-
giudiea il diritto del lavoratore Aalls prestazio-
ni da parte della Mutua nei magglori dirilti
spettantigh verso il terzo responsabile,

» = .
R :. -.'J-ﬁ .
B L e -~y
2 "
-
3 ART, 63

\Lrove! individuall
risoluzione delle con rsiv.a !
ﬂé‘uaardnuti I interpretazione @ lappilcnaetgg:
e orme dello Statuto ¢ del RegolaficO,
& devanto ala Commisslont AL Cororer
1a riscluzione d -
g: ;:‘:'a?emasﬁ:umz!oui sociali, istituita con R.
cembre 1923 1. 3150,
D's'rzuludlmuolfmln verte su questioai di carat-
tere medico, la decisione sard devoluta ad un
collegio di.tre medicl nominati; uno dalla Mu-
tua, uno dal Sindacato ed il terzo di comune
accordo o, in difetto, dal Prefetlo della Pro-

" Collegio medico .decide inappellabilmente. .

AnRT, 6%

odifiche al presente Regolamento de-
vor:(;-.::“mrc deliberate dal Comitato direttivo

3
- '-;l.il-
approvato dal Governo della Libia, d
TapeLLa L
Caontributo paritetico, 2
Capo famiglia - all'anno . | | L !
Unita lavorativa (uomo) dai 18 ai 65 R
anni - all'anno ol g - 2
Donne - all'anno . w3 o » o
Ragazzi dai 14 ai 18 anni - all'anng 3 e
TaseLta IT, 25
Indennile giornalicra,
Capo famiglia - al giorno . |, | 5
Unita lavorativa (uomeo) dai 18 ai ¢5 Sty
anni - al giorno »
Donne - al giorno . ) B i’m
Ragazzi dai 14 ai 18 anni - al giorno  » g

1 immigrazione temporanea e il contratto di lavoro

La Direzione degli Affari Economici e della
Colonizzazione comunica che ad evitare che 1a
sconoscenza di disposizioni contrattuali gener
controversie da ‘parte del lavoratosi che im-
migrano temporaneamente in Libia sl richia-
ma l'attenzione delle ditte richiedenti sul con-
tenuto dell'art. 31 del vigente contratio collet-
tivo di lavoro per l'industria edile e delle opere
pubbliche della Libia Occidentale.

Tali condizioni stablliscono che;
1) La tabella minima salariale stabilita dal

-y contratto si riferisce escluslvamente ai lavo-

ratori che prestano la loro opera hei comuni
~ della Libia Occidentale dl loro abiluale resi-

' BOLLETTINQ STATISTICO
DELL'ANNO 1937-XV-XVI

-Siluazione delle iscrizioni
- Ditte attive . :

. 4 . N. 803
Totale generale Diite ., -

» 902*
~ Lavoratori
2 Impiegati - momini ., N. 336.
= e o ) - donne - » 42
Operai = nomini' . » “BT709
»  ~domme . » 9375 N, 9482

Totale generale degli iscritti N. 18650

e e N3
generale:

RPN S

‘ » B3 N. 9331

denza e per un raggio non superio’c al cinque
chilometri dal municipi medesimi, Y'clenco dei
municipl & riportato nell'articolo citato.

2) All'operalo comandato a ‘avorare fuori
della propria residenza abituale, sia che questa
trovisi nella Libia Orientale, sia che trovisi nel
Regno, sla che trovisi in altro municipio della
Libia Occidentale diverso da quello di abituale
residenza, in ogni caso cloé in cui lVoperaio
viene comandato a lavorare oltre i cinque chi-
lometri dal proprio centro abitato, sard corri-
sposta una maggiorazione del 10% sulla paga
minima stabilita per coloro che lavorano nel
centro abilato di loro residenza:

- Attivita svolta dalla Cassa Mutua Malattie
-~ Lavoratori _dell'lndustria e Arti_gianato della Libia .

Ansistenza oslebrica;
domipiliare. ' N. 5
oapedaliers. g
ambulatorinle . | »
Prestazioni pecuniarie
Indennitd di malatiin:
ad dseriti . N, 703 SR
per glornate » 7367 per 1., 84,9549

Indennitd i parto: .
ad iseritte . N. 1

i per giornate » '§l L., .
Sussidi ad eredi P p:r » " lgg:.:gg
Buesidi etraordimari, * » " 21 » » 3671,00

Somministrati medk:mu per L. 31.907.85.

Nel corso dell'anno 1a Mutua si e sisiemata

mesi di permanenza in una sede insufficien
m statl attrezzati gli Ambulator] di ll::'
dicina generale di Tripoli e Bengasl e, a Tri-
levatric o Tareaacie o o oeioom | Bl
Sioanc armacie e, in parte, son gli ospe-

 techeats Jogy o iala ha avuto talzlo cal 14
Le i

nell'attuale sede dopo alcuni

g i coutituzions della maton,

. per l'industria edile e le opere pubbliche

3) All'operaio comandalo lavorareé come
indicato nel precedenie comma, il deotore di la-
voro dovra fornire graituitamente, a seconds
delle stagioni, alloggio in baracca o tenda, Nel
caso che la diita non possa fornire l'ambien.
te per alloggio dovra essere corrisposto un ul-
teriore compénso del 109 ;

4) All'operaio comandaie o lavorare come
indicato nel comma 2 il datore di levoro dovrd

corrispondere una indennith pari al costo del -

viaggio di andata e ritorno per una volta tan-
to, piu una diaria giornaiiera per la durata
del viaggio, non inferiore alla metd della paga
stabilita per la sua categoria,

BOLLETTINO STATISTICO
DEL MESE DI GENNAIO 1938 XVI

Situazione delle iscrizioni

Ditte attive . . ' . . ﬂ?:.
Totale genernle Ditte . LA
Lavoratori ; :
Impiegati - nomini . N. 365 -
» -domne . * 8953 -
Operai - nomini . » 2 4
» - donne » 380 N. i

T L]
Totale generale degli iscritti N. Iﬁﬁleﬂ

Assistenza sanitaria

Casi di malaitin - ' . >

Prestazione di medicina generale: k>
domieilio . . . N 130 1846
Pl R R 1

Prestazioni specialisticlie di:

oculistica . 2 S
otorinolaringoiatria . '
. odontoiatria ., T . Ll
terapia fisicn . P »
Ricoyeri oapedaliori - reparto di:
medicing e infottiva: . : EG
chirorgia . . . - » 1
_oftalmico . 5 . » g
otoriuclaringoiatrin . » it
flermoceltico . . B

.glornate di degenza . .

., * Rapprenta il numero otalo

' N A

Apnistenzd ostetriea:

domiciliare, . v N 1
uapl:dali oTh . . / B et
ambulatorinle . . » - N 1

Prestazioni pecuniarie

[ndennitd di malattiaz

ad isoritti . N, 128
;(arlgiurunt-e' . » 2325 per L. 27,196,830

Indennitd di parto:
ad iscritte e

por giornute . » — per L, =
Sussidi el ‘ 2130,00
Sussidi ad eredi < » 2 » ;
Sussidi straordinari » 2 » » 140,00
11 Minigtere dell'Alrica Itallana, interes-

sato per tramite della Direzione del Personale
del Governo della Libia e dqlla_l_l:“edemzlo-
ne HNazionale, ha disposta liserizione alla
Mutua di tutil lavoratorl strnardmari_chc.
con mansioni similari a qncllle delle aztcndc:
private, sono occupati alle dipendenze degli
Ullici ¢ Aziende Governative della Libia,
Durante il mese ha inizlato 1l regolare fun-
zionamento 1'Ambulatorio di medicina gencra-

ioni specialistiche nella Poliambu-
Tripoli hanno avuto inizio il 12 gen-
itrezzalura dei Gabinetti Oculisti-
co, otorinolaringoiatrico e di cure fisiche.

Nel mese di gennaio sono stati denunciati
allIstitulo di Previdenza sSociale lutti 1 casl
di Malattin (n. 225) incompatibili col lavoro
onde ne sia tennio conto, per il relativo perio-
do, azll effetti del sussidio di disoccupazione
¢ della pensione di invalidith e vecchiala (ar-

Le pre
lanza di
nalo con i

Attivita svolta dagli

'ticolo 56, 7. 2, leit. 8) e 75, 20 commia del R, D.
L. 4 ottobre 1935, n, m!rz’.' ] ,"“-R.'#:

BOLLETTING . STATISTICO

DEL MESE DI FEBBRAIO .938-XVI
Situazione delle iscrizioni
~Diths athive oy 0 i e kN
Totale gemerale Ditte . AR
Lavoratori: .

Impiegati - nomini . N. 367
» = dommes. *» 42
Qperal - nomini , N, 9376
» =domme . » 381 N. 10366

Tatale generale degli iseritti  » 13838

Assistenza slmtiaria

Casi di malattin 4 MR e e T b
_ Prestazions di mediciua generale: E
domicilio . : . K. s

“ambulateric . » 1TTL N, 1919

Prestazioni specialistiche di:
oculistica . . - K. 1W
otorinolaringoiatria . > 9
odontoiatria . © . » 123

terapia fiisiea . » 91N 48
Ricoveri ospedalieri - reparto di:
medicina e infettiva , N. 19
chirurgia o ) » 12
oftalmico . - 3 » 1
otorinolaringoiatria . » 2 :
dermoceltico Sy » IN. 97
Giornate di degonza K 447

_—

per 1'Assistenza Sociale nel mese di

"INFORTUNI

R AT et i
e Rt e N AT
LAy

. per glornate
. Bussidi ad eredi .
Sussidi straordinari

n
. on. Bonfat!

do il proprio

! ha visitata la- sede Ilﬂla
¢ la poliambulanza dl Tripoll nonche
ci Provinciall di Misurata ¢ Bengasi esprimen-

Vefficienza

| om-

v

-raggl ;
anche da S, E. il. Governatore Generale all'on. - .
- Bonfaui _che gli ha Tiferito sull'autivitd ‘syolta s

durante I'annio 1937,

-

Uffici délla Libia del '.Patronaitb Nﬁz’ibné]é- “~
 di Gennaio

»

"8 e
— e

s Ny " o
[

: .":' = A z < .
s - T Praticho | Pratiche | Pratiche del- INDESNTTA LIQUIDATE Couse | —
1] . . : - detal |
i rao | aperto uite nel meso _ M. ln. lﬂl. _h'-
UFY¥1C1 ‘r::.,;a ol - Offerte - | Liguidate WW
meso meso Fos, | Neg- .|
I ' 81e ] —
Tripoli o | s | 1ss | 185 | 20.199 36.01 10878 1 —
Beugasi . i ’ - i D s i : :
s ' ] 82| =
Totali 450 g10 | 184 | 185 | 95.199 36,071 | 10 872 -
ASSICU RAZIONI SOCI
Pl Tratioho | patiche | Fowticke ded- | - Cante
101 In corse aperte tnixlst ;
LR RS maeddd | e

Tripali
‘Pensioni invaliditd .
» vonchinia
Assogni morte ;
Rioupero contribnti
Assistenza warla,

-l'lenw!

Pensioni invaliditd,
» vecohiain
Assepni morte
Ricupero contribut
Asgistenza varin,

4 = o om
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Da una recente pubblicazione. del doit, A -

- M, Morgantini «La Libia Occidenlale nei suol

principali aspelli-econamico-statistici 1931.35n
edita a cura del Consiglio e Ujficio Cologtmrq
dellEconomia Corporativa per’ le wrovincie di
Tripoli e Misurala abbiamo toito il seguente

_capitolo che ha particolare interesse:

I. - Preeedeu!i e limiti della trciiazione.

La prima indagine sulla manodopera rimon-
s al censimenty industriale € commerciale al
15 ottobre 1928 Infatti, come per il Regno, gli
addetti agll esercizi vennero ripartidi a secon-
da delie gualifiche con le quali figuravano ne-
gli esercizi stessi: proprietari, gerenti, ecc., per-
sonale direttivo, amministrativo, tecnico, ad-
detto al ‘commercio ed operai; questi ultimi,

' per classi e categorie, distinti altresi per sesso

e gruppi di eth. Inoltre le particolarita dello
ambiente ci consigliarono di distinguere gli ope.
ral con riguardo alla nazionalitd. :
" Seconde, nel tempo, risultano le indagini con-
dotte in ‘occasione del censimento cella popo-
lazione melle colonie e possedimenti, compiulo
I 21 aprile 1931, che pur non riguardando
specificamente la manodopera, considera la po-
polazione” a seconda della condizione sociale
del capo famiplia (addetti all'agricoltura, in.
dustriali, commercianti, artigiani, operai, ecc)
i gruppi di eta e per quella in eta di 10 anni
@ piu, la professione o condizione ec il sesso.
Al principio del 1932 compiemmo un'indagi-
ne presso le aziende agricole condotte da na-
zionali al fine di determinare, tanto per le {a-
miglie padronali che per quelle coioniche, il
Telativo numero esistente sul fondi in proprie-
14 ed in concessione, le regioni di provenienza
ed il numero dei componenti in compiesso ed
adibiti- al lavoro, maschi e femmine; noncheé
la Irequenza del varl tipi di coniraite da cul
risultavano legate al fondi le famiglie coloni-
che, Coniemporaneamente, sia per l'agricoltu-
ra che per l'indusiria ed il commercio, vennero
rilevate le condizioni in cui si svolgeva il la-
voro nel rapporti fra privati. La Tripolita-
nia era allora nella fase pre-sindacale; in cul
sl discuteva sull'opportunitd di introdurre in
Paese l'ordinamento sindacale, legislativamen-
te concretato solianto ire anni dopo col de-
creto che lordinamento stesso approvd e con
quello contemporaneo sulla istituzione ed or-
dinamento dei consigli e degli uffici coloniali
dell'economia corporativa in Libia, Ma i dei-
taml e lo spirito della Carta del Lavoro, ope-
ranti ovunque governa lo Stato Fascista, ave-
vano indotto all'indagine sulle ricordale con.
dizioni del davoro onde apprezzarne — per. e-

" sprimerei con termini statistici — gli scosta-

menti da quelle enunciaie nella C. d. L.

-Qui riferiamo di una recenie indagine che,
per la consistenza ed i caratteri cella mano-
dopers, il censimenfo dell'agricolturs metropo.

. litana al 21 aprile 1937 e quello industriale e

commerciale che vi seguira; permertieranno di.

~ correggere, migliorare ed ampliare, Questa in-
riguards,

g . parzialmenie, un periodo suc-
‘cessivo a quello cul riferisconsi le notizie delle
precedenti part del volume; ma non sl poteva

~ fare diversamente in quanto la conoscenza del-
{:ﬂdl:queuemew&mm

1l lavoro nella Li

11. . Migrazioni a scopo @i lavoro.

i i disponiamo non abbondano e

I L ;t:tantqmil maovimento nllligrn;:rlg
lagione operaia italiana che, L

;edrmil P;ep;nd e l'esot];ra. ebbe luogo pel trami-
te del Commissariato per le Migrazioni € _Co-
lonizzazione Interna; NON COnSENtano quindl
molte considerazioni. E' invece la conoscen-
za della vita economica del Paese che pone
in grado davvertire che le migraz.oni della
popolazione italiana inﬂmamenle_cl(-nnesse al
processo di colonizzazione della Libia, dg_ que-
sto dipendono come causa ad effet's, piu che
dalle condizioni cconomico-sociali dei paesi fra
i queli avviene lo scambio. condizioni che non
mancano tuttavia di eserciiare influenza, con
riguardo in ispecie a maggiori possibilita d'in-
cremento della ricchezza qui esistenti, prevalen-

. temente in funziore di piu alti salari e profitti,

e che emergono dalla pil favorevaole congiuntura
del paese dimmigrazione rispetto a quella dei
paesi di emigrazione. Ma le immigrazioni della
popolazione operzia rappresentano un scliore
limitato al confronto delle immigrazioni di
tutia la popolazione meiropolitana, che hanno
prevalentemente carattere definitivo. Basti in
proposito ricordare che la” popolazione italiana
presente in Tripolitania all’atto dei due censi-
menti del 1921 € del 1931 era rispeltivamente
18.566 e 30.901 abitanti e che quella del comune
di Tripoli 21.472 nel 1931 la vediam? Superar:
i 31000 alla fine del 1936; aumento in preva-
leniza dovuto all'eccedenza delle immigrazioni
sulle emigrazioni, la quale in questi ultimi anni
si € mantenuta, grosso modo, doppia di quella
dei nati sui morti, )

I pochi dat! sui movimenti migratori degli
operal nazionali, dl cui disponiamo, sono con-
tenuti nel prospetto che segue:

Migrazioni a scopo di lavoro

Tmmigratl dal Ewmigrati per il '

gno Reguu & por
o dall'estern 1" eatero

L]
i

Anul ¢ mesj

lavarl

:
3

Ter altri

Eeceidenza {-ll-c]"

alifetio (=)
framigrazione salls
migrazions

Per lavori
agriceli

19356

Gennaio, 3
Febliraio 16
Marzo . z 67
Aprile , | 88
Maggio . 32
Gingno ., 44
Luglio . 41
Agosto .

Settembro H
Ottobre , 9
Novembre 185
Dillﬂlllhl‘ﬂ 120

1938

Gennaio, 239
Febbraio . - 141} 164 f lg‘g lég
Marzo . —|523| 529 | 50|143]193
Aprile . 13 Gﬁ‘ih?ﬂ 6285|243
Maggio , 461527/ 573 | 30| 258 | 388
Gingno , 2412821956 | 25| 328 | 353
Luglio . . | 23/1210/233| 15|3581]|3597
gsonto - . | 301227263 |- 21 | 35¢ | 375
nbre , | 48306/ 352 | 19| 234|245
Ottolre . 291 406{ 435 | 22| 352|374
Novembre , | 56| 474]530| 22317339
Dicembre . | 77| 412|489| 1951|670

WUbbiamo s che quest Furon:
comunicati dal competeiite ‘gomlinl::?lnto. che
esercita anche apposito controllo gli arrivi

dei piroscafl; 1 datl stessl per-

su temente attendibili. L'immigra.
palmente carattere individuale

ed ha luogo su richlesta del datori di lavero
tenut! ad assicurare il lavoro alla manodopera
per un lungo periodo di tempo, di solito un an.
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ho; a meno che sl trattl dimmigrazione tem.

2,232 .| s0{118/189 agols1ofss(21s 203]153

_¢oloni immessi sul poderl eoud

bla 'OCCidentale ~

zate trasferitesi in Colonia per i lavari
costruzione Gella sirada Litoranca, eq 5 delly
mine di alcuni laveri inerenti alla detta mter_
zione deve parzinlmente ascriversi 1a €05 :tm"
corrente d'emigrazione pei lavori nop agl:.:cm
che emerge dal prospetto; perche di\'ersame:uu
la emigrazione ¢ sempre inferiore al mﬂ?itn@:f'.
to inverso; 1_!1 conseguenza della creseente atl.l-.
vita economica del Paese che richiede yp sen
pre maggior numero di manodopegq miu]j;-
zata, In gran parte le emigrazioni song ihﬂuen-
zate dai rimpatri di manodopera che, per di-
fetto di eﬂ'ct-lilva specializzazione, rimane ial!ml.
ta a lungo disoccupata, 2

. - Quantité e principali caratteri
della. mano d'opera

Per qualche conironts nel tempo non dispo-
niameo di dati uniformi, perché le notizie sullg
manoedopera debbono
venti diversa finalitd comme diremo in seguito,

Nella recente indagine compiuia per ],,:
uantita e per taluni caratieri della manodo-
pera addetta all'agricoliura, all'industria ed al
commercio, assumemmo le iscrizioni presso 10f-
ficio di Collocamento del Commissariato Pro-
vinciale di Tripoli, di cui avemmo la diregio.
ne negli anni 1935 e 1936, Pressa tale Ufficio
sono obbligatoriamente regisirate iutte le fa-
miglie coloniche delle zone di colonizzazio-
ne privata del Commissarialo di Tripoli e la
grande maggioranza della manodopzra addetin
all'industria ed al commercio con residenga sta-
bile nel territorio di detto Commissariato, in
cui pud ritenersi risiedere 95% della manodo.
pera stessa, L'indagine compiuta al novembre
1936, non riguarda percid la manodopera resi-
denle nel Comumissariato di Misuraia che, per
I'industria ed il commercio, raggiunge un esi-
£U0 numere; mentrc @ un po’ pin numergst
nell'agricoltura, Non sono parimente compresi
i coloni in servizio presso I'Ente della Coloniz-
zazione, nell'azienda di Azizia, né guelli dell'A,
T. L in Tigrinna.

1. NeLL'aGRICOLTURA, - Il censimento al 1* ol-
tobre 1928 riguardava le attivita mdustriali ©
commerciali; da quello della popolazione del
1931 rileviamo il numero deile famiglie naturd-
li regnicole addette all'agricollura ¢ che posso-
nono considerarsi legate alla terra da rapportd
gluridico-economico che consente assimilazio:
ne a quello delle famiglie per le quali abbiama
di recente condotte apposite indagini
quanto le cifre che si desumono dal censimen-
to del 1931 riguardino, pmmiscumugulc :
complesso, le famiglic regnicole ¢ siranieré =
teniamo che di quest'ultime in agricoltura o0
ve ne fossero afiatto., Sappiamo-dunque cmg.
mezzadri ed altri coloni, i giornalierl € gll 0‘1;1_
ral di campagna, erano all'alto @G
mento:

R —

l“aul_igliu vunuml!; Ai memhri

[
|~3:|45u-7|“
T

—_—

80| 59| 63 so‘ 62| 63| 35 17

Nnmero dei compononti’

Con l'indagine della fine del 1931 u'up onen
n. 575 famiglie coloniche con
in complesso, con differenze rispe che. t
ti del consimento spiegablll col fat0 Cryenia
due indagini avevamo finalith divevée.
da noj condotta non poté essere CaLeSt
indistintamente le aziende agricol®: pet

di varia, natura impedirono 1a rilevagion® =

qualche azienda, S he :-ls‘“;‘"‘s‘{t
Lindagine del novembre 1936, 21 ) Forivs:

rsi da rilevazioni a. °

com b i
tto Al sl

i (@ rilevd, in primo luogo, il numero delle
famiglie naturall in complesso, per numerg di
componenti ¢ questi per sesso con i scguenti
risultati:

.i-;;uuiul!u eouposte di membrl

%

l]gl_,'l ..-‘;ir. 7}# n|10|11c§

! li!]||lll1.l('f$j. Gﬂ|_ 14 33‘ 18 4
1

e ] {5l

1 Kuero del componenti in complense
3_-_'-39.| .-';1! ujlﬂi\.l'?u:ﬁ':’}!ﬁi21130[3.’12!20‘!}180l44i 44
{ i |

| | { | i 1 |

con riguardo al scsso risultarono 1729 ma-
sgchi e 1570 femmine.

Le cilre mon sono confroniabili con quelle
delle due precedenti indagini ricorcdate; ma
permettono egualmente di asserire che nella
manodopera agricola, vi fu forte incremento
negli ultimi quattro anm, ¢ s confronto per-
mettessero con quelle del censimento del 1931

| Famiglie
| naturall
b

75

G683 . Elﬂl 71

aitesterebbere un incremento del numero delle °

famiglle eon due o pil componenii: constala-
zione favorevole con riguardo alla politiean eco.
nomico- socinle di popolamento.

Con lindaging venncro anche ricareate, fra
i componenti le 633 famiglie, le unil.:ﬁ lavora-
yive (dai 14 ammi di etd) ollenendosi:

:I-';.mi;,ﬁi eun unitd lavorative

Famiglie ,

ntnrali

| &
1

Numera delle nmita invorative
B '
i1',!n'i1:-'-l.2‘.".‘!'..!Il'.!]:h'\], a0l I.-IL-\ 9

Le unila lavorative erang numero 1073 ma-
schi ¢ 165 femmine ¢ per gruppi di etd si di-
stribuivane cosl:

| T Unith lavorative in etd di anni

Unitiy
lavorative |

N, |l{-l'.!i2\'l='!2 a.50 | 10.30 (49-49 |5U-59 l'lrll-liilﬂﬁ-(l]

— |
1.23% Ii'il'.? 141] 198 :!Jlll 170 117| 3] 16
|

Mentre redigiamo queste pagine non ~dispo-
niamo di clementi che pcmmlwnulconnvnu
con analoghi caratteri ‘della popolazione agri-
cola decl Regno; ma riteninmo egualmente ad-
ditabili lo scarso numero di unita lavorative
per famiglia; difatti Ja maggior parte delle {a-
miglie, quasi il 63%, risulta avere una sola U=
nita lavorativa. Lo state dellayyaloramento del
fondi giustifica, in parle, questa situazione; sul-
la quale ha verosimilmente influito la immi-
grazione delle famiglie slesse, che hw Juogo da
pochi anni ed & pit frequente le famiglie
poco numercse, in quanto le famiglie nUMETOSE,
formatesi percid da parecchi anni, trovano, con
maggior -frequenza, nel paesc d'origine, uni sl.
stemazione duratura che ne limita lo emigra-
zione. Ad analoghe ragioni & da attribuire I
scarsa percentuale di femmine (13.3) abbassa-
ta anche dalla tendenza che hanno le gioven
a Tiversarsi in citth per aitre occupazioni.

Volemmo anche indagare qual fosse 1a regio-

Pomaha:. i e sl Adhite 'i.'.-
o emmo anche indagare o gHa i cisscu- - Eallisia @ idustrio SRS

na delle 683 famiglie immesse sul fondl In av-

valoramento condotti da privali, ed ottensem 2 i3
{ risultati contenuti nella tebella seguentc €

confrontati con quelli’ dellindagine del 1931
* I risultati delle due indagini, anche

ma non assolutamente totalitaria,
indicazioni del progressi compiut! dalle
regioni e gli spostamentl yerificatisi G
con un complessivo aumento i oltre 100 fami
glie ‘e pilt di 1.000 componentl,

(}.lluuh _comprende quli:lfél:wl‘:
cupat!, costituenti 32 fam
al tul 58 unith lavorative o n. § maestranze

S

REGIONT

Piemonts , | 34
Ligurin., ., , , | 2
Lombardia, ., , . 11
Yeuezin Tridention
Venczia Engauea .
Venezia Ginlia
Emilia .
Toscany
Marche .
Umbria .
Lazio .
Abruzzo e
Campania
Puglia .
Lucanin
Calabrin 2
Sicilia . =

Sardegne. . . 1 :
Paesi esteri < a6 53
Paesi non precisati .1 87 | 29 123

TOTALE , 575 | 683 (3.299

109
20
11_ |
15 |

1

4
10.

11
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2, NELL'IKDUSTRIA E NEL COMMERCO. - il cen-
simemo al 15 oltobre 1928 rilevd 1o¥3° operal
nelle industrie € 123 ncgli esercizi commerciali;
cioe 1116 operai italani in tuito :1 territorio
oella Cripoiitania, con forle prevalenza del nu-
mero degli oceupati nell'industria delle costru-
zioni (n. 262) seguiti da guelli delle meccaniche
tn. 239 del trasporti ¢ comunicazioni (n. 204}
del vestiarlo (n, 144) e via dicendo, Detlo cen-
simento non fornisce altri elementi che ri.
guardino esclusivamente .manodopern naziona--
le: menire riferiscesi m turto il territoric della
Tripolitania, in confronio i risultati dell'in-
dagine del 1936 che riguardano solamente, ¢0-
me’ gia avvertimmo, gli operal nazlonali iscrits
ti al'ufiicio di collocamento. della provincia di
“Tripoli. Sebbene a detto Uflicio debha conside-
rarsi iscritta la grande maggioranza degli ope-
rai — eccettuato per le poche categorie in cui
raramente vi & disoccupazione — <on residen-
za stabile nelle due mﬂnmmﬂﬂm u:il{ l:;iu:

opccupati presso @
meﬁlm private, le cifre dettagliate che i-
tto possono, per le'une cate-
portiamo piil sott X
gorie professionali. mon risuliare 1appresenta-
; ‘indubbio interesse — fintan-
tive, pur ‘essendo d % ed in;
toché il nuovo cansimento commercia :
nira pil ampie ¢ deltagliate
dustriale non for P il
notizle sulla manodopera della quate £ PECLT
piamo (1) — comt gl evince resto dalle ael

fre pubblicate dalla : ;
La,voE:\tnﬂ dell'industria “della Libia, che al 31

Senza
che. riguardo all'eta §l gruppo di massima R
centrazione & quello dal 30 ai 39 anni, a diffe.
ramdiqu;mwammrmuuwmr.l‘s-.
gricoltura in cui il gruppo prevaleate & il pri.
.mo, dai 14 'al 19 anni; diversith glustificata dal
fatto che le occupazioni industriali ¢ commer- -
ciali, pii di frequente richiedono specializza- -
zioni consegulbili soltanto atltraverso ecchi
anni; quando ai lavari campestri i figli del co.
lonlaiesercltnmummmu-_ﬂndql?m-_ :
bini. ;

%

lor ‘volta massimamente ,

lianl nati in Tunisia da genitori siciliani 23
imumigrati; vl succedono i venetl circs il T5%
quando Sl considerino le Tre Venezie, I
1 mati in Libia 62%, i nati nella Campania, &
Jombard!, gli emiliani; i plemontesi, i toscant.

ecc. : At e
. IV. - La disciplina del lavoro. S
Dalla Aine del:1931, per l'agricoltura ¢ dal's- -

.pwuaelmzmﬁndmﬂaed‘u

ndo fureno compiute le indagini sulle con~
e i | gt o v

GRUBPLPLETL S s S

QATEGORILE

IN¥DUSTRIA A

Autisti o addsttl ai sorvizl ansiliari
del traflice o dei trasporti .
Acqua, gna el elotivicith
Chimlen s « = » = =
Spettagole .+ o+ o+ @
Cnarta ¢ stampd  « "« =
Meconnica @ metallurgioa
Arredawenta .« - o
Abliglinmenta e teasili - .
Alimentazione « » 1 °
Porti e gente di mare -

’

)

a s = @ m o4 ow s

R R R T T N B R R |

Totule 'Ilﬂllfllli‘“__"_'“"'l

clalizeate; 2) 10-38), famiglio esistent! & TWEEER: 7 ;

Dresso Garian, per le colture di tabacco dell’
da: Tabacchi Itallana; §) 1 famiglle
zzazlone In

presso I'Ente della Colonl
Al novembre decorso aveva Appona

* vorl 1o Tripolitania ove nella plana di
] 20 ramiglie, i ek




|
|i

—
i

. Catogorio interes. Natura
sate di Dateri e od
di Luvorateri i aggetto dell'sito

GO_HTIIARHTI Li.ltl‘m

: a1 applicabfllts |
Lavorator M"-r..a_e

" GCATEGORIE

¢ Malise

bruzzoe
fodieati

Datari di lavere

Venezln Ginlia

Paesi non

Venerin Trid,

| Campanin
Y T
| Calabrin

Marclie
‘ Umbria
| Lasto
|2

1
1
|

f

)

INDUSTRIA

Autisti e addetti ai servizi ansilinci
del tralfico e dei trasporii.
Acgua, gns od olettricitdh .

@alariati com- | Contratte - tipe | Assoc. Agr, Li={ Associax. Lavo- | Commise, prov.
partecipanti e | salar. con com- i bia ’ ratori Agricel.| Tripoli ediMi-
condnttori | “part.” trasfor- .| Livig © suTata
mabile in meg- 2o
zadria

S

3
L]

Mezzadri © lo- | Capitolato-tipo Tdem Tdem : Ldom
| catori per condnzione
1 fomdi a mez-
| | =zadrin

.

|
Y o

2 =1 o
Y A ™

6-111-1933

w0

| 1] oBesl mracm

Arredamento - . 3.0
Abbiglinmento ¢ tessili,
Alimentazione . .
Porti & gents di mare .

| s

| Tmpiegati teeni- | Contratto coll, Idem ll-lll-isss i

| ¢i e awmini=' per i vapporti ; - : K
! atrativi @ con-| [ra condutiori rremessa la validith di tre anni, salvo rin-
dutiori di aziende e noyo tacito per pari durata, il contratto pre-
impiegati 3 _vede che poiranno aver lucgo, annoualmente,

soltanio nuove pattulzioni pel salari, per 1 li-

nuale dell'orario, e le
speciali ‘localita detla Coldnia —

Meccanica o -meta'llnrgi‘oa :

I 1‘1‘-‘4'@[0' -

.
.
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.
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Peaca , . . . -
Edilizia e indnatrie esirattive
3 Totale nell” indusiria
= COMMERCIO

ﬁ g:--i 1 | mE—-wt‘mm

.ﬁw!lll'ml“"
el [ Wb o

]
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e =l h‘-lﬁﬁ_ﬁﬁﬂ"l —
B L1l lieuwsEll]l as

Colonia agrico- Conlratto azien- | Colonin .r\gricn-!;I singoli eapi-

VIII-1933
In Ligure dule Ia Ligure ! Mmiglia

5 | Afiigtuari eolti- | Capitelaio per | Sindacato eol. | Sind. col,-pro- Libia
| watori divetti! ln condnzione | proprietari e priet., concess,
| o Joentori doi fondi mi-| concess, di be-| ed affiittuari

sbici ui aftittati colt, diretti

. dizioni . . 5
io alimentare ,
Turismo ed ospitalita .

22.1V-1946
24 . :

i

Wk ‘Cau ai deposito, vendita o spe-

Credito ed assicurazione 3

Totale nel commereio . | 12
Totate Generale . . |109] 27

progresso per i lavoratorl come per i datoti ¢l
wmvoro, dovuio all'entréia in vigore ai <on-
irattl ed mccordi colletiivi ai lavoro, stipuiati
fra le corrispondenti associazioni, che gia ope-
ravano di tarto in attesa del riconoscimento
giuridico intervenuto il 21 aprile 1937,

- _ Dal gennaio del 1935 al dicembre del 1936
vengono stipulali ed entrano in vigore con ef-
fetto sulllintero territorio della Libla o soltan-
10 su guello della Libia orientale o della occi-
dentale, oppure su di una od alira o pil pro-
vincie, n. 25 Ira contrati collettivi di lavoro,
accordi  integrativi, capitolati-iipo, ecc. Da
questi alti colleltivi, alla fine del 1936, risulta-
va disciplinato il lavoro per le principali cate-
gorie delle tre grandi branche economiche: a-

_~ Ericoltura, industria e commercio e per la cate-

goria del dipendenti da aziende e studi pro.

fessionali. ]

I limiti della disciplina del lavoro sono chia-
ramente desumiblli dai ricordati atti e si pre-
sentano con buona uniformitd. Cosi sono eli-
minate le numerose disparita di trattamento
che vennero rilevate con le indagini del 1932,
£d al lavoro italiano, a qualunque categoria ap-
partenga, saranno assicurate in breve le gua.
rentigie della Carta del Lavoro. g
= Accenniamo di’ sfuggita che i varl atii coi
quali il regime sindacale intende disciplinare
in Colonia 1l lavoro dei nazionali & particolar-
mente i contratti collettivi collettivi veri e pro-
pri, acquistano qui — con riguardo a recenti a-
nalisi critiche, che moventi dalle teoriche ten-
dono a definire la natura economica- del con-

.« tratto collettivo In regime corporativo — una

_portata ed una netura economica assal diver-
32 a seconda che riguardino l'agricoltura o le

;‘lm ‘branche dell'economia locale, Superata -
differenzlazione

fra 11 regime sindacale del-
1a Colonia e quello corporativo del Regno —

~ corrispondenti a successivi siadi di applicazio- '
~ De dei principii economici del Fascismo — in

. quanto in Libia 1a funzione corporativa si pud
Governo

- considerare adesso disimpegnata dal

locale, in Colonia manca, allo stato attuale e
5l pud. dire

Eo0 wium

64 15
| 296 183

che nel 1931 concludendo sulle condizioni del
lavoro in Tripolitania ponemmo in rilievo che
il «peculiatissimo stato di fatto influenza le
condizioni del lavoro» perché l'elemento indi-
geno sesercita una influenza rilevantissima sul
mercato del lavoro ove la manodopera metro-
politana — ecceito poche categorie di veri spe-
clalizzatl — trova una marcata concorrenza »
al pari di taluni gruppi padronali.

Ma abbiamo accennato alla differenziazione
della natura e della portaia del contratto col-
lettivo in agricoltura rispetito ai contratti de.
gli altri settori produttivi. La diversita sta mel
fatlo che da un lato la manodopera agricola
nazionale trova minima concorrenza in quella
indigena, per gli obblighi demografici imposti
al conduitore ai fini della colonizzazione, da
un altro il prodotio dell'agricoltore nazionale
rimane sovente indisturbalo da quello dell'a-
gricoltore indigeno, per le organizzazioni di
cui dispone il primo (per I'uva ed il latte lc
cooperative sociali, per la esportazione le ¢oo.
perative che provvedono alla sclezione ed c-
sportazione del prodoli, ecc.), e per lo qualita
Selezionate ch'egll produce. :

Ben diversa invece & la situazione negli i
settori dell'economia; nel quall mmﬁﬁ; ?1.1_;\:_1
duttori, distributor: della produgione ¢ lavora
torl, nazionall, indigeni e stranieri; gli uni, da.

I‘gﬂ!-.clm

‘tori e lavoratori nazionali, inquadraii dall'ordi.

namento sindacnle gli altri, datori e lavoratori
indigeni e stranieri lasciati in regime di ?i'gj
T3 mercato. Situazione questa che, senza
entrare in merilo alla possibilita ed opportu-
nita di estendere l'ordinamento sindacile agli
lndimeng. induce a considerare la convenienza
di dlsmplmar'e almeno mediante contratti ti-
p:l-— come l'ordinamento sindacale ne da fa-
colta — 1l lavaro det libicl in quei settori delln

on¢ e delloscambio in cui si riscontrl
:f.moondlzione delle coesistenza dei BTuppi et-

" Rinviamo i test! dei '
capitolati per i ali paltl collettivi e dei

li e vediamo brevemeny
i pin salienti 1 e e
occupiama, . l.mi‘u della disciplina di eui ei
1. NELL'AGRICOLTURA, -
n: del contraitl fra le
la disciplina ‘del lavorg in-
lasclala totalmente all'arbitrio

poichd il Governo della Colonia, a1 fini detty

tributi statali.
Alla fine del 1831 il numerg dj
famiglie coloniche secondo
‘slipendio e cressenza. |
. mugarsa (1), A
~ forme diverse o non precisate

| ol =

29| 290

=
-

Nel biennio 1935-36 vencro stipuladi gli accor-
di che risultano nel prospeiio a paging Se-
guenie. - !

Delle 683 lamiglie esistenti sui fondi al no-
vembre del 1936, n, 662 crano a guesti legate me-
diante conwratto-tipo salarmle con comparteci-
pazione € da capitolate-lipoe per la conduzione
di fondi a mezzadria, con assoluta prevalenza
gella prima forma di coniratlo, verso la quale
si @ verificato uno spostamento perché pill ade-
guata allo stato di avvaloramento dei poderi. Le
lamiglic aventi contratlio di mugarsa erano 9
¢ 10 quelle di manodopera specializzala. !

1l primo contralto salariale con COMPArieci-
pazione, viene adottato quando il fondo ;ul qua-
le immettere la famiglia colonica sia in corso
di avvaloramento ed abbia determinate caratie-
ristiche culturali; ¢ stipulato fra il datore ¢ i
capo-famiglia, Esso disciplina in modo pﬂmweg“
il lavoro agricolo a partire dall'assegnazione del-
la casa; prevede la durata in ire anni con lacl-

to rinnova annuale, i termini per la disdelia, I'e. =

secuzione del coniralte in caso di morte del ¢a-
po-famiglia, la permutazione del rapporto “]“ﬁ
riale con compariccipazione in mezzadris, El
obblighi del colono, le festivila, le wtrmuziﬂﬂ.;
che variang molto in relazione alla condiﬁigt‘“
del fondo; lorario di lavoro in ore 8 91]0 h
seconda della stagione, i compensi per Tuo=
ro eccedente l'orario, fissali in L. 150 P;:’ calte
mo e L. 1 per'la donna; I'obbligatorictd galln
ne colture ed il minimo di utile dcpzvante L
compartecipazione fissato in L. 600 per Ogﬁ St
nit& lavorativa. Disciplina la fornitura d¢g
trezzi, le consegne, I'uso dell'orto domest!
trasporti, 1a risoluzione delle controversie;
termina le mancanze e le punizioni; le spese
immigrazione e di rimpatrio. - _
Il capitolato-tipo per la conduzione ﬁﬁarﬁl
di & mezzadria, che forma logico corollarie, o
precedente, trova applicazione gu;g?tﬂ’a 3
dia una produzione la cui met e
ri alla famiglia colonica un reddito SUBCICT”
a [ronteggiare «le necessity delld vlmai o
stituisce il primo contratto.tipo Sﬂw i
(0, quando nei lotu swi quali S8R0 " Foo,
salariati compartecipanti si verifichind costitu-
dizioni di produzione surriferite e 12 Le clau-
zlone sia richiesta da una delle parth M2 g
sole di questo capitolata disciplinan® ‘= g
mente il lavoro dei. mezeadri con
logie rispetto ai corrispondenti.con
nel. Regno; salva qualche yariante
suria da particolarita ambientall.
Mentre tralasclano di riferire sU
na negli altri interessati dai rimanen aclla
sopra, rileviamo che T'introduzioné also da u:n
plina sindacale nell'agricoltura ha ¥ tore

de-

: vord
_lato a migliorare Je condizioni del 1L

nazignale, fino a porla in Libia

. Patria,
, 8lesso plano in cul trovasi in form

ad inquadrare l'attivita sua entro

* - Ane B 0
\delia_durata ‘di parecent anol Al SOND rstallt
20 — l'nssegnazione in proprietd di. 1T
lita estenslone di terrong. Savente H
n! rsultati, 2

“ﬁem,l pur

75 1.791) 53! 252 10 384, 71| 3.871

m
tratii 10 e )
resd

Coltivatori i Aceorda collet- | Unione provine, | Unione proviue, Provin, di Tri-| 21-IV-1936

i
|
i vieino | tivo per colti-| Agricoliori

vazione © ceéd-
Hil'l'l]l' del rici=
| i
|

duttori per il miglio-|. bia
ramento  del .
trattamonto ¢-
conomico nella
anmats agrarin
1435-19306

i

meglio tutelano linteresse del fondo ¢ quindi
anche del suo condullore,

3 NELLINDUSTRIA, - Le agtivitd industriali,
frazionandosi in molle categorie, offrono ¢campo
alla stipulazione di un maggior numero di ac-
cordi collettivi; per i quali vi é ancora melto
da fare, pill che nel commercio, dopo il rico-
noscimento pgiuridico delle associazioni S_l!ldﬂ-
cali. Ricordinmo infatii che tulte le stipula-
zioni collettive, sino alla fine del 1936, cbbero
luoza ¢ furono scrupolosamenie osservate fra

.
Coloni ¢ con- Acceordae coll. [ Assae. Agr. Li-| Asgociaz, Lav,

1l economico-sociali per tal via

Lav. Agricol, | poli

23 V1-1936
Agricol, Libia

Tripoli, successivamente esteso ad altre ziende y

consimili, e due per la Sacieta Eu;itrlcaltlcglo_
niale rispettivamente per gli operai € gu Im-
piegati; ma alla fine del 1936. gli accordi stipu:
lali e vigenti erano- quelli che qui di seguito
elenchiamo: i i

Omeitiamo anche per questi att umna .
mina deitagliala, ponendo in rilievo perd Ia
importanza che discende loro. dai miglioramen-

la manod

opera. Basterebbe confrontare detta.
gliatamente 1 risultati della nostra  indagine

conseguiti dal-_

associazioni «di falton: squisito esempio _dl com-

|
Catogorio intores. Naturn

CONTRAENTI

Limiti tercitoriali

Data,
i nppticabilitd 3

aato di Datori o ed
di Lavoratord

:
Edilizia, opere| Contratto col-.

pubbliche  ed} leétive per tut-| Libia
afui | i i rapporti

Industriali Accordao integr. ldemn
per il ricona-}
soim. Anziani-
th agli impie-
gati ed operai

Grafiche dei | Contr. eoll, per Idem
giornali quot. | ki i rapporti

Graflehe sditor, Idem Idem

Industriali Contr, coll. por Idem
i rapporti coi

dirigenti

Panificatori Contr. coll. per

Industyiali Contr. coll, per _ Tdem
gli adeguamen-

ti salariall -
Ideém i Contr, coll. per ]li!‘lli

gontitug. Cnssn .
Mutna Malnbt, |-

‘prensione dei principij economicl del Fascismo,
che denota quanto questl slano penetrati nel
. llbero convineimenta dei gruppi frontisti,

Nel settore industriale, gl temente

al 1§35, iendall, uno Vec-
5. vigevano tre patti azie al

chio dol maggiore stabillmento POUEF

oxpatio dell'atls Dntori oi lavors

i stipulazione

Tavoratord & dell’aite
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