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SABATO FASCISTA
MUSICALE
NELL’ AVIORIMESSA
DELL’ALA LITTORIA

A BENGASI

P ubblichiamo una fotografia del riuscilissimo
"Sabato fascista musicale” svoltosi nell’ avio-
rimessa dell’ Ala Littoria, alla Berca e che ebbe un
successo favorevolissimo.
Tutte le maestranze dell’Ala Littoria presen-
ziarono al concerto,
; "i “Sabato fascisia” & una delle molte istitu-
stoni del Regime a fuvore dei lav oratori, che si e
dimostrato subito di un dltissimo valore spirituale
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Il Governo della Libia
e gli organi corporativi libici.

: i . dell’ordina-
Mentre la fase 1;l:ll:l‘-l':ﬁ‘c‘.aécc,:,mp]e::lala e
= mento corporat;l.vo 1 o s S an:
- le “'-'ga“iﬁ“ium .svo]'gorllﬂ o P ad ec-
" yioni di istituto, la fase corpOrsiie T )
cegione dellattivita propria G€- > o
“lla Colonia e dei Comitati Intersin
della Golo Jetamente attuata
gallyuoa o SR OREE o, do di siste-
cehbene sia in un intenso perio o di
ml;im:;sn fase corporativa daremo co-
mungque i_lin?um:;:liu generali.
ccorre anzitutio ! i
po?asioip vere ¢-proprie — organi cet-
trali di collegamento tra le varie calegorie
produtlrici parlecipan : T
10 ciclo produttivo — non esistono 1n 21-
bia, sia perché sarebbero sproporzionate
alle: necessita attuali di questa econonmuia
‘gia perché & mecessario in ogni caso che
siano precedute da un periodo di funzio-
" namento degli’ aliri ‘istituti corporativi.
Lsistono perd altre formazioni a caratle-
re corporalivo, che non sono corporaziom
ma che costituiscono gli istituti fondamen-
tali delFordinamento corporative libico.
Tali organi sono centrali e periferici ¢
formano tulla Dattivita essenziale della
vita corporativa della Libia. Essi rappre-
sentano 1'clemento nuovo che la Rivolu-
zione fascista ha portato in Colonia e ca-
raticrizeano Ja nuova forma di colonizza-
zione corporativa che si & sostiluita a quel-
la liberale ed individual-statalista cui ab-
biamo accennalo nella prima parte.
Gli organi libici a caraltere corporativo
sono: - e e :
Il .Governo- della Libia, che € l'organo
centrale che disciplina  amministrativa-
mente e dirige polilicamente, economica-

.

mente, socialmente tutto il movimento cor- °

_ porativo. Controlla ¢ coordina wuiti gli al-
Lri istituti corporativi.

Il Comitato Intersindacale della Libia o
Comitato Corporativo: della Libia, che &
I'organo centrale consultivo del Governo
della Libia pel coordinamento di tutto il
movimento gindacale e che riunisce tultj i
massimi esponenti delle attivita produtti-

~ ve della Libia.
'Gli Ulfici Coloniali dell’Economia Cor-
'orﬁlil_ra! che sono organi decentrati del-
"famministrazione governativa in iateria
. economica, privi quindi di personalita giu-

ridica, Il personale & alle dipendenze di-

rette.del Governo della. Colonia ma grava
- #ul bilancio dei Consigli in ‘quanto ghi Uf-
fici Coloniali dell'Economia Corporativa

: GII U&ei mem:mll. dl Co]'.loc;lmento
~ che sono uffici governativi incaricati del

camento della mano d'o
~ dal punto di vista sindacale da una Com-

*  missionie con rappresentanza paritetica di
S oita dos e pariicn di
_I’_.C-NI itlii .- Loy -'Pl't_l e ].cbe

)

il Tordine ¢

i Nmmimﬂ)“ con_quello ety
* " " si offrono il campo migliore, quello idea- |
~ le, sul quale gli interessi contrastanti de.

s
A | re

nto sin

: (cantinuazione

precisare che le «cor- .

ti ad un determina-

, diretti  attraverso lo svo

: ‘.1""9'13! :

i tutti e regola

. nelle diverse’ asso
_.(\:or-__‘,_ ~ — Vigilanza sull’attivita delle associa.

tiva che sono organi locali a giurisdi-
e inci < la rapprescn-
i inte ciale per 7 2

¢ .interprovinc : Lo
ana ed il coordinamento delle attivita
o della rispettiva circoscriztont,

:l::;?l‘:i:gl;{;r la concilinzione degli interes-
¢ delle varie categoric.

Illustriame ora brevemen

i corporativi.
ga?ll Gc:v.-E:trno della Libia deve e.sserc sﬂglfﬂ-
Jato per primo sia per la preminenza “ETT
luta nel campo amminisirallivo sia pf_‘l{flﬁ
accenlra tutto il movimento corparalu‘u
ihico. ke e
]hL‘organizzazimie del Governo e slal_nl_l-
1a dall’ordinamento organico della Libia
di cui al R. D. 3 dicembre 1934, n. 2012.

La Libia & retta e rappreseniata da un
Governatore Generale nominato con de-
creto reale. Egli dirige la politica ¢ I’am-
ministrazione della Colonia, pruvvcde‘al-
la sicurezza di questa e alla tutela dell’or-
dine pubblico, cura l'applicazione delle
leggi e dei regolamenti.

X tutti i servizi civili e politici della Co-
lonia sovraintende sccondo le direttive che
vengono emanate dal Governatore Genera-
le, il Segretario Generale della Colonia.

Alla trattazione di taui gli affari pres-
so il Governo della Colonia provvedono
apposite Direzioni di Governo il cui nu-
mero e ‘le attribuzioni nonch& la riparti-
zione di esse in Sezioni, saranno stabilite
dall’ordinamento politico amministrativo.

Frattanto considerato che il nuovo or-
dinamento polilico amministrativo non &
stalo .ancora approvato e che la ripartizio-
ne in Sezioni della Direzione degli Affari
Economici e Colonizzazione stabilita dal-
I’abrogata legge organica del 26 luglio
1927, n, 1013, non risponde pin all’attuale
strultura economica e sociale della Colonia
¢ non tiene conto del nuove ordine corpo-
rative della Libia e che, pertanto, si & resq
necessario provvedere ad una organica di-
visione delle materie di competenza della
Du:c.zioue., v stala disposta la seguente nuo-
va ripartizione interna delle sezioni della
Direzione:

Sez. I . Agricoltura e Colonizzazione;

Sez.. II - Economia Corporativa;

Sez. III - Comunicazioni.

* Alla Sezione dell’Economia Corporativa
sono stati attribuili i seguenti servizi:
== Associazioni professionali ed istitu-
1i parasindacali; : -

R

— Lavoro id SO
ciale; » Previdenza ed assistenza so-
~— Industria ed artigianato;
~ — Commercio.
| Litee primi servisi sono queli che i
opriamente si riferiscono, all'ordinamen.
to smdaca!e corporativo ed essi riassumo-
no-iutta I'attivita di Governo in materia

te i singoli or-

piti; ‘ 3

— Ap_pl_i_cfaion_e dell’ordinamento sin.

, €, aulorizzazione alla costituzione di

'::}ma_mom sindacali ¢ revoca di autoriz-
oni, esame ed approvazione degli sta-

dirigenti delle Assoc

s e e 'lﬂ'z_ioni Fascist. della”
s ~ Libia e dei Sindacati Colonial: 8le della’
.per lo mento delle megoﬁé;?lonuh,

orie, enti ed individui
ciazioni ,ai:’tdacali;“-dm

dacale corporativo libie

dal numero precedente)

“ri normali e suppletivi e contrel); 1'el'31

Joniale il quale-dirige ¢ comanci tu

Igimento dei seguenti com. .

. intelligenti che portano n
menti sindacali, nomina di.

‘inquadra-.

zioni p.-o[essiquali ed csame'dellgl
Jilierazioni; controllo sul MOVimey
la consistenza dei soci e dej l'apptoe
dalle associazioni sindacali;’ Tesap
—- Determinaziong, al’pucﬂtig“e. . i
sazione dei contributi sindacalj ol of

controllo sulle gestioui economig, lhﬂ’
siarie delle associazioni sindacaly ';i“‘l:f
me dei bilanci, ispezioni u““!liuigl: S
contabili alle associazioni siudacalmmv |

|
|

i

) . i; i
— Segreteria del Comitato Iﬂte;ﬁ' G 8
cale della Libia, preparazione di u#:

')
dimenti per 'applicazione dej de!itmﬁi_l
del Comitato ¢ vigilanza sulla lorgs ]
cuzione; b

— Servizio ispellivo sugli Ufﬁcie&-- i
sigli Coloniali dell’ Economia Corporag 1
esame dei regolamenti ¢ delle gestion] !
ciali dei Consigli Coloniali del’Ecoyigpg: |
Corporaliva; : N '

— Vigilanza sulla stipulazione cal
I"applicazione dei contratti collettivi gy,
voro, intervento nei tentalivi di congilj
zione delle vertenze collettive di lavoro o
esame dei ricorsi velativi ai rapporti-§
lavoro: 3

Vigilanza sulle istituzioni per la g
tela del lavoro, ezame formale e controlly
giuridico dei contraiti collettivi, prepar

zione ed applicazione di contratli-tipo pe |

i cittadini libici:

— Vigilanza sugli cnti cooperativi ¢
mulualistici:

Vigilanza sul movimento delle mis
grazioni di lavoro. vigilanza e tutela degh
Uffici pubblici di eollocamento, raccolta i
dati statistici sulla disoccupazione, il ok
locamento ¢ te migrazioni: !

—Vigilanza sull’applicazione della le
cislazione relativa alle assicurazioni sacid
li e privale,

Alle funzioni pit particolari su ogni ma
teria abbiamo poi falto cenno in llllll-.h
prima ¢ seconda parte di qu.y,;u._,puhllllu‘
zione ¢ ad essa rinviamo il letlore.

Quanto abbiamo esposto € I’ordinames
to dei servizi del Governo della Libia pet
la materia corporaliva e dal l'0|“l'i"'5i""I
quanto S0 Ira emerge che il Guuemﬂ
Colonia é I'organo supremo della

questa Quarta Sponda, la corpor zion® ; 4

tegrale, -
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Il Comitato Intersindacale della lIIll_.I'_'f_-
Lihi'..('.%

Il Comitato Intersindacale dell2

t
|

ha®

singolare posizione presso il Go

conomia organizzata della Libid:

Nel Comitato Im-._ersindaca!c :
risiedono — comandate dal Gov _ i
Colonia — tutte le leve per 1a T~
dei comandi a tutti i settori %€ 5
zione, ma sono leve non I '

B

a conoscenza del Comando tutte P

sitd dei vari settori della P"?d“’ﬂr'u" b
I Comitato Intersindacals £5ey)
sorto dapprima (21 aprile 1 Tlo @
istituzione di fauto derival da i
zioni saltuarie di rappresﬂﬂt’}'.'ti
di lavoro- e di‘lavoratori ad i

puot
- / { L [l H
organizzazione produttiva libicd, atiié e
quilibrio di tui i fattori economico== s
li della Libia ¢ realizza in sé medesimo &8

 Comitato Corporativo della Libia) I g5
i |/

Maresciallo Balbo, Governatore Generale
¢ Commissario Interfederale del P, N, F.*
l‘f:; ll‘f Il-"fl“as 0?'5;0 scopo di esaminare le
asasions delle catagbnia b fiE oL

i gorie professionali,

Con decreto governatoriale 21 ottobre
1936, numero 20921, il Comitato Coloniale
I}uersmc.lucalc venne per la prima volta
riconosciuto ufficialmente e chiamato in
modo continuativo a controllare I'anda-
mento dei ]lrczm_ in conseguenza dell'alli-
neamento della lira. Successivamente, poi-
che Part. 12 dt;l D. M. 27 dicembre 1936,
anno XV, stabilisce che, per il coordina-
mento delle autivitd delle associazioni fa-
sciste e, in genere, del movimento sindaca-
le, il Governatore Generale pud costituire
un Comitato Intersindacale Coloniale, con
[unzioni -consultive, determinandone la
composizione, il Maresciallo Balbo, avva-
lendosi di tale facolta ha provveduto con
proprio decreto, n. 14040 in data 17 lu-
glio 1937-XV, alla riforma del Comitato
nel senso veluto dal citate art. 12,

Il Comitato Intersindacale della Libia
avente sede presso il Governo della Colo-
nia, & presicduto dal Segretario Generale
della Libia e composto: dal Segretario Fe-
derale del capoluogo della Libia; dai di-
rettori degli Affari Economici e della Co-
lonizzazione, degli Affari Civili ¢ Politiei,
degli Alari di Finanza, degli Affari Gene-
rali ¢ del Personale; dai Presidenti delle
Associazioni Fasciste della Libia degli in-
dustriali, desli agricoltori, dei commer-
ciamti, dei lavoratori dell’industria, del-
"agricoltura, del commercio, dei proles-
sionisti ed artisti, degli artigiani; dal di-
vizente dell'Ulficio Coloniale Fascista del-
la Cooperazione; dal funzionario preposto
alla Sczione Economia Corporativa della
Direzione degli Affari Economici ¢ della
Colonizzazione; di altre persone, in nume-
ro non superiore a quattro, particolarmen-
te competenti sulle questioni d’organizza-
zione sindacale o in attivita o diseipline
teenico-giuridiche interessanti 'ordinamen-
1o sindacale corporativo della Libia, no-
minate con disposizione governatoriale.

Il Presidente del Comitato Intersindacale
della Libia: : ke

a) couvoca il Comitato e ne dirige i la-
vorij :

b) fissa l'elenco degli argomenl da
(raltare in ciascuna riunione del Comitato;

¢) ordina la Lrasmissione agli organi ed
ulfici interessati dei pareri che il Comitato
da ai sensi dell’art. 2 del decreto istilutiyo
al fine di predisporre i prpwed:menu —
da sottoporre all’approvazione governato-
riale — per ’eventuale traduzione in atlo
deéi voti espressi dal Comitato stesso; = =

d) dispone la pubblicazione dei prezzl
stabiliti dal Comitato ai sensi delle vigenti
disposizioni in maleria. ;

]lll hase al decreto istitutivo il Comitato
Intersindacale della Libia (o Comitato

Corporativo della Libia) & chiamato a dare

pareri sulle seguenti materie: B Vi

a) attnazione ed integrazione dei prin-
cipi contenuti nella Carta del Lavoro se-
condo gli sviluppi del sistema sindacale
corporativo libico e le esigenze della pro-
duzione; 4 : =

b) proposte di provvedimenti e di ema-
nazione di_no

i inle del lavoro; e
Eml:; ::f;fa degli interessi di categoria da

l] a . -
i)i?a";e;ll!; teunxioui di interesse pubblico lo-

dallo Stato a X
Z?Ii;i:;:ig:!!l: della Carta del Lavoros

d) attivita miatuqialb delle associa-

rme concernenti la 'l?gisla- g

ssociaxioni sindacali ed eserci-

norma della di-

o della dichiarazione VIII della C:
Lavoro, esercitata dheﬁamﬂ*d

di enti che operano sotto la loro vigilanza oIt

e controllo, con particolare riguardo alla

osservanza dei principi contenuti neila Je- na

gislazione sindacale e nella Carta del La-

voro circa l'iniziativa privata e la liberta i, |

di gestione delle aziende; :

_ ) rapporti fra le diverse associazioni
sindacali ed enti parasindacali con organi
ed istituti corporativi per I'esercizio delle
attivita dirette all’incremento, al coordina-
mento ed al perlezionamento della produ-
zione, della cultura e dell’arte, ai sensi
delle dichiarazioni VI ¢ VIII della Carta
del Lavoro;

. _f) coordinamento dell’attivita assisten-
ziale demandata alle associazioni sindacali
libiche con quella delle Opere Nazionali,

che svolgono attivita in Libia e con quel-

la delle altrc Opere assistenziali, pro-
mosse e svolte da enti parastatali o dal
Partito Nazionale Fascista;

g) questioni relative all'inquadramento
sinlt-laqgla delle varie categorie prolessio-
nalj o y

h) autorizzazioni e revoca di autorizza-
zioni alla costituzione di Sindacati Colonia«
li e di Associazioni Fasciste della Libia;

i) direttive per la formazione dei bi-
lanci dei Sindacati Coloniali e delle Asso-
ciazioni Fasciste della Libia;

1) propaganda scientifica e popolare
dei principi informativi dell’ordinamento
sindacale-corporativo libico;

m) disciplina delle contribuzioni sinda-
cali; x

n) gualsiasi questione che interessi I'or-
dinamento sindacale corporativo che gli
venga sottoposta dal Governo della Libia.

La richiesta del parere da parte del Go-
verno della Libia nelle materie sopra cen-
nate & facoliativa.

Al Comitato Intersindacale della Libia
sono altresi affidate le attribuzioni in ma-
teria di prezzi di cui al D. G. 21 ottobre
1936-XIV, n. 20921,

XX
Gli Uffici Coloniali
dell’ Economia Corporativa

L'azione escrcitata, al centro, dal Go-

verno della Libia, & riservata nelle pro-
- vineie libiche al Prefetto, Tuttavia, per

meglio assicurare I'adercuza della peri-

feria alle dirvettive del Governo della Li-

bia nella materia economico-sociale, sono
stati costituiti gli Ulfici Coloniali della
Economia Corporativa che hanno assor-
bito parte delle attribuzioni delle cessate
Camere di Commercio, Industria cd A-

gricoltura della Tripolitania ¢ della G-

renaica, mante

coscrizioni territoriali di gueste, cosa che,

dopo l'avvenuta creazione dellepmw;&

ic, sl & palesa ‘alquanto -ull- >
gmualciapﬂ funzionamento dl. de_tu
Non & improbabile, pertanto, ch

circoscrizi ‘terri

Le funzioni degli Uffici consistono, oltre

a quelle a Joro devolute da ‘ordinamenti {

speciali, nelle seguenti:

2) raccoglicre dati statistici & notizie Ti-

flettenti il movimento economico € )
della propria circoscrizione anche in rap-
porto con la produzione e con -1 mercati
nazionali ed esteri;

b) adempiere, per quanto riguarda i di- B

segni e modelli di fabbrica, marchi e di-

stintivi, le attribuzioni di cui all’art. 1 del

R. decreto 30 gennaio 1921, n. 120; =

¢) rilasciare i certificati di origine del-
le merei e le carte di legittimazione ai viag-
giatori di commercio ed ai commercianti o
rappresentanti di commercio di passaggio
nella Colonia e che si rechino temporanea-
mente nel Regno od all’Estero

d) compilare e pnbbhme'mmunall :

e listini dei prezzi che non siano oggetto
di rilevazione dei Comitati Intersindacali
Provinciali, ai sensi delle disposizioni vi-
genti in materia; :

_e) compilare ed aggiornare il registro.
delle ditte esercitanti una attivita_indu-
striale, artigiana, commerciale, creditizia,
ecc. nella circoscrizione, ricevendo e regi-
strando a tale fine le denuncie della costi-
tuzione, modificazione e cessazione delle
ditte rilasciando i relativi certificati.

Per I'espletamento di questa ultima fun-
zione che & di preminente interesse per ghi
Utfici Coloniali dell’Economia Corporati-
va, ﬁuﬁqoli”eségumﬁdelll.n. 29
lpri_%e. 1933, n. 2007, stabiliscono che, ad
eccezione delle attivita agricole e pastora-
1i delle popolazioni nomadi e seminomadi,

vanno

o5




negli elenchi,

che apparten
ati [Fascisll,

ta nell’ambito degli iscritl

'mdusltria]e o artigiano lo
d ai Sindac

di iscrizione ».
a Iegislazmuc

1 collocamento €
¢ gratuiti di G
ato che gli sco-

e lo State si ©
con la creazion¢

colo, comerciale, ;
al Partilo ¢

Jo 1'anzianitd

Gli gviluppi suc
metropolitan
vita degli UM
locamento han
pi principali cl
di raggiungere
affici sono di qui

a) Sottrarre 1

Infauti gli Uffici,
gione inlerprov
hanno in co

delle Pm[c.tlure n
" Uifici Coloniali del-

di istituzion : :
; corrispondent!
elle quali non

hanno sede gli uff
Cosi abbiamo due
I'Economia Corporativa,
~I'altro a Bengasi

surata ¢ la Sczione

dell’Economia

li dipendono ri-
Sezione pro- e s
diretta solo ad
fnanziari per il lFll'd
i che & privo
ficio finanziario
to al posto of-
condizioni pit
i ottenere un ade-
hi pin puo paga-
d’opera. For-

yoro umano,
massimi ben
tore, richied

le di Derna che
zione dell'Ufficio
Corporativa dal
Per I'adempimen
essi assegnale
n. 2007 e per que
ciascun Ufficio del
& internamente or
Je quali obbligatorie, qu
incaricata della t
ditte, atti relativi
della statistica ¢ quel

endo a colu
massimog  sacrl

wribuzioni ad A
s.proporzwnu

R. D. 29 aprile 1935,
Ile altrimenti deferitegli
'Economia Corporativa
dinato in sezioni, tra
ella dell’anagrale,
del registro delle
ed informazioni, quella
la della contabilita.
li organici del per-
li Uffici Coloniali dell’Eco-
e delle dipendenti se-
rispettivi Consigli

normalmente

hasse possibi
o emolumento da ¢
I'assuntore della mano
ma delittuosa di
umano, che ricort
vismo, che i regimi
10 lutlora ma

la i tempi dello schia-
rali ¢ democra-
che non poleva
egime corporalivo.

A

essere ammesso dal T
Controllare - statisticamente i
meno dell’occupazione ¢ della disoccupa-
. non solo funzione -
wltere il funziona-
flici di Collocamento, ma
re un indice della condi-
¢ del lavoro. La
& il barome-

sonale dei singo

nomia Corporativa

zioni sono stabiliti dai
dell'Economia ed approvati dal Governo
della Colonia,

Ad ogni Ufficio Coloniale dell’Economia
Corporativa @ preposto un direttore, che
sopraintende a tulti i servizi dell'ufficio
stesso ed a quelli del Consiglio rispettivo.
Ai sensi dell’art. 4, terzo comma del R. D.

29 aprile 1935, n. 2007, egli disimpegna le
funzioni di segretario del consiglio gene-
rale, nonché quelle di segretario del comi-
tato di presidenza e delle sezioni.

Tuttavia la regolamentazione del perso-
nale degli Uffici Coloniali dell’Economia
Corporativa dovra essere riesaminata te-
nendo conto della riforma recentemente at-
tuata nel Regno che divide detto personale
in due categorie; personale governalivo e

perzonale di ruolo consigliare.

_Infine per tutta la materia relativa agli
Uffici Coloniali della Economia Corporati-
va, non disciplinata dal R. D). 29 aprile
1935 n. 2007, sono state richiamate in vi-
gore, con decreto del Ministero dell’Afri-
ca ltaliana in data 9 febbraio 1937-XV, in
quanto applicabili e fino a quando non sa-
ra_emanato il regolamento contemplato
d_a!l art, 45 del citato R. D. 2007, le dispo-
sizioni regolamentari gia vigenti per le
cessate Camere di Commercio, Industria ed
Agricolwira della Tripolitania ¢ della Ci-
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zione operaia, che é
digpensabile
mento degli U
necessila per ave
zione della produzione
statistica del collocamento
wro del benessere economico e sociale di

g i
A

P

Pehaaiiy fih )

¢) Svolgere una [unzione assistenziale

nei riguardi dei disoccupati. « l.a disoc-
cupazione non & ormai piu, ¢ forse mai &
stala, un femomeno apparlencnle in ogni
caso alla patologia economica; in per-
centuali modeste, che pero la quantita
delle masse operaie sparse per il mondo
traduce in cifre imponenti, la disoccupa-
zione & un fenomeno inevitabile della e-
che il progresso e
provvidenze possono ridurre ma non eli-
minare, e del quale Jo Stato deve quindi
interessarsi ¢ accuralamenle » (Bottai).

Gli Uffici di Collocamento non possono

q}undi avere come fine di eliminare la
disoccupazione né hanno l’obbligo e la
possibilita di trovare lavoro a tutti i di-
soccupati. Gli Ulfici peraliro alluano una
proficua opera assistenziale col seguire
una rigida giustizia
scelta per I'avviamento al lavoro dei di-
so_ccu_pali € segnalando alle organizzazio-
ni sindacali ed all’autorita governative
quelle categorie che si trovano, tempora-
-neantmnt'e, periodicamente e continuativa-
i S : : mente, in particolare disaei inche oli
Non & concepibile I'attuazione di un organi govgrnalivi e siuilaa::;‘i :::rnhul:i:)]:cgii
pmw&d‘auo al riguardo con provedimenti
adegu?.u come riduzioni di orari di lavo-
ro, migrazioni, ecc,

d) Controllo sull’instaurazione del rap-
porte di lavoro, sul possesso del libretto
di lavoro, sull’osservanza delle disposizio-
ni di legge sulle _a_ss_icu_ruioni sociali, ecc.:
piti di grande importanz;
di (}ollocamento esercitano
ragione delle operagioni di
avoratorj e di iscrizione
appositi elenchi, La

>

E
£

distribuliva

ot
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Gli Uffici provinciali di Collocamento

ordine corporativo senza una discipli
dl':lla richiesta e dell'offerta della Enl.;loa
d’opera. Nello stato Corporativo Fasci-
sla tale disciplina ¢ affidata agli uffici di
Collocamento, regolati in base alle dichia-
razioni XXII e XXIII della Carta ‘del La-
wro}dle proclamano:- :

« Lo stalo accerta e controlla il feno-
meno dell’occupazione e della disocen; iU
i o ne e d pa- e che gli Uffici
dell':' e‘:::d i?i:::mml' indice complessivo naturalmente a

gono quesli com

i della produzione e del collocamenio di |
di disoccupati negli
qual_zﬁca con la quale un prestatore d'
ra viene richiesto e collocato, corrispo

 te alla qualifica stabilita dal eonlrfuo I
lgtewo della corrispondente categoria 2&'
bilisce automaticamente il salario mi'nimo'
al quale viene ingaggiato il lavoratore.

« Gli Uffici di Collocamento sonn costi
uuﬁ'a bue- Pparitetica, soito ifo::nmtlz
degli organi corporativi dello Stato, I
Jﬂlﬂrl'dl lavoro hanno I'obbligo di a'sgu.
mere i prestatori d'opera pel tramile di
detti Ulfici. Ad essi & data Il;d;zolli d:l:oc?l

Analogamente per quanto riguarda Jg dﬂffg‘
~di assunzionc. L’obbligo poi fatto a] 1w‘ir
ratore dalla legge sul libretto di lavor, o~
presentare cioe il libretto ::I visto deu,'ul
ficio di Collocamento per I'iscrizione l-u:ll‘
lista dei disoccupati, permelte all'Uﬂic'..
di accertarsi se al momento dell’is.criz-m
in detta lista il lavoratore disuccupalq B
in regola col pagamento delle assicuragi, 8
sociali che gli permetliono di beneficiy
del sussi dio per la uli_m{.-cu pazione i“"ﬁlqm
lando agli organi t‘mnl.ewmii‘
mpicnze,

lal'iaa segha
eventuali inade

Uffici Provinciali di Collocamento g,
stati istituiti in tutte e quattro le ll'l‘ovin.:'
cic libiche e collaboratori comunalj g, ]
stali nomiua_li in ‘lulli i q_'omu.ni. Tale istl'::
tazione peraltro & avvenula, in cousiders,
zione dell'urgenza di regolamentare la
(eria, con semplici disposizioni g““el‘uatq:
riali non essendo ancora stato emanatg |
lu‘ut‘l'i!dil"""“' |l";_'_'i.~'~l:lli\'li‘ che dovra disei.
plinare la domanda e Vofferta di lavorg eq
istituire legalmente eli Ulfici di Colloca.
mento, quali organi governalivi a caraltere
corporativo.

L’organizzazione attuale degli Ulfici g
Collocamento della Libia & peraliro pres.
soche analoga a quella del Regno. ;

L'Ufficio Provinciale di Collocamento
ha sede presso I'Ulficio Coloniale. dell'E-
conomia C(Jl'[!l‘d'ilii\;l 0 resso la ]‘ispuu]’_
va sezione pl'm:iuri‘nlr; es20 si divide in
Sezioni prol'css-ioml!i. che hanno sede pres.
so le rispellive associazioni sindacali dei
lavoralori.

AllUlficio di Collocamento ¢ preposla
una Commissione direttiva presicduta dal
Segretario Federale del PP, N, F., e com.
posta: in rapporio paritario dai rappresen-
tanti le associazioni proflessionali interes-
sate di datori di lavoro e di lavoratori, nel
numero fissato dal decreto governaloriale
di coslituzione.

La Commissione direttiva ha il compi:
to di sovraintendere all'Ufficio di Colloca-
mento dal punto di vista sindacale,

Tutti i collocatori ed i funzionari del-
I'Ufficio di Collocamento provinciale ¢
delle sue sezioni sono posti alle dipenden:
ze di un unico dirigente nominato dal Go-
verno della Libia su proposta della Com-
missione direttiva.

Tl Dirigente potra essere scello Ira i col-
locatori o fra i dirigenti sindacali; cgli ®
alle dipendenze del Governalore della Li-
bia e, per quanto riguarda la gestione am-
ministrativa e tecnica dell’ufficio, escgue
le direttive del Prefetto, Presidente de
Consiglio Coloniale dell’Economia L&
porativa e del Governo della Coloniaj ¥
quanto riguarda 'andamento sindacale d¢
gli ulfici stessi, esegue le direttive del 9¢°
gretario Federale, presidente della Cont
missione direttiva.

In particolare il dirigente h
compiti:

a) dare disposizioni per la et |
ne delle richieste di mano d’opera a! o
locatori sezionali, ai quali & riservata 1'2®

] L o-
cettazione delle denuncie di disoccupa#
ne e I'ayviamento dei lavorat
spetliva calegoria; :

b) disciplinare le eventuali
di un medesimo lavoratore a P
dell’ufficio di collocamento; st

c) dirigere 1'andamento ammin®
vo delle singole sezioni; i

) viei sof del Pre?

) vigilare sotto la direzione = |
dente della Commissione direttiz? psigli®
Prefetto, quale presidente
Coloniale dell’Economia Cor

ai sfgucnll

ripartizi®

ori della !

;scriziof!
N gcx.iﬂl“

J'andamento tecnico delle singole 'ae:r.lidni
ponche sulla raccolla e rilevazione dei dat;
istici della disoccupazione; :
¢) formulare
gemplificazione e di pil razione attrezza
egli Uffici di Collocamento, 3

I datori di lavere hanno I'ohbligo di
assamere i prestatori d’opgra citladini jta.
liani metropolitani disoccupati pel tramite
deali Uffici di Collocamento, Ai datori'di
e to © data [acolth di scelta nell'ambis
10 degli iseritti negli elenchi, con prefe-
renza a coloro che appartengono al Pani-
1o Nazionale Fascista, ai Sindacati Fa-
seisti, agli ex combattenti. All’uopo han.
no facolta di prendere visione degli elen-
chi e dei documenti esistenti nell’ufficio
riguardano lo stato professionale d;
ciascun iseritlo,

1 datori di lavoro debbono, entro cin.
que wiorni, denunciare i prestatori d'o-
era che per qualunque motivo abbiano li-
si siano licenziati, all'Uf-
ficio di Collocamento presso il quale era-
no izevitti, indicando il genere di attivita
in cui essi erano oceupati e la durata del

Comitati mm:;?mm
sero alle dipendenze

proposte di
del P. N, F. senza

cthe anche in Libi

mente orgaui del Partito
attribuzioni comuni
Provinciali del Regno:
. a) controllo d
I'azione sindacale

tatti i rappresent:
duttrici della Coloni
1stituto di tale impo
Juenlo corporativo

20N0 semp]icq.
con le seguenti
li altri comitati

accennato piit sopra, la
; Coloniale del-
il quale a parex -
nire il naturale .

elle * ripercussioni del-
& nel campo politico;
I'I‘i ervento  presso le  associazioni
per promuovcre sia I'adempi-
ell obbligo imposto dalla u(l::rpta
g “\'0!1{ di regolare, mediante contrat-
1 collettivi sia i rapporti. di lavoro delle
solc::EIOh:l‘“wgoﬁe' sia 1'adeguamento- dei
ralli stessi all fori i
della produzione; ¥ supenon. fopee
c) intervento per la composizione del-
le controversie, concernenti sia I'appli-
- cazione dei contralli collettivi di lavoro,
sia la stipulazione di nuove condizioni di

Come abbiamo
Camera di Commercio sta
slorniata in un Consiglhi
i fiwonomia Corporativa,
nosirn & destinate a diven
organo corporative locale.-

“=¢mbra a noi, pertanto,
il momento adatto per porre il
dell’opportunita di
. Intersindacale mel
“dell’Economia Corporativa,

dare una unita di jndirizzo economico a

tutta la produzione coloniale.

Né @ sufficiente affermare la inopportu-
nita di tale unificazione pel fatto che in
Ttalia coesistono distintj i due organisiwi.
In Tialia invero tale mecessita & semtia
anche da taluni studiosi di disciphne cor-

come il Miceli (Istituzioni ecc. =
Edizione Secolo Fascista) che auns
i Comitati Intersindacali provinciali
vengano organi dei Consighi Provineiali
dell'Economia.

Ci si potra obb
I'aprire su queste
ne sulla questione dell’
mitato Intersindacale in un
loniale dell’Economia Corporativa, quan-
do ancora questo Consiglio mon & stato
esporre e discutere un
possibilita di conclusioni

che sia giunto

sistemare il Comilato
Consiglio Coloniale
allo scopo di

cenzialo o che

d) intervento per la composizione di
quelle controversie -individuali di lavoro
che rivestono particolare importanza o
che abbiano riflessi politici;

¢) svolgimento dei compiti politici, in
rapporto all'attivita sindacale, che di vol-
ta in volta verranno affidati dal Segretario
del Partito Nazionale Fascista su materie
che non siano ancora disciplinate da leg-
gi e da regolamenti.

I Comitati - intersindacali provinciali
sona oggi composti come segues.

1) il Segretario Federale, presidente;

9) il vice preletto;

i dirigenti delle unioni provinciali
dei lavoratori del-
dell’industria ‘e del commer-
ti una libera attivita:
ed artisti, ed - artigiani;

1 prestatori d’opera disoccupati debho-
no iseriversi wei modi e nei termini pre-
_ceritti dai regolamenti interni di collo-
camento presso gli ulfici medesimi com-
per territorio a seconda della re-
sidenza del prestatore d’opera, ed alla
sezione compelenle per categoria o ge:
nere Jdi produzione.

La izcrizione nelle liste deve essere se-
auita dalla sezione di collocamento se-
conda I'ordine cronologico di presenta-
zione della richiesta.

Le disposizioni sul collocamento si ap-
plicano per quanto riguarda la assunzio-
ne ed il licenziamento dei lavoratori ma-
nuali, anche agli enti pubblici, escluso in
ogni caso il personale comunque dipei:
dente dalle amministrazioni dello Stato,
anche se aventi ordinamento autonomo.

L.a mediazione, anche se gratuita, da
di associazioni o di enti
per il collocamento
dini italiuni

o S

jettare anche che com
colonne una discussio-
inserimento del Co-
Consiglio Co-

_ crealo, significa
problema senza
immediste e concrete.

Non & detto che ogni tra
problema debba
dere. Si puo illuminare un

" strarne la sua composizione,

dei datori di lavoro e
] x m -
I’agricoltura, ot
necessariamente
oggelto mo-
illustrarne g]i
o particolari, pur senza
Ii usi dovra essere desti-
L'averlo perd indivi-
sara stata peraltro

professionali
4) un segretario.
Circa i rappo!
iri organi cor
lo apparso ne
del Notiziario

Comitati e gli al-
rativi locali in un articos
fascicolo dell’ottobre 1934
Corporativo della Libia,

parte di privati,
di (|llil|:-'iilF-i. natura,
dei prestatori d’opera citla
metropolitani disoccup
ipetto a quelle categorl
voro e di |u'm-:lalﬁri d!
istituiti  gli uffici
1 territorio di competenzl de:

duato ed illustrate non
opera meno utile ».
. Recentemente nel
tersindacali Provinciali
i e le loro attribu
tati di Presidenza
delle Corporazioni.
Disposizione n. 8

che in Tripolitania I'or-
dacale di falto &,
li, compiuta e
tazione giuridica & im-
o nuovi importanti
he necessita affrontare ra
frustare gli scopi de ‘or-
che non pud essere
esso ma deve
ento sindacal
o teorico tali problemi
nel campo pratico: sono
rgente soluzione. Sa-
ente utile che_questa ras:
itato tutte le discussio-
jvismo colonia-
_colonne anche la
roblemi particolari.
5 B

Regno i Comitati In-
sono slati soppres-
devolute ai Comi-
dei Consigli Provinciali
In Libia, viceversa, con
16 in data 26
to che siano ma 7
Comitati Intersindacali Provin-
le precedenti attrib

Coloniali dell :
ddetta non &
a, sopratutto per il -
]  che presenta proprio T"or-
; ersindacale Pro- _

« Oggi dungque
gauisumione sinda
suc linee fond
la sua regolamen

¢ di datori di ]aj

mento ¢ ne
eli ulfici medesimi.
dinamento_sitl

corporativo.
9. sorh ciali con tutte

_ remo dei Consigli
‘Corparativa.

| Comitati intersindacali

I Comitati Intersindacali
no stali istituili presso le quatir
zioni dei Fasci di
poli, Misurata, Ben

S e A T T R R R

inciali so0- §
Prov} innumereyoll,

limitati ma di
rehhe sommant
segna che ha osp:
ni pro € con!

Combattimento la fusione su

quali organi del Parti
lore attivita senza PO
un qualsiasi ordinamer
conoscimento ufficiale.
infatii la loro 2
zione giuridica? Nessu

Nessuna come per &
tati Provinciali Intersi
poco tempo addietro hanno ©

no, senza Ve

(tuale sistema”
T

La creazione
al 1927 quando
mitato Intersind
dipendevano i Comil
sindacali, allo scopo
co indirizzo politico
sindacali, Nel 1930 il

acale Centralé: d




§a sara completamente realizzata, per tutte
le categorie lavoratrici,

bligo alle’ organizzazioni

pll;o;'vedere, qu.an'd.o sia tecnicamente pos- Tale Consulta da parere; Al vo &
;11 t[ e, .al]a costituzione di Casse Mutue per a)sui contratti col!cllivi' dil oF L’ordinamento sindacale nog-!mriln:ﬂu&;
alattia col contributo dei datori di la. =H950-0.0) IVisES

:'lom e gei prestatori d’opera, da ammini-
rarsl da rappresentanti deeli uni .
<y egli uni e de
corporativi.

Collegamento

% g . visti nell’ulti 4 : zione di e izioni di Javoro:
metrooltan Rl ooy SIS s 4 e Condion 0 e
_Nel corso di questa esposizione dell’or. quali il Ministro del]’ Africa Ttaliars, 30 dice penale i reati contro I'ordina®

BT

: ; : . : ma nel senso fascista degli industyiqy;
e . ioincaso siderata in senso assoluto, 150 st _ iy
ai prestatori d'opera del commercio in ¢ :he tra gli istituti sindacali e corporallvi 5) il presidente dellq

di malattia determinale prestazioni che ! i 3 eta dei N :

ora esporremo e di a]l“-'gg!:’rire di alcuni libici ed i corrispondenti 1slltl:ll: :éf:i 13‘: [33*}:;"‘;[ ;:'vls‘ilsg:::nfl ‘ilellsin t;.q ;
S , 3 i rrere I 4 3 ' : B

oneri il datore di lavoro. gno non devono interco Pl fascista dei commere o Co

iaul,i e

s bensi vagliati attraverso il Governo ista ‘
retti, & 7) il presidente delly.

della Libia ed il Ministero dell’Alrica Ita- 7 . o
liana. v fusc:sla.a dei !‘f"ﬂl‘ulori del & if
L'articolo 1 del R. D. 29 aprile 1935, nu- i?] il presulqme della (?}ul%'%
mero 2006 afferma, intanto, che [‘a'utorlz: rt:lsfflsl a delle aziende del cfcsf" ;
zazione governatoriale alla costituzione di sicurazione; ito
associazioni professionali deve essere accor- 10) il presidente de
data in armonia con Uordinamento sinda-  scista della cooperazi

La Cassa, infatti, si sostituisce al dato-
re di lavoro nel corrispondere le indenni-
ti dovute al dipendente prestatore d'ope-
ra in caso di malattia, conformemenie a
quanto & stabilito nel R. D. L. 13 novem-
bre 1924, n. 1825, recentemente csteso al-
la Libia, sul contratto d’impiego privalo
oppure a quanto per tale titolo & stabili-

" : Ent
e -
ona: Razig

to dai contraii di lavoro. cale metropolitano, assicurando iu' tal mo- l].J il presidente dcll‘fﬁlilut
La Cassa garantisce, inoltre, le maggio- do che i due ordinan}culi;mn si sviluppino r"“"’"_':“""_‘ ""-’”“_ previdenga SDcia?

ri provvidenze stabilite dallo statuto. con criteri troppo diversi tra loro. : 12) il [!l".'ﬁlffen-le tlel]’lslitulne;
e o Wohe 13 Cases oorsisponde L’art. 10 del D. M. 27 dicembre 1930, filsc::il.:j per I assicurazione gqu Wi |

sono cosliluite: . anno XV, stabilisce tassativamente che le fortuni sul lavoro; Dtrg &s 1|
a] da una indeninti pari a tante gior- associazioni profcsiiona]i [ihidlc, auntono- 13) il ].u'i‘.'-:idome del 1 _' |

nate di stipendio o salario per quanti so- me nei confronti delle associazioni profes- mnale per Iassistenza socia]

no i giorni di malattia accertali dalla sionali del Regno ai sensi dell’art. 2 del 14} il presidente della E“L‘de A
Cassa; R. D. 29 aprile 1935, n. 2006, « non posso- zionale [ascista delle casse m I‘& ty
b) dall’assistenza medica e farmaceu- no comunicare direttamente con queste per lattie dt_‘“.illdll.‘ill'iﬂ; Ulue di i
tica; ragioni inerenti alle proprie funsioni di 13) un rappresentante della
¢) da alire eventuali forme di assi; Istituti, ma dovranno svolgere gli eventuali  zione fascisia dei prole Coule

rapporti esclusivamente pel tramite del listi:
Governo della Libia ».

Tali rapporti riguardano sia il manteni-
mento della necessaria armonia ira azione
sindacale metropolilana ed azione sinda-

cale libica, sia il disbrigo di tutte quelle

: . ¢ ssionis(j |
stenza e di previdenza a favore dei presta- ; degli'.‘

tori d’opera iscritti e dei loro famigliari
che venissero determinate dal Consiglio di
Amministrazione,

L’indennita di cui alla lettera a) del-
I'articolo precedente viene limitata a 180

16) il commissario Per le mispas o |
la colonizzazione inlernas Sationy
17} il dirctiore senc .
A bk senerale per PaAfpinan
rientale del Ministero de“’Africa‘ﬁ{:F“ 1
18) il direttore senerale per I‘A[ﬁ“m‘; |

giorni consecutivi o complessivi per ogni Ppratiche di ordinaria amministrazione con- lentrionale dol Ministerg dell’ Afries b
periodo di 12 mesi. Tale periodo decorre seguenti la tutela degli interessi dei rap- liana; i rica Iy, |
dal primo giorno di malattia riconosciuta.  presentati appartenenti a categorie che 19) il direttore

zenerale desli jtalie
all’estero del Ministero degli :’Lﬂgallllrllgt: I

20) il dircttore generale del ]awro,dd.:
la previdenza o dell’assistenzs del Mig
stero delle Corporazionis K

‘21[ il diretiore generale delle A5
zioni professionali del Ministero delle G
porazioni:

22) un Ufficiale generale del Comanh
Generale della Milizia volontaria per b
sicurezza nazionale:

23) un rappresentante del Ministro dé |
le finanze, -
Per quanto sopra esposto I'ordinames
to sindacale corporativo della Libia e |
ne a saldarsi con Pordinamento sit |
corporaliva melropolitano a mezzo del G
verno della Libia o del Ministero dell4 "
frica Italiana, a seconda delle rispettivedt |
tribuzioni, |

All’inizio del 1937 & poi stata costitui-
ta, a mezzo di contratti collettivi tra le

Associq.aioni sindacali interessate, e¢d & en-

trata in funzione, la Cassa Mutua Malat-
tie per i lavoratori dell'industria ¢ del-
I"artigianato. Tale Cassa ha per ora isti-
tuito la sola sede di Tripoli ma & in corso
di attuazione la sua organizzazione peri-
ferica. La Cassa aderisce alla Federazio-
ne Nazionale delle Casse Mutue dell’in-
dustria ¢d & soltoposta alla vigilanza del
Governo della Libia.

‘E’ imminente pura la costituzione del-
la Cassa Mutua Malattie per i lavoratori
dell’agricoltura, con giurisdizione su tut-
te le quattro provincie libiche ed ade-
rente alla corrispondente Federazione di
Casse Mutue del Regno.

Con Vistituzione di questa ultima Cas-

per la loro speciale attivita o per gli spo-
stamenti cui sono soggette (gente dell’aria,
gente del mare, addetti alla pesca del ton-
- no, ecc.) creano interferenze di attribuzio-
m ftra associazioni professionali melropo-
litane e libiche,
Qa:mndo le questioni presentano caratte-
re di notevole importanza, tauto per il Re-
€00 quanto per la Libia, oppure si riferi-
scano all’emanazione di provvidenze le.
glsla-lwe in materia di tutela del lavoro, dj
previdenza o di caratterc sociale in genere
c¢to¢ questioni che eccedono [a 113mml£
applicazione dell’ordinamento sindacale
Ja‘lla:u-st la trattazione di tali argomenti o
tie]ma'l;im?qc {lergh eventualj provvedimen.
cgislauivi avviene pel tramite del Mini
stero dell’Africa Ttaliana j A
t ica ltahana il quale, gve Io
ritenga opportuno, potra sentire in merit
il parere della Consulia tecnico-cor £

ve del lavoro istituita con R. D. 2] ek,

193 by : o ag!i[u
dcs?m):f\f, n. 1872, presso il Ministero mne.

la Dichiarazione

XXVIII della.Carta del Lavoro, che fa ob-

sindacali di

XXIX 1
La Magistratura del Lavoro

completa anche in Libia con que

impicgo che il Ministero dell’Africy Tgali. Magi®

na ritenga di soltopo %
Consulta stessa; i e
te]ab()l slul]le Provvidenze in materig di L
e .-:: iaw;t:ero], di assistenza e g; prr\ide;J
4 utle le questioni dj : ;
ciale sulle quali il Min; DAt s
! 1 nist *Afri
liana ritenga di sen,tir]a;m SRR
¢) sui provvedimen

i
1
1
4
1

lipicamente corporativo che & la
tura del Lavoro.

].Ju dichiarazione V
finisce la Magistratura del Lavoro
con cui lo State interviene a rego®toy
controversie di lavoro, sia che vertan® g
Posservanza dei patti e delle altre 1%
esistenti, sia che vertano sulla determis

della « Carla?® de:

3%
T'org®™

sotto la vigilanza degli organi
XXvim

tra gli Istituti sindacalj
€ corporativi della Libia e quellj

ti di esecuzione pre-

. liana ri. s ; "econo
sindacale corporativo abbiame lenga sentirla, W 1. sindacale corporativo ¢ contro

rilevato ogni Consuli v J pubblica: : . : 1 sciopef".!

: ]'dcﬁlﬁiﬂ;_ne,_ leq::d ;01“ se ne 8 mostrata  voro, il cuj p:e:;:f: S Corporativa del [4. aerrut:lwl‘ ??nstden.‘*u l'elmgi:‘:ﬂi di 1av%
dell’Africa Yial; tribuzioni del Ministero creio del Mins file & nominato cop ge. g e u!-eé,ol::m presta i
istitut; yo ot eonfrmm dei sin-  puj essere a:;ll::,m&de!r“hica Italiaua ¢ ;1 sag:;ouu-ggl 0, l'occupazione ma '

mnotoorporuuﬂ libici. A Consulia medesima aél componeuti della  difogy s?gm,_ ccc.'lweprcssailtﬂwwa“ “bo
to sopra & opportu- Yinn e » © Cosl costituiyg: in Libi ]calegoruf necessl or I TE
altenzione del lettore sul-  zionale Faac?al:ar?"enlante del Pavtito' Na. - Jugicr 410 Stato. 1'ntervems.s¢§nl’ma“ﬂ 0
completa autonomia del. 3 1one dei conflitti sorgenti i

fapporti collewivi di lavoro. .
: Magistratura del lavoro < ale
nlederazion forpor“':i"’ﬂ del potere giurisdiz®
*agricoliupa s ¢ ha la competenza di risolvere le ¢
Confedaray; sie relative alla disciplina dei raP

. axione  lettivi dj lavoro, sia che vertan®

oo j: ; fascista degll ot l:'"ﬁ-“--dermraiouc;
1835, . 200y, 2, 11 presidenie Gall ¢,

non deve essere o 15la dei lavoratorj

208 fero ssaere con- ) il precidente” des.

’

servanza dei paui e delle altre norme esi-
slenti, sia che vertano sulla determinazio-
ne di nuove condizioni di lavoro. ;

La Magistratura del Lavoro & stata isti-
tuita in Libia con il R. D, 29 aprile
1935, n. 2006, che stabilisce Iordinamento
sindacale della Libia; ed & un istituto fon-
dalllm:llalc: dell’ordinamento sindacale cor-
porativo libico e come tale ne illustreremo
la sua struttura in modo analogo a quanto
abbiamo fatto per gli altri organi corpora-
tivi libiei.

La Magistratura del Lavoro @ stata isti-
tuita in seno alla Corte di Appello per la
Libia. &’ unica per tutia la Colonia. La Ma.
gistratura del Lavoro non & uma giurisdi-
zione speciale ma & la medesima Corte
d*Appello che funziona come Magistratu-
ra del Lavoro, sebbene la sua funzione non
sia sempre giurisdizionale ma a volte nor-
mativa.

La Corte d'Appello della Libia funzio-
nante come Magistratura del Lavoro @
composta dal Presidente, da due giudici
della Corle stessa e da qualtro cittadini i-
taliani metropolitani, esperti nei proble-
mi della produzione, che vengono aggrega-
ti di volta in volta ¢ scelti dal Presidente
in un apposito albo di esperti foimato ogni
anno su designazione dei Consigli Colonia-
le dell’Economia Corporativa. Gli esperti
formano parte integrante del collegio giu-
dicante, quali veri e propri giudici, con
volo deliberativo, Tl procedimento sarchbe
nullo ove mancasse la loro presenza, sia
che la Magistratura del Lavoro decida una
controversia colleltiva, sia che decida in
grado di appello per una controversia in-
dividuale del lavoro,

Nel processo deve intervenire anche il
Pubblico Ministero e la decisione della
Corte d'Appello [unzionante come Magi-
stratura del Lavoro % emessa dopo sentito
il pubblico ministero nelle sue orali con-
clusioni.

Come abbiamo detto precedentemente i
quattro ciltadini esperti vengono, di nor-
ma. seelli in un albo appositamente predi-
sposto dai Consigli Colouiali de|lI’Economia
Corporativa. In casi eccezionali II.PFGBI-
dente della Corte di Appello, con il con-
senso delle parti, puo, ai sensi dell’arti-
colo 30 del D. M, 27 dicembre 1936, sce-
glicre come csperli anche persone mon i-
scritte all’albo, : 2

Per la formazione dell’albo dei Consi-
glieri esperti della Mﬂgis"'“““:“, del I"l'
voro i Consigli Coloniali dell’Economia
Corporaliva propongono, fi“s‘f“'_“:l pet If‘
propria circoscrizione, 1 cltl_adur.'l a iscri-
versi, curando di ripartire 1 designati per
gruppi ¢ sollogruppi, set:m_ld_o It]!_-. }Lﬂ:fle %}ﬁl
specie di imprese esistenti in ,Cl- ia. a1
proposte sono irasmessc dai omulgl Li
Presidente della Corte d’Appello della Li-
bia il quale, dopo avere assunte le nccﬁ:
garie informazioni ed apportale eventu dl
variazioni od aggiunle 4_1"0 proposte suc-
dette, compila I'albo dei CDIISl‘g]lQI'I e;};lelr
ti. £ quindi opera del Presidente G0/
Corte d'Appello la formazione de Sl
degli esperti poich@ c.gltl: no;: llie temi
scguird 1o pmp?swd;llml’r:;i‘zizt; & alfisso

talbo I‘prmulo I'A ol ST

nella sede della Corte d:ApP e

sede delle Prefetture di tutte le |

cie libiche e del Comando del Territorio

del Sud, i o
e11 provvedimento do‘l Preoldem.,‘: 3:2 n;-
quale vienc formato 1 :lhc:n :11::; & cohult
i di esso € & :
Rt 61:2: “:zae Ilt.la]l'afﬁaaim:w- con rccla:
z:l;rzlle Jeve esserc notificato agli interes

ST
sati, 11

x

pub riferirsi anche

: perd p -
questioni diverse dalla iscrizione, come ad

esempio contro le esclusioni dalle propo-
ste, in quanto_ la legge ammette, con di-
sposizione lata, il reclamo « contro la for- -
mazione dell’albo ». :
Poiché in materia di rapporti collettivi
di lavoro i singoli non hanno alcuna in-
gerenza i reclami contro la formazione
dell’albo degli esperti della Magistratu-
ra del Lavoro possong essere avanzati e-

sclusivamente dalle associazioni professio- -

nali legalmente costituite, £

I reclami sono sottoposti ad un parere
della Corte d'Appello, espresso in camera
di consiglio, sentiti gli interessati nelle
loro deduzioni seritte intendendo per « in-
teressali » tgato gli iscritti che gli esclu-
si dall’albo ed oggetto del reclamo, quanto
le associazioni professionali che tale re-

clamo hanno effetiuato. La decisione sui

reclami & devoluta inappellabilmente al

giudizio del Governatore Generzle,

" Gli albi cosi modificati sono approvati

con decreto del Governatore Generale.
Per esserc iscritto nell’albo dei cittadini

esperli sono richiesti i requisiti di eta, di

cultura e di condolta morale e politica, sta-

biliti dall’art. 48 del D, M. 27 dicembre
1936-XV e cio®: ] 3

a) aver compiuto I'eta di 25 anni;

b) esscre di condotta morale e politica
specchiatissima ed illibata; 5

c) essere fornito di laurea universitaria
o di altro titolo equipollente. Tuttavia, per
questo ultimo requisito, si puo fare ecce-
zione per coloro che, per I'esercizio effet-
tivo di una delerminata attivita, abbiano
acquistata fama di singolare peérizia in essa,

All'esercizio della funzione di esperto
non vi & in linea di massima incompatibi-
lita con impieghi pubblici come non ve ne
¢ per gli impieghi privati,

Tale incompatibilita peraltro puo acca-
dere di volta in volta ed il D. M. 27 di-
cemhre 1936-XV offre al riguardo le neces-
sarie garanzie con gli istituti della asten-
sione e della ricusazione dei consiglieri e.
sperti, nelle forme e nei modi indicati
nell’art. 2 del citato D, M.

Sono di competenza della Magistratura
del Lavoro lutte le controversie relative
alla disciplina dei rapporti collettivi di la-
voro che concernomo: :

a) controversie che vertono sull’apphi-
cazione dei contratti collettivi di lavoro e
delle alire norme esistenti, sia che si rife-
riscano all’accertamento di csistenza sia
che si riferiscano all'interpretazione « au-
tentica » della disposizione; 5

b) controversie che concernonc la Ti-
chiesta di nuove condizioni di lavoro.

Le controversie collettive di cui alla let-
tera a) sono quelle di cui all'art. 22 del
R. D, 29 aprile 1935, n. 2006 e cio&:

a) inadempienza. delle norme. t:olleu:nrq-
da parte dei singoli rappresentati dall’as-
sociazione sindacale, soci o non soci, di cui
risponde 1'associazione competente qualora
abbia omesso di fare quanto & in suo po-
tere per oltenerne l'osservanza;

b) inadempimento da parte
sociagioni degli obblighi assunti.
prio nel contratto collettivo oggetto
yertenzaj ; o e

c) mancata osservanza delle norme col
letive da parte dei singoli rappresen
dall’associazione, qualo -
‘contratto sia stata,
ne medesima in ¢
lidale;
d) discordanza

no

- La richiesta d
blico

Io esi
to dal presidente

nel caso che no

galmente autorizzata i
professionale rispetto alla
controversia collettiva.

1l principio della collaborazione tra ca-
tegoric produttrici, che anima tutto l'ordi-
namento corporativo fascista, trova una af- =
fermazione anche nel campo della giusti-
zia del lavoro con 'obbligo del tentativo di
conciliazione che & fatto alle parti prima
di adire la Magistratura del Lavoro. =

Lorgano al quale il R, D. 29 aprile B
1935 n. 2006, affida il tentativo di amiche-
vole conciliazione & il Consiglio Coloniale
dell'Economia Corporativa, Tuttavia & da
tener presente che il citato R. D, fu pre-
disposto quando la Libia era divisa in due
governatorati, con due ordinamenti auto-
nomi, allo scopo di creare un unico Con-
siglio per ogni governatorato. La fusione
delle due colonie ha lasciato sussistere due
organismi a circoscrizione identica a quel-
la dei vecchi governatorati mentre le Asso-
‘ciazioni sindacali sono tutte com giurisdi-
zione sull’intero territorio della Libia ed.

i contratti collettivi hanno in genere Il .
medesima competenza territoriale. Ne con-
segue che difficile sara il determinare qua-
Je dei due Consigli sara competente ad e-
gplicare il tentativo di conmciliazione tra
associazioni e per contratti collettivi che
riguardano anche I'altra circoscrizione con-
sigliare. Sembra a mostro avviso che il
tentativo di conciliazione in la debba
essere affidato ad organo diverso dai Con-
sigli Coloniali dell’Economia Corporativa

che sono organi periferici e precisamente
all’'organo corporativo i adatto
alla bisogna e cioé al Comitato Intersinda-

cale della Libia (o Comitato Corporativo
della’ Libia).” Comunque ci¢ riguarda lo
sviluppo avvenire dell'ordinamento sinda-
cale corporativo libico ed esula dalla pre-
sente trattazione limitata alglespommue
degli istituti corporativi libici quali risul-
tano dalla legislazione positiva vigente in
Libia. A ; :
~ Tl tentativo di conciliazione & dunque un
presupposto processuale nelle controversie
di lavoro perch? sensa di eso non © potsi
bile adire 1'autorita giudiziaria com -

te. Le norme di




s

la sentenza pud essere revocata dal mede-
simo magistrato solo nei casi previsti dal
codice civile (art. 71 D. M, 27 dicembre
1936-XV);

b) I'ordinanza non & motivata, la sen-
tenza lo & succintamente, osservato sem-
pre il disposto dell’art. 66 del citato De-
creto Ministeriale,

~ Istituzione del

IL GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

Visto il R. D. legge 3 dicembre 1934, n. 2012,
sull'ordinamento organico della Libia;

visto il R. D. 29 aprile 1935, n. 2006, sull'or-
dinamento sindacale della Libia;

Visto il proprio decreto n. 20921 in data 21
ottobre 1936-XIV con il quale veniva istituito
un Comitato Intersindacale Coloniale allo sco-
po di vigilare I'andamento dei prezzi sui mer-
cati della Libia allo scopo di combattere in-
giustificati inasprimenti della vita;

Visto I'art. 12 del D. M. 27 dicembre 1936-XV
che stabilisce la facoltd governatoriale di costi-
tuire un Comitato Coloniale Intersindacale per
il coordinamento delle attivita delle Associazio-
ni sindacali fasciste ed in genere del movimento
sindacale in Libia;

Ritenuta, pertanto, l'opportuniia e l'urgenza
di modificare, in conformita al citato art. 12 del
D. M. 27 dicembre 1936-XW, le attribuzioni e la
composizione del Comitato costituito con D. G.
20921 del 21 ottobre 1936-XIV;

DECRETA:
ArT, 1.

E* istituito un Comitato Intersindacale del-
ts;.a.mia. con sede presso il Governo della Li-

ART. 2.

Il Comitato Intersindacale della Libia & chia-
mato a dare pareri neclle particolari seguenti
materie: T

a) Attuazione ed integrazione dei principi
contenuii nella Carta del Lavoro secondo gli
sviluppi del sistema sindacale corporativo libico
€ le esigenze della produzione;

b) Proposte di provvedimenti ed emanazio-
ne di norme concernenti la legislazione sociale
del lavoro;

- c) Tuiela degll interessi di categoria per
parte delle associazloni sindacali ed esercizio
delle funzioni di interesse pubblico loro de-
legate dallo Stato a norma della dichiarazione
III» della Carta del Lavoro;

d) attivith assistenziale delle associazioni
sindacali, ai sensi dell'art. 8, secondo comma,
del D. M. 27 dicembre 1936-XV e della dichia-
razione VIII della Carta del Lavoro, esercitata
direttamente o a mezzo di enti che operano sot-

In}zlo f'lell a;.)p{icazione delle norme per la gestione economicé
finanziaria delle Associazioni sind

]

IL GOVERNATORE GENERALE DELLA LIBIA

Visto 1l R. D, 29 aprile 1935-XT11, 1,
'Ordinamento Sindacale della Libia; Sk
Visto I'art, 20 del D, M. 27 dicembre 1936-XV:
mm 1 D. G, 21 aprile 1937-XV, n. 7383 re.
all'Ordinamento Amministrativo contabi-
le delle Assoclazioni Fasciste;
Considerato che il Ticonoscimento giurldico

La notifica della sentenza @ [allln d‘u:lf-
ficio a cura della cancelleria med'w.ulc in-
vio di una copia a tutte le parti mleres-
sate a mezzo di leltera assicurata con I1-
cevuta di ritorno,

Infine allo scopo di non escludere al-
cun mezzo di soluzione giuridica delle
controversie collettive di lavoro, il R. D.

Comitato Intersindacale della Libig

(D. \3. 17 luglio 1937-XV, n. 14040)

to la loro vigilaneza e controllo, con particolare
riguardo alla osservanza dei principi contenuti
nella legislazione sindacale e nella Carta del
Lavoro circa liniziativa privata e la liberta di
gestione delle aziende;

¢) Rapporti fra le diverse associazioni sin-
dacali ed enti parasindacali con organi ed I-
stituti corporativi per l'esercizio delle attivita
dirette all'incremento, al coordinamento ed al
periezionamento della produzione, della cultura
e dell’arte, ai sensi delle dichiarazioni VI e VIII
della Carta del Lavoro;

1) Coordinamento della attivita assistenzia-
le demandata alle associazioni sindacali libi-
che con quella delle Opere Nazionali in Libia e
con quella delle altre Opere assistenziali, pro-
Jmosse e svolte da enti parastatali o dal Parti-
to Nazionale Fascista.

g) Questioni relative all'inquadramento sin-
dacale delle varie categorie professionali;

h) Autorizzazioni e revoca di autorizzazioni
alla costituzione di Sindacati Coloniali e di
Associazion] Fasciste della Libia;

i) Direttive per la formazione dei bilanci
dei Sindacati Coloniali e delle Assoclazioni Fa-
sciste della Libia;

1 Propaganda scientifica e popolare dei
princini informativi dell'ordinamento sindaca-
ie-corporativo libico;

m) Disciplina delle contribuzioni sindacali;

n) Qualsiasi questione che interessi l'ordi-
namento sindacale corporativo che gli venga
sottoposta dal Governo della Libia,

La richiesia del parere da parte del Governo
della Libia nelle materie sopra cennate ¢ fa-
coltativa.

ART, 3.

Al Comitato Intersindacale della Libia sono
altresi gmdg.te le attribuzioni in materia di
prezzi di cui al D, G. 21 ottobre 1936-X1IV, nu-
mero 20921,

ART. 4.

Il Comitato Intersindacale della Libia @ pre-
sieduto dal Segretario Generale della Lihlg. e
comliaogtig fel seguenti membri:

ettore degli Affari Econ
et omici e Colo-
Il Direitore degli Affari Civili ¢ Politici;
i}
Il Direttore degli Affari di Finanza;

(D. G, 9 luglio 1937-XV n, 13110)

mero 7497, 1. 7498, n, 7409 e n. 7 i

ad esercizio finanziario ilut:lltx'ut-l::?:':’l:I e
Considerato inoltre che non at;n

tora impartite alle Associazioni m:désttb:tca]::::

site istruzioni sulla realizzazione
m‘mm del d‘:ﬂle atuﬂt&

ni sindacall ai fatto;

Ritenuto, pertan .
trata in vigoe mto- opportunc differire l'en-

mero 7383; 2. ’.1 aprile 1937-XV, nu-

acali della Libia

29 aprile 1935, n, 2006, slﬂbi[-' :
1

controversie slesse si Posson
mellere in arbitri a normg ‘i'

e seguenti del Codice dj P;
vile,

Il Direttore degli
sonale;
Il Segretario Federale della Federgys..
“scista del Capoluogo della Colonia- mﬂnen
I Presidenti delle Associazionj ‘F‘asc
datori di lavoro del prestatori d'opera e ?ﬁ!w
sercenti s_tttwim autonome della L{hh_?-!lie.
Il Dirigente dell'Ufficio Coloniale H ;
della Cooperazione; Faseiy
Il funzionario preposio alla Segi
mica Corporativa delia Direzion: z:;)cn:u%
Economici e della Colonizzazione; Aflay
Alire persone, in numero ngn supe
quatiro. particolarmente competenti sulle
stioni d'organizzazione sindacale o in attivity g
discipline tecnico-giuridiche interessanti i'ON;
namento sindacale corporativa della Libia, ng,
minate con disposizione governatoriale, -
Esercita le {1 di Segretario del Gom
talo un funzionario della Direzione degli AL

fari Economici ¢ della Colonizzazi
] i e della Colonizzazione designg.
to dal Presidente. v

i T L

Att. 5,
Il Presidente del Comitato Corporative dell

'Allari Genera); g4
e de: p“ 1

Libia; ¥

a) convoca il Comitato e ne dirige 1 lavor;
b) fissa Telenco degli argomenti da tratts
'¢ In clascuna riunione del Comitato: N

€) ordina la trasmissione agli organi ed uf- |

fici interessati dei pareri che il Comitato da al
sensi dell'art, 2 del presente decreto, al fine &
predisporre i provvedimenti — da sottoporre sk
l'approvazione governatoriale — per l'eventuale
traduzione in atto dei voti espressi dal Comk
tato stesso;

d) dispone la pubblicazione dei prezzi ste-
biliti dal Comitato ai sensi dell'art. 3 del prés
sehte decreto,

ATtt. 6.

11 presente Decreto entrera in vigore il g
no stesso della sua pubblicazione sul Bolletiin0
Ufficiale del Governo della Libia.

Dato a Tripoli, 1i 17 luglio 1937-XV.
1l Governatore Generale
BALBO

(Pubblicato nel « Bolleitino Ufficialen 86
Governo della Libia in data 19 agosto 1931-2%
n, 29),

DECRETA:

Il termine per la concreta applicasi Ammm"
Torme contenute nell'Ordinamento - 2 gacgll 2
strativo Contabile delle Associazioni 199%
della Libia, approvato con D, G. 31 BPrH® fgg

nnﬁm {5‘

anno XV, n, 7383, é fissato al 1° g€
anno XVI.

Tripoli, i 9 luglio 1937-XV. )
Il Governaloré
< BRUNI

one-‘“u" -

R ==
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Utfici Provinciali di Collocamento delly I
cupazione metropolitana D
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la pin possibilmente gl
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Rescissione di contratto - f'agamento
ore di lavoro straordinario.

(Corte d'Appello della Libia - Valenzi, Pre-

Giurisprudenz:

sidente - Casoli e Materazzo, Consiglieri - A-

medeo Enrico contro Colombo Giulio - 24 mar-
70 1937-XV). .

FATTO

Amedeo Enrico assunlo ii 23 gennalo 1934
d_a Colombo Giulio con mansioni” di - tappez-
ziere in base ad un contratlo scritlo di lavo-
ro, con scadenza al 30 novembre 1936 e median-
te una retribuzione gimmaliera di lire 25,.pre-
sentava in data 12 aprile 4936 un ricorso al
Presidente ‘del Tribunale di Bengasi, luogo nel
quale era in corso l'esecuzione el contratto, la-
mentando che il Colombo non gli avesse cor-
risposto la paga per il lavoro straordinario ef-
fettuato nei giorni feriali ed in quelli festivi,
né gli avesse fatto godere tutte le ferie spet-
tantigli.

Nella fase conciliativa lintimato Colambo
contestava la pretesa dell'operaic facendo ri-
chiamo ai patticontenuti nel contratto, e Ti-
messe le parti alla sede contenziosa, listante
deduceva una prova testimoniale alla quale sl
opponeva il convenuto csibendo copla notarile
del contratto. In ordine poi alla richiesta del-
le ferie, rilevava che alcuni giorni prima lA-
medeo aveva usufruito di meta del periodo
spettantegli, eppercid chiedeva il rigelio della
domanda con la rifusione delle spese.

11 Tribunale con sentenza del 28 luglio 1936,
dopo aver poste in evidenza le pattuizionl ri-
sultanti dal contratto ed in particolare l'obbli-
go del datore di lavoro di corrispondere la mer-

cede anche per i giorni festivi e l'obbligo del
prestatore d'opera di lavorare «senza restri-
zione di tempo e serza.alcun compenso specia-
le di- sorla» ritenendo compensato l'eventua-
le lavoro stracrdinario con la maggiore retri-
puzione, respingeva la domanda ¢ condannava
I'Amedeo alle spese del giudizio. ‘

Con atio 23 agosto 1836 il soccombente inter-
poneva appello avveiso la suddetta sentenza,
chiedendo l'accoglimento delle sue istanze, che
in fatto non sarcbbero state contrastate dalla
parte avversaria, con la condanna del Colom-
bo al pagamento di lire 391563 intercssi e
spese.

In subordine
niale. h A

La difesa del Colombo sulla richlesta di pa-
gamento delle ore straordinarie si riporta alle
Sansiderazioni fatte dal Tribunale poncndo in
rilievo il carattere saltuario delle mansioni 5v0i-
te dall'appellante. 51 opponeva pol alle altre
richieste instando pel rigetto dell appello € per
la rifusione delle spese.

DIRITTO

La controversia non ha avuto una corretia

soluzione ‘perché sl & mancato _
dice di applicare la norms contenuta nell'ar=

tlcolosdeln.n.n.lsmaHD.lm
costante interpretazione edl Supremo
Eio,

Non vi & dubbia ;
tercosso tra 1l Colombo e I'Amedeo, nonostente

o

il richiamo delle leggi € e aformita delle

esten-

in Colonia, vada regolato :
disposizioni emanate el Regno_per ia

ria -del lavoro anche i della loro
sione in Libia: valgono i€

te hells. sentenza § magglo 1936 di
te (Societa Teatrale di B
Oreste), in base alle quall
sulla scortq di molte wmdd

deduceva una prova testimo-

dal primo giu-
usta 1o

intamto che il contratto n-

iy

oloni

cr i
":"5.

ac

g |

* Nel caso presente mon vi & che una determi- ; £ i
nazione globale, che non pud riferirsi se noo -
', alla remunerazione del lavoro norm;}em R P VL
in otto ore glornaliere, S8  Maglivlo Lulgl,
la ma & necessario che il Javoro straordinario. -con mansioni di ' | '
sia retribuito separatamente e non sia infe-  fegale, " leenzl: '
riore al 10% della paga giornaliers (Cass, Sez- poichd in sede s iy ne offer-
IT 13 febbraio = 11 marzo 1936 Poderosi contre  ta daila ditta in L. ! lo aveva soddisla
Paggi - La Mag. del lavoro 1936, 168). to, con atto di citazione del 6 git 35 con-
La legge dungue seguita dalla- costante in- " veniva la « . 80¢ : g !
terpretazione della Suprema Corte, esige ¢he  Tripol - - di o
la corresponsiome in esame sia regolata conm  28.955 i - ; it A
criteri di assoluta autonomia rispetto al sala-  ri & - stipendio 2400 per
rio ordinario, cosl da impedire che 1l presta-  preavyiso : ' ferie non g0~
tore d'opera passa preventivamente vincolare “dute; L. 14625 per 450 ore di lavoro straordi-
il proprioc Javoro a condizioni vessatorie, ¢ 51  mario dall'ttobre 1927 gl maggio 1934 @ L. 2000
da consentire el contempo il controlio sulla - per mancetl aumepti biepmall.
misura dello straordinario corrispettivo. - . La socletd convenuta respingeva ogni richie-
.Se il ragionamento del Tribunale é impec- ' sta Tichiamandosi ‘agli accordi convenuti mel
cabile per quanto sl attiene al lavoro festive,  contratte di lavoro debitamente sccettato dal
che per ammissione delle stesse partl ha avu- Maglivlo, € @ seguito di comparizione perso-
to una durata di poche ore, lo stesso Tion pud nale delle parti In cul it rappresentante della
dirsi per la mona ora ferlale, Male fatto'll  societd riconobbe che listante non aveva fruito
datore di lavoro a fissare un salario’ ‘ed delle ferie negli anni 1932 ¢ 1933, il Tribunale *
& logico che mon posss invocare il consenso  con’ sentenza 1418 febbraio 1936, riconoscev2
delValtra parte, quella proprio In favore della  regolare la liquidazione dl,.dutpuzl.i;nadi com-
quale & stata detts la legge; perché trattasi - plessive L. 4.308,60 ammontante superiore al-
di disposizioni di ordine pubblico. - Tequivalenie di nove mezze _mensilith, costl- -
Neé appare fondata la considerazione del Co-  tuentl la indennitd di licenziamento, lquidava
lomba circa la natura delle mansionl svolte in un mese di stipendio l'indemmitd di preavvl-
dall'’Amedeo non occupanti costul per tuita la =0 in base sll'art. 10 R. D. 13 novembre 1924,
la tabella delle occupazioni discon-- n. 1825 lett, A n. 2 (riconoscendo cosl a qua-

glere. Non vale quindi affermaré che il lavore
fu. intermitiente, quando la specifica occupé~
zione dell’Amedeo mon & indicata in defta ta-
bella. . : : ;

Poiché dunque non & riconosciuto dalla par-
te appeliata che l'appellante abbia prestato al-
cun lavoro straordinario, & necessario far luoga:
alla prava

e articolata dall’Amedeo 1

é

.:‘ 5 . _,' "'.‘ - .. -
lo il con atto 23 marzo 1936 limitata-
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pello incidentale. o

1a SECI a sua volta, facendo TiseTva di
gravame avverso 1a sentenza di questa Corte
del 22 luglio 1936, chiedeva il rigetto delle 1-
stanze del Magliulo in ordine al lavoro straor
dinario con la rifusione e la compensazione

delle spese del doppio giudizio.
DIRITTO

Gon la precedente senienza guesto Colleglo
ha ritenuto che, nonostante la qualifica di
magazzinicre atiribuita al Magliulo, si doves-
se accettare la nafura delle reali mansioni svol-
te da costui al fine di stabilire il carattere del-
le, prestazione, Risulta effettivamente che i1
Magliulo non fece soltanto OPCEréd di custode
(per cul Ja prestazione sarebbe discontinua @
sensi del n. 6 della tabella approvaia col RD.
§ dicembre 1923 n. 2657) ma fu il gestore ¢ il
contabile del magazeino; provvedendo aitresl
ai necessari rifornimenti del materiale. Tutto
cio come fu detto nella interlocutoria del _22
lugiio 1936, conduce a TiCONOSCETe la sastan.;ﬂa-
le diversitd delle mansioni del'impiegato e 1'ob-
bligo pertanto da parte del datore di lavoro
dl compensare il lavoro straordinario.

La prova esperita mercé l'esame di _numemsl

testimoni, ha stabilito in modo esauriente che
per l'ultimo quinguennio 1l Magliulo prestd la
sua opera per nove ore nei glorni feriali e per
due ore almeno mnei giorni festivi, Tutti con-
cordemente asseriscono che I’appellante faceva
lo stesso orario degli operai (clod nove ore)
tenendo eltresi aperto il magazzino nel giorni
festivi durante le ore antimeridiane per le esi-
genze delle squadre di turno. Stante la impor-
tanza del servizio e la possibilita frequente di
guasti alle linee ed agli impianti, & logico ri-
tenere l'assoluta attendibilita delle emergenze
istruttorie. Anzi in tema di credibilita, & d'uo-
po aggiungere che del testimoni escussi molti
sono ancora oggi alle dipendenze della S.E.CL
cost che deve presumersi T'assoluta obietiivi-
ta delle loro dichiarazioni.
: passando all’accertamento quantitativo della
prestazione straordinaria bisogna gsservare che
la maggiorazione del 25% richiesta dalla difesa
del Magliulo a sensi dell’art. 18 del contratto
collettivo mon pud estendersi a tutto il quin-
quennio ma deve essere limitata al perlodo en-
tro il quale il detto contratto ha avuto vigore,
e cioé dal 21 aprile 193¢ (art, 21) fino al glorno
del licenziamento.

Dal 19 marzo 1930 a tubio aprile 1934, il com-

penso sulla base di 430 ore annue calcolate &
L. 333 ammonta a complessive L. 5.966,20, cul
bisogna aggiungere la somma di L. 149125 per
il periodo 1¢ maggio 1934 - 28 febbraio 1935 cal-
colato secondo l'art, 18 del contratio caollet-
tivo. .
La SECI. quindi, il cui appello incidenie
in ordine al carico delle spese di primo grado
deve essere respinto, va condannata al paga-
mento della somma di lire 7.457,45 con gli in-
teressi ed alle spese ed onorari del giudizio dl
appello che si liquidano in lire 319595 ivi com-
prese lire 34545 per diritti di procuratore al
netto e L. 2500 per onorari. :

P. @ M.

La Corie pronunciando definitivamente l'e-
gito della sentenza 1/22 luglio 1937 e ferme le
provvidenze contenute in detta sentenza, con-
danna Ja Socleta Eletirica Coloniale Italiana
al pagamento in favore dell'appeliante Magliu-
1o Luigi della somma di L. 7457.45 con gli in-
teressi dal 1° marzo 1935. per compenso di la-
voro straordinario dal 1 marzo 1930 al 28 feb-

ed onorari del presente giudizio in comples-
sive L. 318595,

Cosi deciso in Tripoli, ed in Camera di Con-
siglio dalla Corte d'Appelio come Sopra com-

 posta il 12 aprile 1937-XV.

Indennith di licenziamento e varie.
(Corte d'Appello della Libia - Valenzi, Pre-

" gidente - Casoli e Materazzo, Consiglier] - Asten-
contro

g0 -

‘Alessandro Ominettl Plerino - 1°
maggio 1937-XV). ' S

Pmr!nominwﬂumnmmpereomiulm
ne in data 18 novembre 2l Pré-
 del Tribunale di che egli era

g
e e W

pagamento delle spese '

tagosto 1994 E0 Slors il datore
ok Bclgovem a corTl ndergli le inden
lavoro

nsen -

i di legge. {osse
nita dovutegli & SEOS b fupg  Asteng?
mgﬂéi?ﬁ?mpeﬂaulzi conciliazione al fini del

ento di
dennitd di preavy

ip non ro

lﬁ?"e stgp'ii‘@?i gei giormi dl govslnhre' Iéw{?.&-
T A Al i et
straordinario, € restituzione oeni sti-

stengo indehitamcnte-tratteneval su 02

i nsile. ' e
mfﬁ'ﬁgmizinga non accedeva _alls frwm::is;
delpOm'inetl.i. al quale qﬂﬂ_va in 'pa,_min =
L. 1135 ad integrale {acitazione di QBN

tecito pertanto vano il tentat_wu di con-
cil?;mqii:e leppani yenivano rimesse il sede co;ti-_
{enziosa. I'atlore insisteva nelle prop'rse!‘nr-
chieste, mentre ling. Astengo mantc:‘r}gs_ o
ferta gia indicata contest_andg che ! ini 4
avesse qualitd e veste di jmpiegato ¢ non gi

i semplice operaio.

dISull‘::]ccOrdopileilc parti veniva ammessa ad

i i i testi-
erimenio un capitolato di prova per 1
?nsgni, diretto alla dimostrazione delle funzio-

ni efettivamente disimpegnaie dall’ominett,
dell'orario di lavoro. Rty
: E:aurita la prova. con sentenza /8 luglio
1936, il Tribunale di Bengasi, dichiarata la
qualith di impiegato nell’atiore, _accoglieva le
istanze di costui, salvo una lieve decurtazione
nelle ore di lavore siraordinario, € condannava
ling. Astengo al pagamento di 7.587, con gl
interessi ¢ le spese di giudizio. ;

Avverso questa sentenza interponeva ru;ua_le
e tempestivo appelio I'ing. Astengo con atjtu
12 settembre 1936 deducendo che il primo Elu-
dice aveva mal vatutato le risultanze di causd,
ed attribuito all'Ominetti una qualifica impie-
gatlizia che non gli competeva,

11 contraddittorio. si contestava regolarmen-
te con la comparizione delle parti e la causa,
giunta In istato di essere decisa, veniva asst-
gnata a sentenza sulle conclusioni in epigrafe
riportate.

DIRITTO

Rileva la Corte come appaia fondato il gra-
vame, anzitutto per la gualificazione del rap-
porto intervenuto ira le parti, che erroneamen-
te il primo Giudice ritenne di impiego privato.

Impiegato privato e, a sensi dell'art. 1 R. D.
13 novembre 1924 n. 1825 convertilo nella leg-
ge 18 marzo 1926 n. 662 estesa alla Libia con
R. D. 4 giugno 1936 n. 1337 Boll, Ufl. 1 ago-
sto 1936 n. 23) colui che presta la propria at-
tivita professionale, con funzioni di collabora-
zione, tanto di concetto che di ordine, esclusa
ogni prestazione che sia semplicemente di ma-
no d'opera. Ed appunto nel concelfo della col-
laborazione si ravvisa il criterio che deve gui-
dare Vinterprete chiamato, nelle meno sempli-
ci fattispecie, a definire la natura giuridica di
un rapporto di lavoro. L'elaborazione giurispru-
denziale @ ormai giunta a stabilire che, per
la configurazione della collaborazione impiega-
tizia, occorre ienere presenti, oltreché la per-
manenza e continuita delle prestazioni e il vin-
colo di dipendenza e subordinazione gerarchi-
ca attraverso il quale'si esplicano, la natura e
la qualita delle prestazioni stesse, ed il carat-
tere professionale ch'esse debbono avere. Or--
bene elemento tipico della collaborazione im-

piegatizia & la prestazione di un'opera che in- -

tegri. completi o sostiluisca l'attivita de =
cipale, che rientri quindi nel campo delllgrg-
Tezione o dell'organizzazione dell'azienda, sia
nel ramo amministrativo che tecnico, dappoi-
ché diversamente dovrebbe estendersi ad ognil
. rapporto di lavoro la qualifica impiegatizia, es-
sendo sufficiente per la legge una collahoraz'ione
anche dordine. Ed in allora, se clemento ti-
pico della collaborazione & T'esercizio di facolta
integrative dell'attivitd del datore di lavoro
(Cass. 26 febbraio 1935 Casironing - Littardil)
ben sl comprende, come, nell'esame delle sin-
gole faftispecie si ricerchi la collaborazione at-
traverso l'esplicazione di una qualché autono-
mia da parte del prestatore d'opera di un suo
— anche minimo — potere d'inizlativa, di una
certa intellettualitd’ e discrezionalita delle pre-
stazioni poiché tali element soltanto sono sen-
za equivoco indicativi di quella one
integrativa che e essenza della collaborazione
aziendale. (Cass, 30 aprile 1935 d'Amico - Soc

- Am. Molino),
- e alla stregua di tali principii sl esamina

naturd delle mansioni eflettivam
g'tate dal’Ominetti devesi Gﬂnclmr:’m
r la natura loro manuale e ma,mﬁhe p

sono tall & porre in esame un rapport, dln& i

mente assicurato come omju Canhtr : e ¥ y Sk A
e tortuni sul lavoro, come appare dal e%rlﬁgc:?—o stradidinario. Nel primo
PIcEt - YOmi : 23 apaile 1936 che accerln :

E t?acégc(;w?gini‘?“f;crf:.igg??‘f addety, h-"l?. tunio e di cure prestategli ﬁaﬁﬁsﬂﬁ? ‘:uwmo_-
ualita @l gt o ilerg 4 nase elativo, il cne 4 g
gl quale erano altresi preposti un cag:t%': Witle & “in nelto contrasto

: ‘gludizio 1a comvenuis
 T10UNUSCEVA quASE Per intero le indennitd richie-
ste; negando di dovoie alcunché per lavora
sizaoiauano. W segulto dell’ espletamento di
una ‘proya testimomale, il <ribunale con sen-

- . con laucrmala, ¢ nrievante in ; ;
eanico, un altro meccanico nazionale, o g Mge, pinlone personale dell'Astengo s.mi mmuzico-m _ ;fl“m 179 giugno 1936 liquidava a favore della
wtanti indigeni. Funzioni quindi di g e 3y, dell'Umineti, Img{f:ﬂ%" n‘“'mm. mnlussll va di L. 1230,10°
) compenso per lavero siraordinario

A costui perlanto, a sezuilo del licemlamen-‘
to, speiwano: L, U0 per restituzlone somme
tratteaute; L. tal pel mese di ottobre 1935, a-
vendo l'Aswengo aneimnalo ma non prcwatc; di
aver corrispasto degli anticipi, lire 129 per sel
gorni el novembie 1935; L. 173 per olto gior-
ni di meavviso: totale L. 165310 con gli in--

ed opera puramenic manuale lay,
z;ecialimam. Né la qualita immegatg?a Peralg .
be derivarsi da una pretesa attivity Dotrey
strativa, consistente in prestazioni da":,“““'i* :
contabile € di registrazione, che 1'Omj ne?tw" 1
vrebbe prestato nel frigorifero. 1 ‘ﬁ

E gcr}tcs_uﬂl-ﬁ- c_.us‘..;lta :lialla _deposi._;im 4 teicsst commesciali dalla data qel licenziamen-
tutti 1 testi escussl, < le egll nel turni gj Lo, stante il caratiele compensativo ai cssl,
yeglianza alle nuwcl_nnc. consegnava la i Noa compeie pagamento ai ore straordina-
ai macellai, che vemvano a ritirarla, 1a ‘ yie. Se wmvero noa ¢ dudbio che lorario di la-
ya e timbrava, ritirava il buono di preley ‘ voio ai cui all'att. 1 el decieto legge 15 mar-
to, cOnsegnAava lo scontrino contenente | 20 1923 n, Gu2 deoba anche in Libia essere 05-
notazione del prezzo € rilirava  quest'ul SEVALD, per altio la limicazione dell'orario non
Pacifico altresi che un simile lavoro era disim @ appeicanile nel caso oell'Ominelli per esse-
pcgnato ugualmente da tuttl gli addetti a1 fl’l— ‘1,0 ;c -alIul mansiony ricniranti nella tabel-
gorifero, arabi compresi. Tale circostangs, o :1 (11, cul al R. D. 6 dicembie 1923, che specl ifi-
B eché per l'assurdo di un'azienda di ca.ra1 E’:NL ?)H%I!):}alun:' richicaenti un lavoro discon-
prevalcmen‘.nn:e tecnico in cui le mansioni iy, s -“‘;-.1 So;gﬁg;p rci _i:!»;uesgiu custodia ¢ pertan-

jegatizie sarebbero preminenti in tutti gl abell: te a limite d'orario. 1 1. 16 della
piegalizl e et o tutt gli ad. tabella menziona infatti il personale addeito
detti, d‘_.muE:.J a .311-._1 J-'l_Ud ra mJiCTIa}E di “tali alla sorveglianza degli” impianti frigoriferi, e
funzioni. Le quail, non cie 50‘-""3!’(!111&1.'& dalle: | ad esso apparieneva indubbiamente I'Ominet-
altre mansioni di assistenza alle macchine = ti. per la sua qualifica di meccanico addetio
che costituivano il contenuto e l'obbietlo spe, al frigorilero Asiengo e piu per lefettivita del-
cifico dell’opera prestalda dall'Ominetti nel fri- le sue prestazioni quall appaiono dall'inchie- C
gorifero, non hanno alcun caratiere contabile ' sla testimoniale: prestazioni di assistenza ¢  dalla parte avversaria; conclude percio per il
o amministrativo, ma invece contenuto manug. sovegiianza al macchinario ¢ disimpegno di  rigetlo-dcl gravame ¢ pe 1a rifusione delle spe-
le. in quanto si estrins o in prestazione @l mansiont CONNESSE, importanii non- gia un'ap- st .
attivita materiale, pr di qualsiasi anche | 1.\{1.0-.:_:_-,1‘-‘;.‘(: l:‘unltuum _ed assidug, ma soggelle
minima intellettualita, 11 iziativa o discreziona. necessariamente & pause, soste © 1RIEMEIT-

5 : ° 7 Rifoimandost in Ltal scnso V'appeliata sen-
it uali la consezna 4 termina : Ii gravame della Fiorentino invesie la negala
lith, quali la consesma di uma de ta {enza possona compensarsi per intero le spe- - op & e della indennita ferie e iavoro dennita diverse da quelle ordinarie si legge nel-

guantita di merce contenuia nel {rigorifer, ce tutte di primo grado, data anche l'insuf- : =3 O ota icHlisatione el R
: ; . se i J g : g tra- Carta
con gli estremi neces r poterla individus- fcienza delln somma offeria dall'Astengo 2 i};m;ﬁ;:’ dsz.ﬂgegg':Tonmhmﬁ?riamot;_ .voro. - E ; :
eIl clie ‘riesce poL SV sol che S\ G wcitazione delle avversatie preiese guito nella sentenza per determinare §I nume-  Non modifica la situazione giuridica emer-
deri essere 1'Ominelli completamente estranéo Lo spese di questo giudizio di appello, deb- o gelle ore di tale lavoro straordinario. - ente dalla comune interpretazione della nor-
sia alla tassazione dclle merci contenute nel bono po:si a carico Gell'Ominetli rimasto soc- Sul primo motivo la Corte gsserva che 1a de- ma in esame la circostanza che la socletd ces-
frigarifero, sia alla custodia del denaro incas comueate, e tenuta conto del valore della €au-  ,ona impughata merita plena conferma, pet- sionaria avbia Ticonosciuto alla Fiorentino le in-
sato, sia alle relative registrazioni contabill sy e dell’'opera prestala, possono liquidarsi M gpein norma che interessa il caso i ceame, demnitd per ferie non godute nel periodo pre-
Infalti i testi Mragia ben Sliman ¢ Burmeills & L. 1320 di onorari di ::.j:\;ma;?, é.gn _:‘f}.l:iﬂld]; SPe  igé l'art. 11 R, D, L. 13 novembre 1924 n{axuui cedente alla ‘cessione; quesio riconoscimento
agel momo che l'Ominetti incass & se giustificate ¢ L. 20480 iritti di procw- oo, rico della ditta subcntrante sia De 1936 re-
ben Lagel depongonoc che I'Ominetti inc e Sl tutto gib a1 natto del 12%, in totale pone a4 ca

a aue oe giornasiele per titio il tem i
siione della socleta (14 lebbrao 1934 —po ﬁmm‘::
2:?;?:1!1._\! cio in foiza della disposizione san-
< ‘L, 11 R D, emire

n. 1855, D, L 13 nov 1524

Avverso tale senlenza con.atto 31 luglio 1936
ha in.crposio gravame la Fiorentino lamentan-
do che 1 ‘Iribunale non abbia accolto sle do-  propria gestione e quindi in una inammissl-
manae relaive al'indennity di licenziumento  olle ‘cond dinferiorita di fronte slie pre-
il::;;aniugerslt gcrlod.o'ameﬂore alla costitu-  tese del richiedente». L LS S0

; . A Impianu Eicurici Moderni  La difesa deil'appellante Fiorentino respin- ke
riducendo in modo molto sensibile limporto — ge qu::t?a aaida'm interpretazione del Supremo :
delic indennita richiesie, In compar=a pol con- ‘ricordando la i XVII ?
creta le sue doglianze sostenendo che la con-
venuta debba rispondere ai fini del pagamen-
to delle ferie non godutc e del lavoro Straor-
dinario anche del periodo precedente alla tra-
sformazione della ditia ed a proposite di queste
ultime indennita censura il computo della sen-
tenza, che non ha tenuto conto. del servizio
piestato nei glorni festivi,

La societa appellata ribadisce 1 concciti svoi-
ti dai giudice di primo grado, ¢ sostiene che
la Toimazione dell'art. 11 della legge sullo im-
piego privato secondo la dominante glurispru-
denza non consente la interpretezione voluld

e =

Collegio
della Carta del Lavoro mmm 11,
secondo la stessa difesa,; perché promulgats stuc-
cessivmente alla legge dell'impiego privato, Per
verita, pur dovendosi riconoscere indiretta ef-
‘ficacia giuridica. alla Carta del Lavoro, mella
dichiarazione XVIII si dice genericamente che
«il trapasso dell'szienda mon risolve il con-
wratto di lavoro ed il personale ad essa addel-
ta conserva i suol diritti nei confronti del nuo-
vo titolares, cosicché non & possibile farme
scaturire le conseguenze volute dalla Fioren-
tino: sl pud invece affermare che, ponendosi
ﬂprmcipio'deuapermmmdel rapporto di 4
lavaru.slmlrmdadnlamadasﬂcurmnl

lavoratore la continuita della sua prestazione

¢ dall'altro a conservargli i diritti quesiti per

1 effetto dell'anzlanitd di lavoro, Nessun cemno =g
DIRITTO : quindi, né esplicito né implicito, da diritto :

a pretendere nei confronti del subentrante in- E

anTEImSAlt RELL

AT

caso dl cessione che di trasformazione della  datta dalla convenuta melia prima fee del giv-  ©

va il denaro dai macellai in base & bollette L 4 L2 2

' ' impi lire 1.649,65. azienda soltanto gli obblight inerentl al dicer dizio, mon influisce sull fondamenta Sl
che venivano compilate da un impicgata, & : i obblig " ¢ non ha rilevanza = e
quale ultimo cunség;nm-n il danaro stesso. E P, Q M. iﬁﬂzegﬂa gﬁmeﬁm (indennitd di preavel- _ © OO 0 per tg.:mto sideigtenf alla B0
il detto impiegato tencva altresi il libro cassd & _ ol i o sere il testo della. disp osizio- m.nm is.u'mm“mtmdnuummdebmwieeum quallsnmmnde &

A il i i minta 02 v tanza, eccezione € Basta infatti legg perch -

ivo s imento del frigorifero. CId WU Respinta ogni contraria = : oformagione in  venivano offerte per diverse voci complessive

relativo al movimento de £ . deauzione; giudicando sull'appello proposto con ne « nel caso di cessione 0 trasform 15 900: 11 tri W it

: alsiasi ditla o quando la ditta |
g 1 seltembre 1936 dall'ing. Alessandro A- qualsiasi modo di una _ 4 : :
: ltl{;;}\ lel. wrifo:ma, della’ scnlenzi 'HBB::uglic pl_ua;:ier:iut.;c :;otl; g.:ﬁ%:r?aig il pmawisgo n.?l. ter- ;1 erel;it:n:l ;,, 1230, eo:i ;Eemm l:mﬁ“
i 1036 10za fra le parti dal Trivunale di Benga- . min i : .'mdi pignau.a.m,ml: tmmo,lm. vemuta . Florer
- - caso, gli obblighi di cul 5 ‘

: B e N(IJ1 E{m?‘tifsa;egnl‘e?at:fi? dal ﬁi ?awn];zvgmdiua ove non intenda ASSUMETS I'im- [m;;]u poi h:ﬂml appellanie mt?h mwi

! rare a Plerino Ominett, Yo = a pal la par :

% *1‘::[';112Livf;il}nc::. 1a somma di L. 1653,10 ;:;;1 ognl diritto ed onere & lul com- Pu voro straordinario, 1a

n(CorR i interesst mercantili dat 6 novembre 1332

he ave petenti per il. servizio prestato, SATd wn;;g? mum;:m : ot s |
carne consegnata poicht si UARELR o - gl lens B o degll obolighi gravanti per effet-  Side Corte solo perd per il periodo
o el testt) 41 fon ammanch’ deriviEy : Lichinra compensate fra le parli}_ ::, gﬁﬂ all'osse g/ k re uguatmente . -

tutte di primo, grado € condanna Fi¢

{o del presente decreto_ sulla precedente ditta,
dall'opera sua, non quindi di una rcspansam L  piro Om- -
i i netti al pagamento delie spese tutle

14 di gestione; sicche in definitiva gli added dell'in-
: : ‘ 5 judizi uidate a favore
che per avventura gli ven'wero r'.mia?;?igu o sd iiucttli:?e d;attlgrllj:';w.mmcomplesslve lire 164965 venisse il Jioenziamen

sta per svuotare di ogni contenuto di collabt-
razione aziendale 1 atiivitd dell’Ominetti, il 1
quale agiva soltanto in una sfera di esecusioné
di ordine, a conlenuto stretiamente mt\n}ﬂl&
Trrilevante quindi il Iailo che Ominetti flosst
responsabile delle eventuali differenze ne

- : in-
bt : sl di M sssive -occr-  blighi dél subentrante &l pagamento delie o fixe
rdill?ett;x:atllla%u;l::ﬁgimnilheg‘:fi:;:éunu eai’r'z*;l-ln"*'l e 1| oltre quelle del presente ¢ Su 1¥e Emg ita di preavviso € aasnig, AR R dauaamssh 5 mﬁo del tutiilﬁmﬂ infatti :
ual o, Ed appunto pel SU0 rende. ' ed in Camera di Con- | richiamo che in principlo 1a Dere LR 7
qualunque operaio. P € i ed In ta delait. 10 (€ quendo la ditta precedent 5

Cosl deciso in Tripol
siglio dalla Corte d'Appello _come sopra Com-

posta i1 1" maggio 1937-XV.

personali, per non incorrere in amm e deN i’ dato 11 preavviso nel tecmini enun- : 1 ! antime-
oter controllare le re istrazioni del P este e ! nel quale articolo sb regolano  ridiane alle ore 20, con un inter pomeri-
7 bt : o ol asllarec i ‘dennita di preavviso € di. o di due ore, che mel periodo g‘“ 0 SALIVA 55

e ; b, Ve

le, 'Ominetti teneva un « Togistrind?

» S SRR T SR LT

it eamt aala

Burmeila, ben Lagel) il quale Dﬁﬁgﬂwﬂw‘m 24 . fo. N& modifica quests esatta oa
stituisce esplicazione di una atl te & : ; )
o amministrativa, essendo 2 “ﬁ,ﬂfﬂlw Indennita licenziamento, ferie glavos

stranco e non necessariamente conm ;
tenuto del rapporto di lavore. gpeci®
Devesi adunque concludere chebgfm b -
sfugge I'elemento tipico della -::_olla.d homine®
pure dordine poiche lattivitd CF, - g) mb
comprendeva prestazioni semplicers ol

straordinario. R
n - Valen!l. rre-

, Libi
(Corte d'appello 4R o Consigiier!. - Fic-

sidente - Casoll © Mal puCons 5
renting Jolanda contro A, Implant Elet- :

triei Moderni - 8 masgio 1937-XN0

mhdbpem e di contenuto matg?r*le'dﬁm mﬂ’": FATTO

e ¢ caratterizzanti un'rab ' TR era stetds

e non gia di impiego. Né al'c‘-m" 1 Fiorenting Jolanda. ihs:ie?:l d;:? ditta €Im-
fine dell'indagine deriva dall'esser¢ assunta in qualits di © ipoll, gesustd excl

settimar

pagato a mensile ¢ non gid & e Eletiiicl modetrdd ' TTT0 iqvg o tale S0ES

] i v i

{ i sis : o fraiellg Giovanni b

.dicina. essendo risaputo che 111 5 dells dﬂﬂﬂ:gﬁ; ) eizlo dobo che 18 ditta "uu:\ea el
retribuzione ¢ irrilevante & Fieuest T brajo 193¢ si era rast In WO Moderni g€l
ficazione qel rapporto, 1 O0S, coontantly o gione sociale stmplantt Elettrlel No mig- 8L

anche per quanto riguards “ECC mensit e nche veniva livenxisth {8 SEELL NG

ot  ottato. e indennitd of
g'Nou averdo peré accettato: le_inden o

da parte dell'Astengo di uné quotf- cmdo-
fertele dall?a Socletd, con atlo '“-,:,wq'

sala i e di un
rio per la costituzion Traith ela ,l

di licenziamento, A paite

o meno della cosa, la circost 8 convenlva 3
: ostrar condannd
voca per essere invocata @ dim dl Tripoll per la congs
1 re- EDS%.‘IG. iyl comprese

ne del datore di lavoro sulla ’;‘;;“’d,, o,
porto, natura desumibile, BoP ] w,ml"
 personali, ma dalla qualitd € 88 %o, o8
le mansioni effettivamente eserc fa. T
78 tacere che a tale CirCOSLADED jii
nella specie 'essere stato 1 L




-]

- 80no
olivi

e
[~

legge in difesa del lavoratore che non pud es-
sere Tivolta contro di lul a tutlo vantagglo
del datore di lavoro (Cass. sez. 2% 26 luglio
1933 Lanzarini c. Desertl; Mag. del lavoro 1934).

La prevalente soccombenza della Fiorentino,
importa. la sua condanna alle spese ed onorari
di difesa, di cui, attesa la parziale riforma della
sentenza secondo quanto & stato deito, pud or-
dinarsi la compensazione per una terza parte.

P, @ M.

" La Corte: Definitivamente pronunciando sul-
I'appello proposio da Fiorentino Iolanda con

Attivita svolta dagli
per | Assistenza

s . -

' I tenza ??9 glu-
1936 avverso la sen ]
:&: ?!alsﬂlufeliotrihunalc di Tripoli, respinta ogm
contraria istanza ed eccezlone, CO A
1) Dichiara non dovuto dalla ccmﬂ cf;mpen-
pieta  Impianti elettric moderni ab::u1 e
S per lavoro straondiatic ¢ B 0 periodo
dute Figrentino Iolanc e
gf:i:ﬂ%?*e a?{a. t,rasromazm]?c d::;sa:l%}g:énuno
y Liquida a favore de a 8§ : J
e Afd.mgesmzlone di quanto per lu' :sﬂtfssou;{i
tolo le fu riconesciuto ~dal primo giudice
di lire treccntocinquantu e

lteriore indennita :
l:;eﬁ:w;u. corrispondente & I 982 di ore dl l1a

Utfici della Libia del Patronato 'Nazionﬂ;%

Sociale nel mese di
INFORTUNI

voro straordinario e condanng | .
venuta al pagamento. di detyy o
3) Condanna la Fiorenting g SOy,
le spese del presenle giudizig
' difesa, che saranno liquidati gy
gpecifica d:ail‘fslenscil:rc della p
sura di due terzi dichiarandg i
tro Lerzo. .mmmq::lt:
Cosi deciso in Tripoli ed in g
siglio dalla_ Corte d'Appello mménemm
posta '8 maggio 1937-XV. S0bry

Tripoli, li 16 giugno 1937-Xv,

i,
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La situazione economica nellg
di Derna nel trimestre gennaio-marzo 193/

 ATTIVITA® AGRICOLA
INDUSTRIALE E COMMERCIALE -

: ~ Produzione vili-vinicola ed affine
‘ Nel primo trimestre del corrente anno sono

-.mﬂmﬁthwhmadimmdeue

Gli interramenti suddetti sl sono avuti prin-
cipalmente nei poderl dl pertinenza dell'Ente

per la Colonizzazione della Libia € in alcune a-

di concessionari

A rsche el L
poco

- provvisti passato di colture arboree
‘state effettuate tagioni, ‘oltre che di
e mandorli, di vith |
A tutto marzo c. a. sono state interrate com-
hents. .- 15000 barbatelle di vill ame-

odoteh aftnl, g g

g.'

metropoli
t’"::lnl dell'oasi di Derna, privi -

ayverse malgrado le basse temperat
La plantagione delle piante d‘ullvgr % contl:
P b, ramele lens i 1o
: ; ungendo, ;
linbermm_ ento di ben lﬁxsgﬂepi:ntalfa Fmesre,
?mﬁn la tzt;:grl.;iﬂone d'olio d'gliva,
. pian Nnon sono  anco -
:xl-at.e in frutto ed i pochil quintali d’oII{: :hne
i producono provengono dagli olivi selvatic] —
n via di ingentilimento con opportuni innesti
— della zona di Ain Mara, :
Tn conseguenza del rialzo del prezzi delr
d'oliva furono inirodotti nel mel::'lt‘:axo lggi'lnt:::o
— tramite, principalmente, gli importatari Ben.
gasini — notevoli quantitativi di olio o semy
’ Produzione cerealicols - / :
_ Per effelto sfavorevole dells scorse. prec
tazioni, verificatesi in questi ultimi mesl:,m ;:1;;::
g;jn;:gﬁ deueln m:; della Provincia non si pre-
tano in condizioni vegetative delle
memmwawhmaédeunépm
mentre | grani durl'e tenerl ne sono ancorg
all'inizlo, ) D
Le superfici a tutt" coperte dal
risultano le mmu:@ R e
/ Grano ha, 6964; orzo ha, 11266,

Rl

provincid

b

Comunque & da prevedere quest'®AN? Toqg
per- 1l grano, sia per l'orzo — se non i:.gnﬂ'
cheranno in seguito condizioni memﬂcmuﬂ
to ayversé, un buon raccollo nella G
parte delle zone seminate. .

Presso alcuni villaggi agricoll SO
timati i lavori relativi alle nuove 0
;rmxlone fondiaria e costituiti NUO™

L'industria molitoria, strettamente
alla produzione cerealicola, non =
nt Ptl;cl;t molini che sa.ltruarlﬂ:g“m [
0, risultano sufficienti alla m s

naliera di. circa una diecina di ql,:m .
grano e orzo, tanto & primitiva I
di essi.
._E'in via di costituzione — in P
Cooperativa di consumo. i

Produzione 11:-1;13-!.’]_(Dl""l"'ﬂ'“.“'w'l

In mla;ura alquanto inferiore & quell®
sl Precedenti, continua 18 raccoltd
Lo slato vegetativo deglt awert Iy
t| Ivatl su terrent, irrigui delle 0ash ’:

statl O
du
v P

e SRS - Lo

La produzione degti ortaggl & buona in tutte

le zone :}clja Provincia. _BM i _ln '.
Normale l'andamento del merca)

denza del prezzi al rialzo, ato con ten- .

Produzione dattilifera colture indigene deue‘ .
oasi ¢ produzioni agricele indigene,

Di limitaia importanza la produzi s :
lifera delln rezione, il cui m.? I’mto one gdm:
sumato Iresco sul ludgo. vien

Normale l'andamento delle colture |
delle nasi. ndigene -

Zoolecnica e pesea

Per cffetio delle precipitazioni invernali i
pascoli della Marmarica, del predeserio e del
litorale sona assai bene sviluppati, Anche quel-
li del Gebel si preseniano abhondanti in con-
seguenza deil'andamento del clima,

In generale i pascoli sono sufficlenti al man-
tenimento del kestiame che staziona nelle va-
rie zone della Provincia,

Con le benefiche coniinue provvidenze adot-
tate dal Governo Generale, l'allevamenta del
pestiame va prendendo - considerevole inere-
mento.

Le condizioni igieniche e di nutrizione del
hestiame sono otlime.

Trascurabili sono state le importazioni, tutta-
via il mercalo & stalo abbastanza attivo ed i
pregzi sono stati assal sostenuti. '

Nulla completamente lindustria della pesca.

mon esistono latterie sociali. Limitata la pro-
durione dei latiicini, sufficiente — e non sem-
pre — al consumo locale, :

Di nessuna importanza l'industria  concla-
rig chre viene praticala da artigiani indigeni ¢
con melodi primitivi:

Produzioni industriali e commerciali diverse
12 di nota Pattivita edilizia che, con vi-
v azione da parte della popolazione me-
(ropnlitani, va sempre pilt intensificandosi.
Sono infatli in corso di ultimazione il Gran-
de Albergo, la sede della filinle della Cassa di

La situazione
di Bengasi nel

ATTIVITA AZRICOLA
INDUSTRIALE E COMMERCIALE

Produzione viti-vinicola ed .afline

Lo slalo di vegetazione della vite si presens
ta oltimo in tuttl i centri agricoli di gquesta
Provincia per cui si prevede quest'anno un mag-
ginr raccolto, anche in relazione all’entrata m
frutto delle nuove piantagioni.

Ta coltura della vite viene praticata princi-
palmente nella piana di Barce @ nel Bmsaslnui

Nei vivai dell’'Ufficio Agrario sono onmir.mal,
durante il trimestre i lg.::ri ﬁmnﬁl :3:

: . 2 te:
menzai, pianionai eic. Son0 it olire che in

merose taleg ¢ barbatel
questo territorio anche in quello dipendente

dalla Prefettura dii Misurata e al Governato-
rate dell’Harrar. )

Il mercato vinicolo & caraterizzato da forle
sostenutezza del preri

Lrattazione, y
o5 Produzione olearla.

rolivo mel Bengasing; mella

La fioritura dell . :
piana di Barce, & El-Ablar € & Tocrs & slala
oltima, abbondante e non
verse malgrado le basse

geluta verificatasi il 20 MATE0. g, osten-

La” coltura dell'olivo che ?W.Ml terri-

i ultimi .
dendo in quest Provincia un:p wpemmglqi.,qu_

torio di questa
tari 2312 % s::r ha .
ha, 755 co ata, . L :
11 numera delle-piante d'olivo W'ha Sl 10-12
e di essc append un yentesimo & o=
anni ed & entrato ’ :l‘llseaul
Si 'riportano QU : /
consistenza generale al 31 dicembre.
plante d'olivo: 1

Bengasino '+ -
Tocra . - Lo

P
13- e

El Abiar . « =+
Baree . . v -
Sud Bengasino .
Ousi Salwriano . « * —

pa L

cd&mmibgtawn—

turbala da cause av-

to i dau%m““"

Nulta di

- Trasparti maritimi
Si riportano | datl det primi trimestri del cor-

rente e dello scorso anno relativi al traffico ma- .

Tiltimo, del porto di Dernz e,
e, di tutti i porti della Provincia (Dern
bruk, Apollonia, Porto Bardia).

Derna .
el oA 1930
Numero delle navi . - 127
Pgagngguri ; . N. 1%B1 8878
Cavico . . ., . . , Tonn. 8996 12323
Derna - Tobruk - Apollonia - P. Bardia .
s b L IR
Numero ‘delle navi . . . . 380 590
Passeggeri. . . . . N. 8493 91135
Carieo ., , ., . Tonn. 39090 33235

Traffico aereo

La Provincla di Derna non & toccata da mes-
Suna lines m oivile, 3

i )

nisce Derna, Cirene e Apollonia al resto della
Colania & la linea automibilistica Bengasi-Der-
.na che svolge il servizio con lodevole regolari-
ta ¢ con mezzl comodi e velocl -y

“ . Alberghi - Turismo -Spettacolo etc.

1a costruzione del nuove Grande Alkergo ri-
solverd 1l problema del movimento turisiico al-

economica nella provincia
trimestre gennaio-marzo 1937

Prosczuono i lavori dl potatura e di ‘innesto
per Tingentilimento di circa 200.000 olivi insel-
vatichili che trovansi in special moda nella zona
di El-Garib. ; i

Anwmnundmonomvedembumepmm-.
zioni i olio mon il frutto degli olivi

attunimente in produzione 1 600 qli annul,
. Caratteristica del mercato |
nua tendenza. del prezzi al rislzo.
Partiaumdmodlnotnemem:efpm.
del rialzo dei prezzl dell’'olio di oliva ’m'ouo
sul mercato di fortl quantitativi di ol
di semi, 1a cul impo sl_i_:mwltultp.mt
quella dell'olio di olive incontrando largo

. Cassa Mutua Malattie per gli addetil sl

" detti ailindustria _edilizia e gli addetti alle a-
Unica ‘comunicazione urbana terrestre che u- . In seguito agli aumenti salariali r

oleaﬂO'ihmntt—-'

it e

mercio @ per 1 lavoratori dell'industria e ¢

artigianato. ;, ., - :
LAVORO - ASSISTENZA - PREVIDENZA
Normali sona i rapporti di lavoro, :

W -

ammenti salariall. S i s 1
1 contratti Tiguardano i dipendenti dalle a-
ziende industriali e artigiane del legno, gli ad-

ﬂw'
all'operalo @ consentito un migliore e pid ade-
guato tenore di vita: _ )

: ' COLLOCAMENTO -
La disoccupazione & pressocché nulla, specie”
fn cuesto periodo di Intenso lavoro nel :
della industria edilizia,

una mgtlorvadelnmdm successiva @& un
24 .' e
primo periodc mmodenem“ .mm




Produzione orio-floro-frutticola

La produzione orto-flore-frutticola della Pro-
vincia si presenta in linea generale buona 2
causa delle favorevoli vicende meteorologiche
dell'inverno. 3

La floritura & stata ovungue abbondante.

‘L/offerta — nella piana di Barce — degli or-
taggl prodotti dai connazionall & risultatn esu-
bertante al. fabbisogno di quel centro, talché

cata sul mercato di Bengasi che presenta mag-
glori possibilith di consumo.
Altrettanto dicasi per il centro di Tocra che
conta piu di 200 orti
L'attivita del mercato orto-frutticolo ha avu-
. to andamento normale con tendenza al rialzo.

Prodotii orto-frutticoli afftuiti sui mercati
nel trimesire gennaio-marzo 1937

Specifionzione |Bengnai| Baree 2 ﬁ: = l'ro::’ir ‘ultl.‘le.
doi prodotti | qdi | ali | g, o

Carciofi . — 6092 | — Prezyi vari

Cipolle . 4| — 6,5 | da 30 a 70

Leguminose . | 774 21| — | Prezzi vari

Ortaggi vari. | 2417 { 118 | 9 Prezsi vari
: Peperoni forti 23 — = da 400 a- 440
8 | Pomodori. . | 1651 43| — | da 90 a 180

{1 . : ~ Mandorle fre- i

2 3 sche . . 5| — — | da 130 a 150

> il
i "

Mentre la coltura agrumaria si va estenden-
do assai lentamente specie nella zona litora-
1 i nea a motivo della notevole salinita dell'ac-
B | B : qua impiegata nell'irrigazione, quella del man-
i dorlo invece va scmpre pil prendendo piede
. | sia solto forma di coltura specializzata sia in

[EE consociazione con l'olivo come & stato detto.

: Pade sy Esistono infatti ha. 813 ed ha 94 rispettiva-
mente in coltura specializeata e consociata.

Pur essendo la produzione ancora modesta la
vegetazione del mandorlo & assai promettente.

Produzione dattilifera, eollura indigena dell'oasi
e produzioni agricole diverse

Nel mese di marzo ha avuto inizio la fioritura
delle palme dattififere. Si prevede un discreto
raccolto aggirantesi sui 15000 guintali,

Nelle oasi di Gialo, Augila, Gicherra e Ma-
rada, che posseggono i principali palmeti e le
migliorl varietd sono continuati i lavori per il

- miglioramento della coltura selezionando le va-
rietd di maggiore pregio e organizzando il com-
mel'lr.mr_lu ﬂ:;st prodotio,

cOol enza & tutto il 1936 di palme da dat-
teri risulta la seguente; - y :

Gialo, Augila e Gicherra . . _. . N. 87700
Marada . . . . . ®» 19546
Oasi costiere. . . s aaesies e AT

Totale ., N. 134490

Dl'.wu‘ importanza il commercio dei datteri
la cui totale produzione viene consumata Ire:
Le Wﬂ"ﬂhﬁﬁdjﬂm !:lelle oasl, come il pepe-

et . m. mte .
lim Imi frutst. P ecc. hanno dato

»

Zoolecnica e pesca

X pascoll sl presentano ln‘eeneralé buoni ed
_ Abhondanti pur essendo in zZona
‘efficienti degli scorsi anni i S

una buona parte di tali prodotti ¢ stata collo- |

_ria,

. cettatori metropalitani ¢ del-

I D:Leplfé:ﬁcgnoggs?oﬁrlc ¢ stata i_nialata Ia cmln:
e q ficnaria, T1 prezo del taglio dcl_ﬁ_cnquc 1
E&Eﬁ’a c.;;n-ispgsm in L. 10 al gle agli indigernl
alito subito A ;
se;:‘-ltg dn parte di alcune a;mcnde
largamente fornile di l_)estmme‘ B e

Nella zona litoranea invece, € specie e
gasino, i pascoli sono ottimi e le opcra&io:

i n Corso.
ﬁ";iﬁ:z"‘i‘esgnm?diiﬂoni di nutrimento che quc:l;:
sanitarie di tutta il bestinme esistente sono
tualmenie soddisfacenti.

Quasi scomparsi _sono ic
gilosi fra gli ovini.

Con ordinanza del _:*;1 z

i istenti nel terrilor Tav i
g:tllgio :ﬂs:ia;;sti alla vacinazione antwmol.ns:\ e‘l -
tro il nuovo trimestra aprile-giugno, a cura duia
Serione Mpobile Zooprofilattica del locale Ispel-
0TS terinario.
tan'l‘?f: Ysisi;ne ha gia eseguito da} 16 Ieh_b_rmc
al 31 luglio 1936 la yaccinagione di oltre _lan.l?ug
capi ovini dislocati su una e;tensmnc d} circa
230 km., circoscrivendo ed estinguendo olire 100
focolai di infezione e riducendo le mortalita_ 2
cifre irrisorie,

Tale opera di bonifica sanitaria ¢ stata ac
colta con entusiasmo dalla popolazione mussil-
mana, . ;

La consistenza del patrimonio zootecnico delia
Provincia di Bengasi al 31 dicembre 1936 risulta-

va la seguente:

cancessionaric

asi di morte per stron-

marzo 1937 tutti gl
della Provincia sa-

Cavallis o Rl =5t v e e N, 1888
AV EEE Lo o e e S T » it
R b T il s i P SR ) 5651
Cammelli. . . . + .+ - o e 10342
BOVIIT S s et u ) b pun ooty it W 16687
Ovinl R e NG L ML T G e (3G
Caprini. . « + e 2. m 121903
R e s L el e S s ) a0n

Tale patrimonio in seguito alle numerase na-
scite avvenute con regolaritd nel corrente tri-
mesire & notevolmente accresciuto.

Nel commercio dei bovini ed ovini da macello
i nota una sensibile diminuzione nelle con-
trattazioni.

Lo stesso dicasi per i capi riproduttori.

Le quotazloni, invece, sono sempre mollo so-
stenute.

Il mercato del latte & regolare e le disponi-
bilita di tutta la Provincia vengono facilmente
assorbite- dal mercato di Bengasi per la pa-
storizzazione che viene eseguita, con soddisfa-
zione da parle della popolazione, dalla S. A,
Birra Cirene,

Regolare il commercio dei latticini; normale
lo andamento dei relativi prezzi,
Soddisfacente l'attivita dell'industria concia-

Attivo il commercio dei relativi predotii con
tendenza perd, dei prezzi, al rialzo.

Produzioni industriali ¢ commerciali diverse
lee l'attivita industriale in genere.
Artigianato indigeno
Come altre volte & stato segnalato limitat
é lattivith dell'artigianato indigeno locale, g
SERVIZI ED ATTIVITA' DIVERSE
Trasporti marittimi

'Dal confronto dei dati del 1. trimest -.
con quelli del {rimestre in esame si noﬁ tgg:

.

L. 15 per la maggiore richiesla,

diminuzione

Parlo.
Si ritiene pertanto opportung pips

del traflico maritiimg g
; i

sezuito 1 dati relativi al ““"'imﬁnt.q hqﬁ.

Nl

di Bengasi complessivamente ge
esame: '

Movimento del Porlo di Bengas;

Namern delle navi 197
Carieo . . Toun, 7]:_]50 .
PussogyeTag® o0 = of s N. L’Oa:ﬁl
Trallico aereq

Sempre crescente il movimentg
tn o dell'idroscalo di Bengasi,
Infatli da complessivi 128 arriy

fante parlenze registrate mel 1, {yrim

I'anno scorso siamo saliti a 215 arrivi

partcnze nel trimestre gennaio-marg,
rente anmo.

L )

gennaio-marzo 19363 937 "'I!m%

e

gy
_as
1634
1 l!lul

deﬂ‘%
ed iy

® &
o

Trattasi prineipalmente di apml‘ecch[.

vizio sulle linee civili dell’Ala Littoria
rismo italiani e in n. 60 arrivi ed af
partenze di apparccchi da  turismo
(francesi, inglesi, tedeschi ece).

Comunicazioni interne

Ferrovie, — Nel

bagagli tonn. 6974

da

trimesire che si cong
sono stati trasporiati 41672 viaggiatori dello
classi (media giornalicra n. 463) ¢ tra me“;?:

tw
Stranjey |

!
i

T

Seng stati inolire cfeliuati quattro treni py K

polari per Barce e per El-Guarscia cui presey
1013 gitanti.
iche. — Col primo gennajy
! servizio aulomobilisticy &

parte complessivamente n
Linee automobilislic

del corrcnte

delle linee
Bengasi - Barce Ci
Bengasi - Agedabia.
Bengasi - Tocra

© nassato dalla N, A, I. E

Stato -

anio

rene - Derna.

Rete della Cirenalea,

T. alle Ferrovie delis ©

11 servizio delle tre lince suindicate viene al- |

tunimente cosi disimpegnato:
a) linea di Agedabia:
in andala e tre in ritorno;

tre corse setlimanali &

b) linea di Tocra: giornaliera meno la de §

menica;

¢! linea di Derna: bigiornaliera (una in o

data ¢ una

Iitinerario Sud).

Nel trimestre complessivamente, sono stati

trasportati n, 15650 viaggiatori.

in ritorno seguencdo alternative &
mente una valta litinerario Nord ¢ una vold

Alberkhi, Turismo, Speitacole ecc,

Normale l'attivitd alberghiera, turistich € del i

lo spettacolo della Provincia.
Professionisti ed artisti
Nilla da segnalare
Previdenza e credito
Nulla da segnalare

ASSOCIAZIONI PROFESSIONALL i

Nel Lrimestre in esame & stala estesd aﬁ E’
Provincia Vattivita della Cassa Mutuf ";"‘]du. y
tie al commercio ¢ per i lavoratorl deliisE g
slria e dell'artigianato, sod- i
Tale provvecimento ¢ stato accolto €08 FEo &
disfazione da parte delle classi 1“"°ram‘l:i o
Continua da parte delle Unioni SIDAACE Gy 4
pera di organizzazione per un pill cam‘lﬂw ’
cfficiente inquadramento delle forzé “5
della Provincia, g
., &

¢

Il

o
e
T

5

‘;;.Fa.S?ISFm* e una grande mobilitazione

- di forze materiali e morali. L

it

e T = e

L' attivita dell i
della Cooperazione della Libia nel 1936-X

(Relazione del Presidente Dott. Angelo Om'si)

Liattiviia dell'Ullicio Coloniale Fascista della
Cnoperazione nell'anno 1836 é caratterizzata:

a) da un cospicuo lavoro di organizzazione
cei servizi dlistituto; :

p) da un'assidua rigorosa e costants vigi-
Janza sulla altivita degli entl cooperallvi e
Jautui della Colonia per assicurarne il regolare
junzionamento;

¢) dallo svolgimenlo di un'efficace opera di
prnpugdnda cooperativa interessante il ramo
consumo, inlesa a preparare le condizioni fa-
vorevoll per listituzione di organismi atti a
combatiere il.caro vita,

L'Ullicio Coloniale Fascista delln Cooperagio-
ne snrse in origine come Segretaria Provincias
Je dell'Ente Nuzionale Fascista della ,Coopera-
sione e conme tale visse i suol primi mesi, In
guesto prino periode d'attivitd il suo compita
] evante, anche perché la distanza della
Colonia dalla Madrepatria rese pit difficile le
intese con i dirigenti dell'’Ente, causando, ns-
puralmente, complicazioni di natura burocrali-,
ca che ebbero 11 loro riflesso sulla realizzazione
delle finalita dell'Uilicio.

Scarst quindi, se non addirittura megativi,

furono i risultaii nel primo periodo di costitu-
sione, Sorse allora lidea di studiare un'orga-
nizzazione <dell'Ufficio pit consono alle sue .

nocessitia, tenuto conto dell'ambiente e della
sun sirra d'azione,

D'aliza parte non si comprendeva perché lo
Uiflicic dovesse dipendere dall'Ente Nagicnale
Fascista  della  Cooperazione, quando questo,
cstando  anche al suo statuto, non poleva e-
stendere 1a sua competenza sul territorio della
Libia.

Aggiungasi, inoltre, che le Associazioni Sin-
dasali della Colonia vivevano gia da tempo cO-
me erganismi autonomi, indipendenti dalle or-
ganizeazioni consorelle del Regno, Era percio
assurdo che 'Ufficio della Cooperazione, istl-
tuto complemeatare inquadrato nel movimen-
Lo sindacale libico, ne rimancsse avulso. Tqb—
tavia esso ha sempre ispiralo la sua at!;i.vgta
alle direttive ed al wqoetu dell'Ente  Nazio-
nale,

Ma I'nutonomia dell’Ufficio presupponeva :ﬁ:
organizzazione adeguata alle suc finalitd ed

e ; ito. Fu pertanto opporu-
poriata del suo compito gl

namente predisposta ed attuata la isti s
dl servizi ati a dargli la strultura burocra

di cul abbisognava.

Dotato degli strumenti idonel a a:nfgntl%ﬁg
l'esplicazione delle attribuzioni d'is ul;é ey
ficlo comincio a funzionare 1"3501311;':!'[’1‘; AL
lizzando in pieno, sia pure md‘mdi aas;s '
finalith. guale organo di tutela, nuentomcw-
di controilo e di sviluppo del mov
perative e mutualistico

A voler sintelizzare il lavor ?mcg;;‘t‘?
fivita burocratica dell'Ufficlo  pu
mersi: . .

— organizzazione degli Uficl € del relativ
archivio generale; :
— scelta del dirigentd ed
sonale amministrativo ldoneo
. tribuzioni;- uo
— scelta ¢ conscguimento, ag;%’qw
sislema lievemente Oneroso & %uo X "gele mu-
lentaria da parte della coopera suiclent! 8
tue aderenti, dei s ento del gervizl

garan'.im il e
11I'Uflicio; al
ol impixnto di un sistema d! cc%t:?;u e
ad_assicurare {1 controllo delle S10 oy,
spese ¢ a poter rendere oD« cconomica
sito bilancio — delln BEHORE Fog erogatl, 8l
riaria relativa al fondl introitd
le superiori Bﬁl‘“ﬁﬁ
— Istituzione
contabile ed trativa anche
delle imprese cooperative o Ly orado
gloni di economia, non
tenere all'uopo del
— istituzione di un
assicurare la vigllanzd
amministrativa delle
tue; >
__ assistenza e consulenzh
di alira natura 4
Nel campo con
con le competenti Casse MU
5 _

assunzione del por-

alle sue varle at-

personale PIOF, . atone per

Utficio

-
.l

collettivi valevoli j : . .

venti persor ,ﬁ“mmm..

lavoratari ‘del renente alle categorie del
commercio e delle industrie

Nessuna vertenza sindaca 1
1 rapporti dl lavoro tra
;‘I; delle aziende cooperati

ate di perfetta e reciproca
doverl ¢ dei diritti ur:d i m?w
Al matura e

cosclenza. corporativa, :

In vista della possibilita che 'Ufficio oltenesse
il riconoscimento giuridico gel Governo Generale
della Colonia, secondo le norme contenute nel
D. M. 27 dicembre 1936 intcgrative di quelle di
cui al %in?ﬁul aprile 1935, n. 2006, sull'Ordina-
menio Sindacale della Libia, & stato proced;
allo studio dello statuto. o it

Questo, che gid trovasi all'esame della Sezlo-
ne Economia Corporallva presso la- competente
Direzione di Governo & stato ideato tenendosi
conto delle caratteristiche statutarie dell’Ente
Nazionale. E non poteva essere diversamente,
gincche 1'Ente predetto, e 1'Uflicio hanno finalita
analoghe e competenza atline guantungue di-
versa sia la loro giurisdizione .

Innovazioni rilevanti porta, perd lo statuto
dell'Ofticio, rispetto a quello dell'Ente suggerite
dalla necessita di zver vagliato l'edettiva con-
sistenza del movimento cooperativo o mutuali-
stico della Libia nei confrontl di quello del
Regno. :

E come a causa del numero ridotto delle im-
prese cooperative. e mutue esistenti in Colonia
non & stala previstg.la loro costituzione in Fe-
derazioni, cosl, per 1a mmedesima“cnnﬂdemhu_ 5
{aluni organi creati in seno all'organizzazione
1egnicoia non L10Vano riscontro in quella libica,
1a quale, perd, a difierenza della prima, ¢ stata
posta sotto malteplici riguardl in copdizioni di
subire un maggiore quanto diretto controllo del
ez di brevita, dl accen-

Tralascianda, per ragloni
nare i particolari d'ogni singolo intervento d“;;
I'Utncio. della e, nei diversi casi
cui emerse 1a necessitd di W‘Ndm al Nl:;
Jare funzionamento amministrativo gegli entd
cooperativi & mutualistici, st ACCENNETA SOmMIas
riamente a guanto & stato fatto In ﬁ
onde prevenire ed eliminare ogni causa e
ad infuire ffl regolare

aderen!
1o al principl su cui si basa 1a
dl“gntmuu T ibuita nel Regno allE. N. F. G

. del suo'Tico-

1'Uticio ha di fatto; - prima feivith Ispet-

oscim uridico, - esplicata LaKIvea BBC7
tva at.?:n 2 LB

- Coloniale

Rudi lavoratorli sa f
sl da elementd tecnici pel quadri dellimpre-
sa, colla stessa onesta, rettitudine, Saggezss ©
tenacia con la quale e affronta-
no ropera di ione delia terra, 1l patr
mmhmlmmm!mm
1l funzionamento di gUeso OIZADISHO COrpori-
sua benefica attivitd, nessunoc
* ye guanto sollievo lidea
 portato ‘al consumatori della

I'essere anc

dﬂlllm A

A o . - ¥ =X !.:: _ ; -
Ritornata la fiducia VUfficio della’ Cooperazio-

CONSUmOo. - !

Nella Libia Orientale, l'attivita della Coopera-
zione di Gonsumo era stata lrrilevante prima
del 1936, Esisteva neila Provincia di Derna la
Gestione Autonoma Approvy 1 ti dell’En-
te di Colonizzazigne. Questa azieada costituita
‘con capiteie deil'kote aveva spaccl di
generi alimentari nel diversi centri di coloniz-
zozione del Litorale cirenaico, E mentre nei pri-

cooperativa. Raggiunto I'accordg sulla modalita
di cessione delle attivita della Gestione,
ceduto alla costituzione, souto gli auspici dello .
Utislo Colonigle Fascista della Gooperazione,
della Cooperativa «28 ottobrea,
mije in quasi tutte le caratteristicne a ‘« I'All-
mentaria» di Tripoli: Lo statuto della Coope-
“rativa €28 ottobre » presenta un particolore m-
portante dovuto alla composizione del consiglio
di amministrazione, formato nella quasi totalita
di auteatici coloni
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Cooperative e muine in liquidazione N. 1,
Cooperative con gestiono Commissariale N. 1.

Cooperative e mutue gid liguidate N.

Indice schematico del Notiziario Corporativo
 della Libia fino a tutto il 1936

I dati relativi alle prime cinque annate (1928-1932) furono pubblicati nel n, 1
I numeri romani indicano 'annata, quelli arabi il numero del fuscicolo,

del gonnaio 1933 del Notiziavio,

Associazioni Professionali

Costituzione della Federazione Coloniale Fasci-
sta degli IAgricoltori, e dell’'Unione dei Sinda-
call fascisti dell’Agricoltura, VII - 45.6.

La costituzione dell’Artigianato della Libia an-
nunciata da S. E. Balbo al Comitato Inter-

’ sindacale, VII - 7.8
compiti dell'artigianato in Libia, VII - 7.8

Rappresentanti delle Associazioni professional
nei vari organi, istituti ed ehti, VII - 11,12, -

Inquadramento per Comunitd e Mestier] dell’Ar-
tiglanato Fascista della Libia, VII - 11,12,

P&:hdimiﬂ:adeneprotmmmawmw

procuralore (Romolo Bagnoli), VII - 11,12,
'% m Fa.;jci;taed degli Industrial di
: nuovi com alle nuove neces-
sita, VII - 11,12, . z
to per Sindacati e Categorie del-
* I'Unione. Coloniale Fascista dei Commercian-
e
educativa e culturale delle Associazio-
ni professionali e di altri enti in materla sin-
dacale corporativa, VIIT - 1.

bia esaminato dal MM a?p?}-m collg-
Lialbo p %ﬂmh delle levatrici (C. Di Ma.].'
2i0), VI - 23,

2. vm-gg,m In carica al 31 mareo 1935,

della Libia ia. orientale (G. Palloni), ::mi%" :

ol = A =

L’gm;, Carporativa, VIII - 23,
'Unione Coloniale Fascista dei i
alla Fiera di Tripoli, VIIT - 2.3memnu
Attivild Sindacale e assistengialg delle orga-
nizzazioni nel IL irimestre 1934, VIIT - 39
Elmencaoc‘d::;trz‘ Unioni Goloniall Fasciste o dolle
ia aderenti a tuito i1 i
VIII - 456; 10,1112, S,
I.I:vgﬁ professionali, WIII - 45,6
artiglane dell'orafo, dell'argen
della ceramica, VIII - 45,6, bertd e
Coslituzione del corpo dei comm
porto di Tripoli, VIII - .i,S,G.ml gl
I musicisti ed il carporativisig, vIIy - 789,

Ordinamento sindacale dellg
aprile 1835, n. 2006), VI
11,12,

Elenco delle ‘Associazion: Fasciste el
del Sindacati Coloniall loro “dmn]?l.Lvmlﬁe_

10,11,12,
dell'albo Professionale

Libia (R, D, 29
= 10,11,12; 1% - 39,

Istituziona
~mieri In Libia, VIII - 10,112,

La nuova disciplina giuridics i
sanilarie nel Regno, VIIT - f;l;llzlg‘rofmm

_degli infer.

deghi avvocati e procuratori

dWppello di Presso

Tripoll, IX - 123"
collettivi e
Le cooperative ¢ 13

rapporti collettivi :di

 collettivi, IX - m;u,ml"_l"“" del contratty . pgape, e

Gli inventori e la situazione politico-cconomica
bresente, IX - 123,

Quote per tessere ¢ contribuli associativi a cd-
rico degli iscritti ai Sindacali Coloniali per
] anno 1936, IX - 1,2,3,

Disposizioni governatoriali sull'organizzaziont

' territoriale delle Associazioni Fasciste dells
Libia,

Prospetto generale dell'inquadramento delle sif-

Eole categorie professionali nei Sindacatl O

loniali e di questi nelle Associazioni di grad?

Superiore, IX - 45,6,
Prospetto riassuntivo delle Associazioni Fascisté

della Libla ¢ dei Sindacati Coloniall 10M
aderenti, IX - 4,56; 7,89.

Dirigenti delle Associazioni Fasciste della Libi

¢ del Sindacali Coloniali ad esse aderentl,
o0 seltembre 1936, X - 7,89, 4
risl dell'avvocatura (Germano Secreti), &

% 'ILE?IW dell'azienda agricola corporativa XX °

lh;?ﬂawm per I'Artigianato della =7
Origini fe

(Mario Scaparrg), IX - 10.11,12
Carta de X - 101113,
N 1 lavoro. IX - 10,11,12.

0 sindacale Iibico IX - 10,1112,
At;]i;.rita sindacale dell'Associazione Fascist®
e ani della Libia, IX - 10,11,12-

0 ' sindacale dell'Associazione Fase

Ela Indust.rlllailrlwdena Libla, IX - 10,1112

“one sull'indirizzo della professiont
Edmtra. IX - 10,1112,

One musicale, IX - 10,11,12.

de-

lavoro

contratt] collettivi ed @ecordi
al 31 dicembre 1836/

10,1112,

e sviluppl  dell'ordinamento corpotAti™® -

Integrative ed esecutive dell'orﬂimmen' ¢

o ol

S
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Siuuw.iu%i dei‘.a gente di mare al 31 dicembre

[T - .

Hl::.l?i?:'sra di autorizzazione alllmmigrazione
permanente presentata all'Ufficio di Tripoi
dz1 Commissariaio per le Migrazioni e Ia
¢ onizzazione interne, VI - 9,10,11,

Im.nissione di famiglie coloniche per le coltiva-
zoni dell'Azienda Tabacchi Italiani, VI - 13,

Pas ticolari facilitazioni al Dopolavorisii della
7ripolitania per le assicurazioni popolari sep-
¢a visitp medica, VI - 11

Indennitia d'infortunio a pescatori di spugne
codecannesini dislocali in Libia, WT - 11,

Immigrazione di famiglie coloniche per la col-
{ivazione del tabacchi di Tigrinna, VI - 12,

Uhicio 4l Collocamento di categoria e Ufficio di
collocamento dell'O. N, I. G, (Mario Sca-
parrg, VIIL - L ; .

Attivita dellambulatorio Antitracomatoso; VI -
11; VI - 1,7.8; 9,10, :

Ok cupazione e disoccupazione opera;a maIuroro-
Jitana indigena, VI - 11,12; VIL . 153789 1),

12 ;
3\,1:_-:\;11,;1 dell'Istituto Nazionale Fascista Wsslcura-
zioni infortuni sul lavoro (statistiche), WII - L.
ga'Ufficio di Collocamento per-la genle del ma-
re istiuito in Cirenaica, VII - L. : ;
L« indennila per infortuni ai palombari ed ad-
detti alla pesca delle spugne, VII 7 45,6,
Relagione annuale sull'applicazione in Colonia
della legislazione contro gli infortuni sul la-
yoro per il 1933, VII - 11,12; pel 1934, VIII -
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